
 

Stellenausschreibung 
 
 

Geschäftsführer*in für den Landesfrauenrat M-V  
zum 01.01.2023 gesucht (40 h/Woche) 

 
Als Dachverband von 51 Mitgliedsorganisationen ist der Landesfrauenrat M-V e.V. (LFR)  
größtes Netzwerk und Lobby für die Umsetzung der Geschlechtergerechtigkeit in M-V. Dazu 
ist er auch Träger von gleichstellungsorientierten Projekten (www.landesfrauenrat-mv.de). 

Zu den Schwerpunkten unserer Arbeit gehören: 
 Vernetzung und Erfahrungsaustausch der Mitglieder untereinander,  
 Resolutionen, Stellungnahmen und Lobbyarbeit zu gleichstellungsrelevanten Themen 

gegenüber Landespolitik, Verwaltung, Wirtschaft, Sozialpartner*innen und sonstigen 
Institutionen in der Öffentlichkeit, 

 Bildungs- und Informationsveranstaltungen, 
 Initiierung und Trägerschaft von gleichstellungsorientierten Projekten, 
 Öffentlichkeitsarbeit. 
 

Das sind Ihre Aufgaben als Geschäftsführer*in bei uns: 
 Koordinierung der ehrenamtlichen Vorstandsarbeit,  
 Beratung des Vorstandes zu gleichstellungspolitischen Themen, 
 Strategieentwicklung zur Gleichstellungarbeit des LFR gemeinsam mit dem Vorstand, 
 Repräsentation des LFR nach außen, 
 Organisation des fachlichen Austausches mit den Mitgliedsorganisationen,  
 Netzwerkarbeit mit politischen Institutionen, Landesverwaltung, Wirtschafts- und  

Sozialverbände und bundesweiten Lobbyverbänden,  
 Finanzplanung, Beantragung, Verwaltung und Abrechnung von Fördermitteln, 
 Personalverantwortung für 11 Mitarbeitende in den Projekten des LFR. 

 

Wir freuen uns auf eine*n leidenschaftliche*n Feminist*in mit Interesse an politischer Lob-
byarbeit und Erfahrungen in der Verbands- und Netzwerkarbeit. Sichere Rhetorik und Kom-
munikationsfreude sind notwendige Basics. Ebenso eine hohe Selbständigkeit, Eigenverant-
wortung und Belastbarkeit. Einen klaren intersektionalen Standpunkt setzen wir voraus. 
 

Es erwartet Sie eine sinnstiftende Tätigkeit in Vollzeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkei-
ten und Herausforderungen. Unser aktiver Vorstand besteht aus bis zu 7 erfahrenen Fach-
frauen. In unserem hochmotivierten hauptamtlichen Team sind Vereinbarkeit, Wertschätzung 
und stetiger Fachaustausch gelebte Realität. Des Weiteren bieten wir flexible Arbeitszeiten, 
mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub und eine Vergütung in Anlehnung an den TV-L E 14 bei Vor-
liegen der fachlichen Voraussetzungen.  
 

Sie überzeugen uns mit  
✓ einem Hochschulabschluss, bevorzugt in den Geistes- und Sozialwissenschaften, 
✓ beruflichen Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit, 
✓ Leitungserfahrungen & Erfahrungen im Projektmanagement, 
✓ fundierten Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Themenbereich Gleichstellung, 
✓ Fahrerlaubnis Klasse B. 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 15.12.2022 an info@landesfrauenrat-mv.de. Für 
Fragen steht Claudia Kajatin (Tel.: 0381-490 2442 oder per Mail) zur Verfügung.  

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 19. und 20. Dezember statt. 

http://www.landesfrauenrat-mv.de/
mailto:info@landesfrauenrat-mv.de

