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Einleitung

1. Einleitung

Elternzeithnahme durch Vater, Aushandlungsprozesse in Partnerschaften und egalitare Auf-
teilung der Heim- und Sorgearbeit sind fir viele Menschen sehr private Bereiche. Haufig
entsteht das Gefuhl, sich fur Entscheidungen rechtfertigen zu missen, die man als Paar
oder individuell getroffen hat. Wenige wollen Auskunft Gber den Entstehungsprozess und
die Ergebnisse getroffener Entscheidungen geben, da jeder Blick in diese Themen ein Blick
in das Privatleben von Menschen ist. Doch was passiert, wenn ein Paar morgens aufsteht
und feststellt, dass das Kind Uber Nacht Fieber bekommen hat, der Kopf gliiht und die Kita
nicht in Frage kommt? An diesem Punkt beginnen partnerschaftliche Aushandlungen. Wenn
wir davon ausgehen, dass sowohl der Vater als auch die Mutter in der Lage sind, sich um
das Kind zu kimmern, stellt sich in diesem Moment die Frage: Wer bleibt mit dem Kind zu
Hause? Wer hat heute die wichtigeren und dringlicheren Termine? Muss der Tag womog-
lich aufgeteilt werden? Es folgt ein argumentativer Austausch und dann wird gemeinsam
entschieden, wie die Betreuung abgesichert und aufgeteilt wird. Dieser Prozess ist eine
partnerschaftliche Aushandlung. Davon auszugehen, dass die Mutter das Kind betreut,
wahrend der Vater seinem gewohnten Ablauf nachgehen kann, ist hingegen keine partner-
schaftliche Aushandlung, sondern eine auf Rollenstereotypen basierende Annahme. Die
Herausforderung partnerschaftlicher Aushandlungen besteht nun gerade darin, frei von Rol-
lenstereotypen und Geschlechterzuschreibungen auf Augenhdhe Entscheidungen zu tref-
fen. Mit Blick auf Aushandlungen um die Aufteilung und Dauer der Elternzeitnahme von
Muttern und Vatern bedeutet Aushandlungen auf Augenhdhe zu treffen nicht zuletzt Pra-
missen scheinbar pragmatischer Entscheidungen zu hinterfragen. So verweist etwa der
Versuch, Lohnausfélle in der Elternzeit zu minimieren, in vielen Partnerschaften auf beste-

hende Lohnungleichheiten und Ungleichheiten in der Erwerbsbeteiligung.

Lange galt die Erwerbsbeteiligung von Frauen als Mafstab fur die Gleichstellung der Ge-
schlechter. Mittlerweile wird jedoch immer klarer, dass Gleichstellung an eben jener priva-
ten Stelle eine entscheidende Grundlage fur die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist, und
dass allein die Beteiligung am Arbeitsmarkt nichts Uber die gesellschaftliche Gleichstellung
von Frauen aussagt. Vielmehr verdeckt sie die Doppel- und Dreifachbelastung von Frauen.
So tragen Frauen, insbesondere Mutter, haufig die Hauptverantwortung fur das Kind bzw.
die Kinder, den Haushalt und zuséatzlich fur die eigene Erwerbsarbeit (vgl. Hobler et al.
2017). Die Zeitverwendungsstatistik des Bundes zeigt, dass sich insbesondere nach der
Geburt von Kindern die Zeitverwendung von Frauen deutlich in Richtung Kind und Haushalt
verschiebt und bei der Erwerbsbeteiligung abnimmt (vgl. Statistisches Bundesamt 2015).
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Einleitung

So kénnen auch Paare mit einer eigentlich egalitaren Vorstellung von familiarer Arbeitstei-
lung ,nach der Geburt eines Kindes in eine traditionelle Arbeitsteilung zurlckfallen®
(Oschmiansky et al. 2020).

Demgegenuber hat die Studie ,Nachhaltige Effekte der Elterngeldnutzung durch Vater” ge-
zeigt, dass die Elternzeitnahme durch Vater positive Effekte auf deren spatere Beteiligung
an der Heim- und Sorgearbeit und somit auf die egalitédre Verteilung der Erwerbsarbeit im
weiteren Beziehungsverlauf hat (vgl. Pfahl et al. 2014: 277 ff.). Da diese Studie kaum Aus-
sagen zur Elternzeithahme von Vatern in Mecklenburg-Vorpommern enthielt, war es Ziel
des Projekts ,ZEIT im Zentrum,” (ZiZ) sich im Rahmen einer eigenstéandigen Untersuchung
moglichen Grinden fir die Elternzeithahme von Muttern und Vatern in Mecklenburg-
Vorpommern zu nadhern. Ergebnis dieses Projekts war die 2017 verdffentlichte Studie ,Vater
in Elternzeit in Mecklenburg-Vorpommern* (Bridgam 2017). Auf Grundlage der Analyse von
Elterngeldantragen der Geburtsjahrgange 2014 bis 2016 kam die Studie u.a. zu den folgen-

den Ergebnissen:

e Im Betrachtungszeitraum 2012 bis 2014 nahm die Anzahl der Vater, die in Meck-
lenburg-Vorpommern Elternzeit nutzen zwar zu, jedoch war der Zuwachs von 2,7%
in diesem Zeitraum unter allen Bundeslandern am niedrigsten.

e Paare wahlen noch immer hauptsachlich eine Aufteilung der Elternzeit, bei der Mut-
ter vorwiegend zwolf Monate Elternzeit nutzen und Vater haufig maximal zwei Mo-
nate.

e Gemeinsame Elternzeitmonate werden von den Antragsteller*innen insbesondere
in den ersten beiden Lebensmonaten genutzt.

e Die Neigung zu Antragen beider Elternteile sinkt, wenn bereits Kinder im Haushalt
leben. Wenn dann Elterngeldantrage von beiden Elternteilen gestellt werden, ist ei-
ne hohere Neigung zu einer langeren Bezugsdauer zu verzeichnen.

¢ In den kreisfreien Stadten (Rostock und Schwerin) ist die Wahrscheinlichkeit fur ei-
nen Partnerantrag am hochsten. In den Landkreisen Vorpommern-Rigen und Lud-
wigslust-Parchim ist sie am niedrigsten.

e Mit héherem Alter des Vaters steigt die Wahrscheinlichkeit auf eine Elternzeitnah-
me.

e Eine Erwerbstatigkeit bzw. ein hoheres Erwerbseinkommen geht mit einer hdheren
Wahrscheinlichkeit eines Partnerantrages von Vatern einher, allerdings verringert
dies die Neigung zu einem langeren Elterngeldbezug.
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Einleitung

Aus Gleichstellungsperspektive warfen die gewonnenen Erkenntnisse die Frage auf, warum
Paare ihre Elternzeit wie aufteilen. Dies gab Anlass flir weiterfihrende Forschung und die
vorliegende Studie.

Im Zuge der Untersuchung wurde allen Eltern, die im Zeitraum zwischen April 2018 und
April 2019 einen positiven Elterngeldbescheid vom Landesamt flr Gesundheit und Soziales
M-V (LAGuS) erhalten haben, zusammen mit dem Bescheid ein Fragebogen des Landes-
zentrums flr Gleichstellung und Vereinbarkeit in Mecklenburg-Vorpommern (LZGV) zuge-
sendet." Erbrachten die Daten der ersten Studie lediglich Hinweise zu Personen, die tat-
sachlich Elterngeld bezogen haben, war es mit Hilfe dieses Vorgehens mdoglich, Hinter-
grundinformationen von beiden Elternteilen zu erfragen bzw. beide Elternteile zu befragen.
Diese Informationen helfen nicht nur zu verstehen, ob sich Mutter und Vater fir oder gegen
die Elternzeitnutzung bzw. fur eine bestimmte Dauer der Elternzeithahme entscheiden,

sondern auch um zu erfragen, was maogliche Griinde flr getroffene Entscheidungen sind.

Neben der Prasentation von Grinden, die die Dauer der Elternzeitnahme von Muttern und
Vatern in Mecklenburg-Vorpommern beeinflussen, liegt ein weiterer Schwerpunkt der vor-
liegenden Studie in der Betrachtung unterschiedlicher Rahmenbedingungen der Elternzeit-
nahme. So werden im dritten Kapitel die Regelungen zur Elternzeithahme in Deutschland
und Schweden? vergleichend betrachtet und wohlfahrtsstaatliche Aspekte der Elternzeit-
nahme als auch der rechtlichen und privaten Gleichstellung diskutiert. Anschlieiend wird
die Elternzeitnahme von Vatern in Mecklenburg-Vorpommern ins Verhaltnis zur bundeswei-
ten Entwicklung gesetzt und exemplarisch ein Auszug struktureller Voraussetzungen und
lokaler Eigenlogiken, die Einfluss auf die Elternzeithnahme von Muttern und Vatern in Meck-
lenburg-Vorpommern haben kénnen, diskutiert. Auf Grundlage der in den theoretischen
Abschnitten gewonnen Einsichten und der empirischen Ergebnisse werden abschliel3end

Implikationen fur die Elternzeitnahme abgeleitet.

Y Wir sind allen Eltern, die sich an der Umfrage beteiligt haben und uns damit eine Grundlage fiir die
Analyse von speziellen Einflussfaktoren in Mecklenburg-Vorpommern geliefert haben, sehr
dankbar. Ebenso danken wir allen Mitarbeiter*innen des Landesamtes fiir Gesundheit und Sozia-
les in M-V fiir die Zusammenarbeit.

?In der vorliegenden Studie wird das schwedische Elternzeit-Modell als VergleichsgroRe genutzt, da
es sich aus gleichstellungspolitischer Perspektive zur Absicherung einer kontinuierlichen Er-
werbsbeteiligung der Mutter sowie fir die starkere Beteiligung von Vatern an Familienarbeit
bewadhrt hat (vgl. Riling 2007: 543).
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Ansatz der Studie

2. Ansatz der Studie

Erwerbsarbeit und Partnerschaftlichkeit stellen zwei zentrale soziale Dimensionen dar, die
in einem wechselseitigen Abhangigkeitsverhaltnis zueinander stehen und das Gelingen
oder Scheitern einer egalitdren Arbeitsteilung bedingen. Dabei lassen sich unterschiedlich
gerichtete Wechselwirkungen zwischen diesen beiden Dimensionen erkennen. So bildet
neben der rechtlichen Gleichstellung die private Gleichstellung eine wesentliche Grundlage
fur die Erwerbsbeteiligung von Frauen und damit fir den Zugang zu Erwerbsarbeit als ge-
sellschaftlichem Integrationsmedium (vgl. Dorre 2006: 7) bzw. als zentrale gesellschaftliche
,<Anerkennungs- und Integrationsmaschine“ (Vogel 2004: 12). Zeitgleich haben berufliche
Aspekte Auswirkungen auf die familiare Aufgabenverteilung und Partnerschaftlichkeit (vgl.
Bridgam 2017: 5). Im Spannungsfeld dieser Wechselwirkungen wird die Elternzeitnahme
von Mittern und Vatern zum Indikator fir eine egalitare Arbeitsteilung im Beziehungsver-

lauf.

Wie Pfahl et al. im Rahmen der Studie ,Nachhaltige Effekte der Elterngeldnutzung durch
Vater“ zeigen konnten, hat die Elternzeithahme von Vatern einen positiven Effekt auf deren
spatere Beteiligung an der Heim- und Sorgearbeit (vgl. 2014: 277 ff.). Insbesondere ent-
steht durch die Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater ein Bindungseffekt zum Kind,
der sich nachhaltig positiv auf die weitere Beteiligung von Vatern an Betreuungsaufgaben
auswirkt (vgl. ebd.). Da eine langere Elternzeitnahme von Vatern die Vater-Kind-Beziehung
festigt, fallt der Zuwachs an Egalitat in der Paarbeziehung umso starker aus, je langer Vater
Elternzeit in Anspruch nehmen (vgl. ebd.). Eine langere Elternzeitphase von Vatern wirkt
sich nicht nur positiv auf das gesundheitliche und psychische Wohlbefinden von Miuttern
aus (vgl. Samtleben et al. 2019: 608), sondern geht zudem mit einem frilheren Wiederein-
stieg der Partnerin in den Beruf einher (vgl. Pfahl et al. 2014: 166). Demnach liegt der Anteil
von Frauen, die vollzeitnah oder in Vollzeit wieder in den Beruf zurlickkehren, deutlich ho-
her, wenn der Partner mindestens drei Elterngeldmonate genutzt hat. Eine kurzere Eltern-
zeitphase der Vater geht demgegenuber starker mit einer spateren Teilzeitbeschaftigung
der Partnerin einher (vgl. ebd.: 139). Die gute berufliche Integration von Frauen und der
damit einhergehende Beitrag zum Familieneinkommen beférdert wiederum eine egalitérere

Aufteilung der Haus- und Sorgearbeit innerhalb einer Paarbeziehung.

Vater, die mindestens drei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen, schatzen ihre betriebli-
chen Aufstiegsmadglichkeiten haufiger schlechter ein als Vater, die maximal zwei Monate in
Elternzeit waren. Sie berichten von negativen Folgen der Dauer ihrer Elternzeithahme in

Form von Ansehensverlust, schlechten Bewertungen, qualitativ minderwertigen Arbeitsin-

Seite | 4



Ansatz der Studie

halten und/oder EinkommenseinbufRen. Wirkmachtig sind antizipierte negative berufliche
Konsequenzen bereits im Zuge der Entscheidungsfindung zur Elternzeitnahme wie Samtle-
ben et al. auf der Grundlage von pairfam-Daten® zeigen. So gaben fast 20% der Viter, die
keine Elternzeit nehmen, als Grund negative berufliche Konsequenzen an (vgl. Samtleben
et al. 2019: 611). Pfahl et al. gehen in diesem Zusammenhang von einem ,befristeten Kar-
riereknick® (2014: 8) und somit davon aus, dass negative Auswirkungen fur Vater, die min-

destens drei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen, temporar sind.

Die moglichen positiven Effekte einer langeren Elternzeitnahme von Vatern bzw. einer kur-
zeren Elternzeitnahme von Mittern sind indes daran gebunden, dass Vater Elternzeit in
Anspruch nehmen. Zwar steigt sowohl bundesweit als auch in Mecklenburg-Vorpommern

“4 (siehe Abb. 1) als auch der Vateranteil’ an gestellten Elterngeldan-

die ,Vaterbeteiligung
tragen seit Jahren kontinuierlich an. Weder die ,Vaterbeteiligung“ noch der Vateranteil an
gestellten Elterngeldantragen bilden indes die Dauer der Elternzeitnahme und damit das

tatsachliche Verhaltnis der geleisteten Care-Arbeit zwischen Muttern und Vatern ab.

Abbildung 1: Entwicklung Viterbeteiligung 2008-2016
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e Bundesweit 21,2 24 25,9 28 30 32,6 | 34,8 | 36,9 | 38,8
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Quelle: Statistisches Bundesamt 2020: 24, eigene Darstellung

*Die ,,Panel Analysis of Intimate Relationships and Family Dynamics (pairfam) ist eine multidiszipli-
nare Langsschnittstudie zur Erforschung der partnerschaftlichen und familialen Lebensformen in
Deutschland.

*Die ,Vaterbeteiligung” gibt an, inwiefern Vater, die Elterngeld fir ihr Kind erhalten konnten, die-
sen Anspruch auch tatsachlich geltend machen (vgl. Statistisches Bundesamt 2020).

>Der Vateranteil bildet den Anteil von durch Viter gestellten Elterngeldantrigen an den insgesamt
gestellten Elterngeldantrage ab.
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Ansatz der Studie

Mit Blick auf dieses Verhaltnis verweist eine Untersuchung des Deutschen Instituts fir Wirt-
schaftsforschung darauf, dass zwischen 2010 und 2019 uber 70% der Vater, die Elternzeit
genutzt haben, maximal zwei Monate und tber 90% der Mutter zehn bis zwélf Monate El-
ternzeit in Anspruch genommen haben (vgl. Samtleben et al. 2019: 611). FUhrt man die
Mutter- bzw. Vaterbeteiligung mit der durchschnittlichen Bezugsdauer fir das letzte Jahr mit
beendeten Leistungsbeziigen in der Studie des Deutschen Wirtschaftsinstituts zusammen,
so haben (iber 90%° der anspruchsberechtigten Vater, deren Kinder im Jahr 2015 geboren
sind, keine bis maximal zwei Monate Elternzeit in Anspruch genommen und {iber 90%" der
anspruchsberechtigten Mutter zehn und mehr Monate. Mit Blick auf die Quote der
»Vaterbeteiligung® lassen sich zwischen einzelnen Bundeslandern zudem teilweise erhebli-
che Abweichungen erkennen, die malfigeblich aus in diesen Bundeslandern existierenden
Voraussetzungen resultieren. Insofern ist die ,Vaterbeteiligung® in Mecklenburg-
Vorpommern nur bedingt vergleichbar mit der Vaterbeteiligung in Nordrhein-Westfalen (sie-
he Kapitel 4). Ergebnisse bundesweiter Untersuchungen wie etwa die der Studie ,Nachhal-
tige Effekte der Elterngeldnutzung durch Vater® (Pfahl et al. 2014) und deren Implikationen
kénnen daher nicht ohne weiteres auf die Ebene von Bundeslandern Ubertragen werden.

Vor dem Hintergrund der skizzierten Befunde fragen wir, welche Faktoren die Dauer der
Elternzeithahme von Mittern und Vatern in Mecklenburg-Vorpommern beeinflussen. Uns
interessiert dabei insbesondere, unter welchen Bedingungen Mutter und Vater bereit sind,
von der immer noch dominanten Aufteilung der Elternzeitmonate (Mutter: zwolf und mehr
Monate; Vater: bis zu zwei Monate) abzuweichen. Um die aufgeworfenen Fragen zu beant-
worten, uberprifen wir in der vorliegenden Studie neben Effekten weiterer Kontrollvariablen

die folgenden Hypothesen®:

e Bei Vatern, fur die die Dauer der Elternzeitnahme betrieblich begrindet ist, ist die

Wahrscheinlichkeit geringer, dass sie mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen.

®Die Vaterbeteiligung lag 2015 bei 36% (Statistisches Bundesamt 2020). Von den 36% der an-
spruchsberechtigten Vater nahmen 78% maximal zwei Monate Elternzeit in Anspruch (vgl. Samt-
leben et al. 2019: 611).

’ Die Mitterbeteiligung lag 2015 bei 98% (Statistisches Bundesamt 2020). Von den 98% der an-
spruchsberechtigten Mitter nahmen 96% mindestens zehn Monate Elternzeit in Anspruch (vgl.
Samtleben et al. 2019: 611).

®Die Hypothesen sind abgeleitet aus den Ergebnissen der Studie ,Vater in Elternzeit in Mecklen-
burg-Vorpommern“ (Briidgam 2017) sowie dem aktuellen Forschungsstand zur Elternzeitnahme
von Mittern und Vatern in Deutschland.
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Ansatz der Studie

e Bei Vatern, die einen familidren Einfluss als Grund fur die Dauer der Elternzeitnah-
me angeben, ist die Wahrscheinlichkeit hdher, dass sie mehr als zwei Monate EI-
ternzeit nehmen.

o Bei Vatern, die angeben, dass die Dauer ihrer Elternzeithnahme das Resultat einer
partnerschaftlichen Entscheidung ist, ist die Wahrscheinlichkeit héher, dass sie
mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen.

e Bei Vatern, die mit der Dauer der Elternzeitnahme dem Wunsch des zweiten Eltern-
teils entsprechen, ist die Wahrscheinlichkeit geringer, dass sie mehr als zwei Mona-
te Elternzeit nehmen.

e Bei Vatern, die finanzielle Grinde flir die Wahl der Dauer der Elternzeithahme an-
geben, ist die Wahrscheinlichkeit niedriger, dass sie mehr als zwei Monate Elternzeit
nehmen.

e Bei Vatern, bei denen die Dauer der Elternzeit ihnrem eigenen Wunsch entspricht, ist
die Wahrscheinlichkeit héher, dass sie mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen.

e Bei Mittern, die einen familidren Einfluss als Grund fir die Dauer der Elternzeit-
nahme angeben, ist die Wahrscheinlichkeit hdher, dass sie weniger als zwolf Mona-
te Elternzeit nehmen.

o Bei Muttern, fir die die Dauer der Elternzeithahme betrieblich begrindet ist, ist die
Wahrscheinlichkeit hoher, dass sie weniger als zwolf Monate Elternzeit nehmen.

o Bei Mittern, die mit der Dauer der Elternzeithahme dem Wunsch des zweiten El-
ternteils entsprechen, ist die Wahrscheinlichkeit hoher, dass sie weniger als zwolf
Monate Elternzeit nehmen.

e Bei Muttern, die angeben, dass die Dauer ihrer Elternzeitnahme das Resultat einer
partnerschaftlichen Entscheidung ist, ist die Wahrscheinlichkeit hoher, dass sie we-
niger als zwolf Monate Elternzeit nehmen.

e Bei Mittern, die finanzielle Griinde flir die Wahl der Dauer der Elternzeitnahme an-
geben, ist die Wahrscheinlichkeit héher, dass sie weniger als zwdlf Monate Eltern-
zeit nehmen.

o Bei Muttern, bei denen die Dauer der Elternzeit ihrem eigenen Wunsch entspricht,
ist die Wahrscheinlichkeit niedriger, dass sie weniger als zwolf Monate Elternzeit

nehmen.
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Elternzeit in Schweden und Deutschland: eine vergleichende Perspektive

3. Elternzeit in Schweden und Deutschland: eine vergleichende Perspektive

Grundsatzlich lassen sich im internationalen Vergleich sowohl flir den Anteil von Vatern, die
Elternzeit in Anspruch nehmen, als auch fir die Dauer und die partnerschaftliche Aufteilung
der Elternzeitnahme erhebliche Unterschiede erkennen. Diese Unterschiede entstehen
nicht aus dem Nichts, sondern sind eng daran gebunden, ob und wie Gleichstellung und die
egalitéare Aufteilung von Heim- und Sorgearbeit in Partnerschaften gesellschaftlich gedacht
und politisch geférdert wird. Vor diesem Hintergrund wird die Einfihrung des Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) im Jahr 2007 als bedingter wohlfahrtsstaatlicher Pa-
radigmenwechsel in Deutschland betrachtet. Demnach bietet das Elterngeld einen Anreiz,
Teilzeiterwerbsarbeit sowie Heim- und Sorgearbeit partnerschaftlich zu teilen (vgl.
Oschmiansky et al. 2020), und kdnnte damit einen weiteren Beitrag zur Entwicklung weg
vom mannlichen Ernahrermodell leisten. Die konkreten gesetzlichen Elterngeld-Regelungen
in Deutschland orientieren sich dabei stark an skandinavischen Modellen (vgl. ebd.). Fir
eine vergleichende Einordnung werden daher im Folgenden bestehende Regelungen in

Schweden und Deutschland gegenlbergestellt und ihre Wirkung diskutiert.

In Schweden sind vier Leistungen als Sozialversicherungsschutz von Eltern verflugbar (vgl.
Europaische Kommission 2020):

- Elterngeld
- zeitweiliges Elterngeld®
- Geldleistung bei Schwangerschaft'®

- zeitweiliger Urlaub bei Geburt eines Kindes oder Adoption"’

Wie in Deutschland entspricht das Elterngeld in Schweden der Geldleistung, die Vater und
Mutter erhalten kdnnen, um Gehaltsausfalle zu kompensieren. Sowohl in Schweden als

auch in Deutschland orientiert sich das Elterngeld am zuvor bezogenen Erwerbseinkom-

? Beim zeitweiligen Elterngeld handelt es sich um eine Entschadigung, die gezahlt wird, wenn Eltern
zur Pflege eines kranken Kindes zu Hause bleiben. Diese Leistung kann tage- als auch stunden-
weise bezogen werden und betragt etwa 80% des Einkommens (vgl. ebd.).

" Mutter, die korperlich anstrengende oder gefihrliche Berufe ausiiben, kénnen in Schweden eine
sogenannte Geldleistung bei Schwangerschaft erhalten (vgl. ebd.). Diese Leistung entspricht et-
wa 80% des Gehalts und ist daran gebunden, dass Arbeitgeber*innen nicht in der Lage sind, das
Ausliben einer einfacheren oder weniger riskante Tatigkeit zu ermoglichen (vgl. ebd.)

" Auch der zweite Elternteil kann in Schweden im Zusammenhang mit der Geburt zu Hause bleiben
und zehn Tage eine Geldleistung erhalten (ebd.).
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men'? und belohnt damit grundsétzlich die Erwerbsbeteiligung von Miittern und Vétern (vgl.
Oschmiansky et al. 2020). Beide Elternteile haben in Schweden zusammen einen Anspruch
auf 480 Tage Elterngeld pro Kind. Von den 480 Bezugstagen, die den Eltern in Schweden
gewahrt werden, entsprechen 390 Tage dem Satz des Krankengeldes (etwas weniger als
80% des Einkommens) und 90 Tage dem Satz auf niedrigem Niveau'. Wahrend Eltern in
Deutschland die Entscheidung Uber die Aufteilung der Elternzeit vollkommen frei gestellt ist
und es keine explizit flr Vater reservierten Monate gibt, begrenzt Schweden die Méglichkeit
gemeinsam Elternzeit zu verbringen auf maximal 30 Tage von den méglichen 480 Tagen.
Diese Doppeltage kénnen nur von den gemeinsamen 240 Tagen in Anspruch genommen
werden, nicht also von den jeweils 90 Tagen pro Elternteil, die fest gebunden sind. Insge-
samt stehen in Schweden jedem Elternteil 195 Tage auf Krankengeldniveau und 45 Tage
auf niedrigem Niveau zu. In Schweden sind zudem sogenannte Zusatzvereinbarungen mit
Arbeitgeber*innen Ublich, mit deren Hilfe die Lohnllicke zum vorherigen Einkommen zusatz-
lich verringert werden kann. Durch diese Méglichkeit wird der finanzielle Aspekt als Grund
gegen eine Elternzeitnutzung ausgehebelt (vgl. Andersson 2019: 15). Fur gewohnlich be-
halt sich das schwedische System jedoch eine Obergrenze vor." Bei Mehrlingsgeburten
verlangert sich der Bezug des Elterngeldes fur jedes weitere Kind um 180 Tage

In Deutschland haben Eltern einen Anspruch auf bis zu 14 Monate Basiselterngeld. Als ma-
ximale Dauer sind diese 14 Monate daran gebunden, dass beide Partner*innen jeweils
mindestens zwei Monate Elterngeld in Anspruch nehmen. Diese zwei Monate kdnnen be-
liebig in Anspruch genommen werden, d.h. allein oder parallel zum anderen Elternteil. Auch
eine Stuckelung ist mdglich, also beispielsweise einen Monat parallel zu Beginn der Eltern-
zeit zu nehmen und einen Monat allein am Ende. Insofern eines der beiden Elternteile we-
niger als zwei Monate Elternzeit in Anspruch nimmt, sinkt die Gesamtdauer auf maximal
zwolf Monate. Die verfugbare Dauer der Elternzeitnahme verandert sich durch Mehrlings-

geburten nicht, jedoch wird derzeit die Geldleistung um 300€ aufgestockt. Durch das 2015

12 Die Hohe der Elterngeldleistung in Schweden ist abhangig von vom krankengeldwirksamen Ein-
kommen und davon, wie sich die genehmigten Tage aufteilen.

3 Der Betrag auf niedrigem Niveau liegt bei 180 SEK pro Tag (16,43 € Stand Marz 2020). Vorausset-
zung fiir den Bezug dieses Betrages ist, dass 150 Tage eines krankengeldwirksamen Einkommens
fiir die Betreuung des Kindes in Anspruch genommen wurden. Es ist dabei auch moglich 180 Ta-
ge auf den anderen Elternteil zu Gbertragen. Jedem Elternteil sind jedoch 90 Tage Elterngeld auf
dem Niveau eines krankengeldwirksamen Einkommens vorbehalten und kénnen nicht lbertra-
gen werden.

Y Der hochstmogliche Elterngeldbetrag liegt in Schweden aktuell bei 942 SK pro Tag (85,84€, Stand
April 2020).
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eingefuhrte Elterngeld Plus kann die Elternzeit fir einen oder beide Elternteile verlangert
werden, wenn der jeweilige Elternteil wahrend des Elterngeldbezugs in Teilzeit (max. 30
Std./Woche) erwerbstétig ist. Die Einkommensersatzrate in Deutschland liegt fur mittlere
Einkommen bei 65%" und damit deutlich unter der Einkommensersatzrate in Schweden.
Aufgrund der einkommenssteuerrechtlichen Einordnung werden in Deutschland alle Zah-
lungen, die versteuert werden mussen, auch auf das Elterngeld angerechnet. Somit ist es
nicht méglich, durch Zusatzzahlungen von Arbeitgeber*innen die H6he des Elterngeldes
anzupassen. Ausgenommen davon kénnen steuer- und beitragsfreie Zusatzzahlungen der
Arbeitgeber*innen sein. Ein Zuverdienst ist somit zwar méglich, jedoch reduziert sich das
staatliche Elterngeld entsprechend. Soweit die Kriterien zur Beschaftigung in der Elternzeit
(bspw. max. 30 Stunden pro Woche Erwerbsarbeit) eingehalten werden (vgl. Bundeszentra-
le fUr politische Bildung 2012: 25), wird der Mindestbetrag von 300 Euro allerdings immer
ausgezahilt.

Mit Blick auf das Gefalle der Einkommensersatzraten in unterschiedlichen Landern kommen
international vergleichende Untersuchungen zu dem Ergebnis, dass die Beteiligung von
Vatern an der Elternzeit in LA&ndern mit hohen Einkommensersatzraten hoher ist als in Lan-
dern mit niedrigen Einkommensersatzraten (vgl. Samtleben et al. 2019: 612). Vor diesem
Hintergrund sollte die Einkommensersatzrate in Deutschland insbesondere fir niedrigere

Einkommen erhoht werden.

Neben der verfligbaren Dauer und der Hohe der Einkommensersatzrate unterscheiden sich
die schwedische und die deutsche Elterngeldregelung auch in der zeitlichen Flexibilitat und
der gebundenen Aufteilung der Elternzeitnahme. So wird Elternzeit in Deutschland mona-
teweise geplant, beantragt und finanziert, wahrend es in Schweden wochen- oder tagewei-
se moglich ist, Elternzeit in Anspruch zu nehmen bzw. sogar fur Teile von Tagen Elterngeld
gezahlt werden kann. Die hohe Flexibilitdt der schwedischen Elterngeldregelung ermoglicht
es Vatern jedoch auch, nur einzelne Tage Elternzeit in Anspruch zu nehmen, wodurch eher
ein Elternzeiturlaub entsteht und ggf. kein langerer Zeitraum gemeinsam mit dem Kind zu

Hause verbracht wird (vgl. Andersson 2019: 24).

Klar erklartes politisches Ziel der Elternzeitregelung in Schweden ist es, dass Eltern sich die

Elternzeit gerecht aufteilen und so in die Lage versetzt werden sollen, Arbeit oder Studium

1> Bei niedrigeren Einkommen liegt die Einkommensersatzrate in Deutschland bei bis zu 100 Prozent
des Voreinkommens. Fiir die Empfangsberechtigung fiir das Elterngeld gilt in Deutschland eine
Obergrenze von 300.000 Euro Jahresgehalt pro Elternpaar, der maximale Elterngeldbetrag liegt
bei 1.800 Euro im Monat.
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bzw. Ausbildung und Familienleben zu verbinden. Entlang dieses Anspruchs flhrte Schwe-
den flr jedes Elternteil reservierte Monate ein und erhdhte den Umfang der fur einzelne
Elternteile reservierten Zeitraume im Zeitverlauf sukzessive. 1995 wurde zunachst ein Mo-
nat reserviert, 2002 ein weiterer Monat und 2016 der insgesamt dritte Monat. Durch die
EinfUhrung dieser gebundenen Monate konnte Schweden den Anteil der Vatern erstatteten
Tage zwischen 1995 und 2019 verdreifachen (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Erstattete Tage fiir die Kinderbetreuung 1974-2018 in Schweden (Anzahl Tage in
1.000 und Geschlechterverteilung in Prozent)

Jahre Elterngeld zeitweises Elterngeld
Anzahl Geschlechterverteilung Anzahl Geschlechterverteilung
Frauen Manner Frauen Manner

1974 19 017 100 0 689 60 40
1980 27 020 95 5( 3042 63 37
1985 33193 94 6 4156 67 33
1990 48 292 93 7| 5731 66 34
1995 47 026 90 10| 4890 68 32
2000 35661 88 12| 4403 66 34
2005 42 659 80 20| 4421 64 36
2010 49719 77 23| 4657 64 36
2015 53177 74 26| 6069 62 38
2016 53776 73 27| 6301 62 38
2017 55798 72 28| 6551 62 38
2018 57 375 70 30| 6904 62 38
2019 56 503 70 30| 6904 61 39

Quelle: Statistics Sweden 2020: 46.

Eine Untersuchung der schwedischen Sozialversicherung zeigt in diesem Zusammenhang,
dass die Einfuhrung des ersten reservierten Monats die grofite Wirkung auf die Elternzeit-
nahme von Vatern hatte (vgl. Persson/Kolk 2019: 2). So stieg die durchschnittlich von Va-
tern verbrachte Elternzeit um etwa zehn Tage an. Beim zweiten Monat stieg die Dauer um
4,4 Tage und mit der Einfuhrung des dritten Monats um 4,1 Tage. Besonders der erste Mo-
nat konnte so die Erwartungen der Politik erfullen. Der Anteil der Vater, die bis zum zweiten
Lebensjahr des Kindes mindestens einen Tag Elternzeit in Anspruch nahmen, erhéhte sich
von 50% auf 77%. Der Anteil der Vater, die mindestens 30 Tage Elternzeit nutzten, stieg
von 30% auf 46% (vgl. ebd.). Der zweite reservierte Monat fuhrte dazu, dass der Gesamtan-
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teil von Vatern, die Elternzeit nutzten, von 70% auf 75% anstieg. Auch die Dauer der El-
ternzeit von Vatern veranderte sich. So stieg der Anteil jener, die mindestens 60 Tage in
Anspruch nahmen, von 23% auf 33%. Der dritte reservierte Monat konnte die Erwartungen
nicht erfullen. Die Auswirkungen waren deutlich eingeschrankter als vorher. Die offensicht-
lichsten Effekte waren im Bereich der langeren Nutzung von Elternzeit erkennbar. Der
Vateranteil an der Elternzeitnutzung von mindestens 60 Tagen stieg von 50% auf 53% und

bei der Nutzung von mindestens 90 Tagen von 36% auf 40%.

Wie Samtleben et al. hervorheben, hat sich im internationalen Vergleich die Einflihrung von
Partnermonaten als wirksamstes Mittel erwiesen, um die Beteiligung von Vatern an der EI-
ternzeit zu erhéhen (vgl. 2019: 613). Analog hierzu gelangen Riling und Kassner in einer
international vergleichenden Untersuchung mit Blick auf das schwedische Elternzeit-Modell
zu dem Schluss, dass ,die Reservierung bestimmter Zeiten fir den Vater zu einer wesent-
lich hdheren Beteiligung der Manner als in allen anderen EU-Mitgliedstaaten“ (2007: 91)
fuhrt. In Deutschland wird bisher génzlich auf eine solche Bindung verzichtet. Da insbeson-
dere Elternzeit von drei und mehr Monaten, die Vater alleine mit Kindern verbringen, einen
nachhaltigen Effekt auf die egalitére Aufteilung von Heim- und Sorgearbeit im Beziehungs-
verlauf hat (vgl. Pfahl et al. 2014: 156), sollten jedoch auch in Deutschland besonders ge-

bundene Zeiten eingeflhrt werden.

Aufgrund der relativen Ahnlichkeit der Elterngeldregelungen in Deutschland und in Schwe-
den, ware es verkurzt, die Unterschiede in der partnerschaftlichen Aufteilung der Elternzeit-
nahme ausschlieflich auf Unterschiede in den bestehenden Regelungen zurickzufiihren.
Vielmehr wirken Elterngeldregelungen nicht als isoliertes Instrument, sondern eingebettet in
breitere wohlfahrtsstaatliche Vorstellungen zur Gleichstellung. Zwar wird das Bundeseltern-
geldgesetz als wichtiger Schritt zur Uberwindung des mannlichen Erndhrermodells in
Deutschland gewertet (vgl. u.a. Oschmiansky et al. 2020), jedoch reproduzieren verschie-
dene andere Instrumente des Familien-, Sozial- und Steuerrechts dieses Modell nach wie
vor. Zu diesen Instrumenten zahlen neben dem Ehegattensplitting, u.a. die Konstruktion der
,Bedarfsgemeinschaft‘ im SGB Il, bestehende Mini-Job-Regelungen sowie die beitragsfreie
Mitversicherung von nicht-erwerbstatigen Ehepartner*innen in der Kranken- und Pflegever-
sicherung (vgl. ebd.). Anders als etwa in Schweden wird uber diese Instrumente die soziale
Absicherung von Frauen in Deutschland nicht Uber eine individuelle Existenzsicherung ge-
fordert, sondern ist stark an die Ehe gebunden (vgl. ebd.). Insofern verwundert es nicht,
dass das mannliche Erndhrermodell seinen Status als absolut dominantes Rollenmodell in
Deutschland zwar eingebf3t hat, dies aber zugunsten des Modells zweier ,erwerbstatiger

Erwachsener* (,adult worker model®), das die soziale Sicherung ebenfalls stark an die Ehe
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bindet (vgl. ebd.). Um die starke Bindung der sozialen Absicherung von Frauen an die Ehe
zu lésen, sollten sich familien- und sozialpolitische Instrumente in Deutschland starker an

einer individuellen Absicherung orientieren.

Abseits der beschriebenen Effekte, die daraus resultieren, wie Partnerschaft und Elternzeit-
nahme wohlfahrtsstaatlich gedacht und geférdert werden, lassen sich mit Blick auf die part-
nerschaftliche Aufteilung der Elternzeithahme auch innerhalb Deutschlands teilweise erheb-
liche Abweichungen erkennen.
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4. Elternzeithahme im bundesweiten Vergleich

Seit der Einfuhrung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) im Jahr 2007
stieg die Vaterbeteiligung bundesweit von 13,7% auf 38,8% im Jahr 2016.16

Abbildung 2: Prozentuale Entwicklung der Véterbeteiligung nach Bundesliandern
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®Nach der seit 1. Juli 2015 geltenden Rechtslage kénnen Basiselterngeld und Elterngeld Plus kom-
biniert werden. Durch diese Moglichkeit der Kombination betragt die maximale Bezugsdauer
nun 32 Monate (vgl. Statistisches Bundesamt 2020: 3). Daraus resultiert, dass fiir die Auswertung
aller abgeschlossenen Leistungsbeziige zu einem bestimmten Geburtszeitraum inzwischen elf
Quartalsergebnisse nach Ablauf dieses Geburtszeitraums mit einbezogen werden (vgl. ebd). Zum
Zeitpunkt der Erstellung der vorliegenden Studie war das Jahr 2016 der letzte abgeschlossene
Geburtszeitraum.
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Im selben Zeitraum stieg die Vaterbeteiligung in Mecklenburg-Vorpommern von 13,3% auf
35,2%. Damit lag die Vaterbeteiligung in Mecklenburg-Vorpommern 2016 unter dem bun-
desweiten Durchschnitt. Mit Blick auf die Entwicklung der Vaterbeteiligung im Zeitverlauf
(siehe Abb. 2) wird deutlich, dass sich dieser Durchschnitt aus teilweise erheblich unter-
schiedlichen Quoten der Vaterbeteiligung in einzelnen Bundeslandern zusammensetzt.

So lag etwa die Vaterbeteiligung im Saarland 2016 bei unter 30%, in Sachsen dagegen bei
fast 50%. Eine mdgliche Ursache fir diese Unterschiede bei der Vaterbeteiligung sind fode-
rale Regelungen zur Elternzeitnahme. Zwar gilt das Bundeselterngeldgesetz bundesweit
einheitlich, jedoch existierten bzw. existieren in einigen Bundeslandern erganzende Lan-
deserziehungs- oder Familiengelder. So verfugten Thiringen und Baden-Wurttemberg bis
2015 bzw. 2012 Uber ein Landeserziehungsgeld. Sachsen und Bayern arbeiten bis heute
mit foderalen Instrumenten als Erganzung zum Bundeselterngeldgesetz. Oberflachlich be-
trachtet scheinen Landeserziehungs- und Familiengelder, die die langfristige Erziehung und
Betreuung der Kinder zu Hause zum Ziel haben, einen positiven Effekt auf die
Vaterbeteiligung zu haben. So wiesen bzw. weisen jene vier Bundeslander, die tber fédera-
le Instrumente verfugten oder verfugen, stets Uberdurchschnittlich hohe Quoten bei der
Vaterbeteiligung auf. Setzt man die Vaterbeteiligung ins Verhaltnis zur durchschnittlichen
Bezugsdauer, relativiert sich der positive Effekt von Landeserziehungs- bzw. Familiengel-

dern jedoch.
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Abbildung 3: Durchschnittliche Dauer der Nutzung von Elternzeit durch Vater im Jahr 2016 in
Monaten

Bremen 4,6
Berlin 4,4
Nordrhein-Westfalen 4
Schleswig-Holstein 3,9
Hessen 3,7
Sachsen-Anhalt 3,6
Saarland 3,6
Hamburg 3,5
Deutschland 3,4
Niedersachsen 3,4
Rheinland-Pfalz 3,3
Mecklenburg-Vorpommern 3,3
Thiiringen 3,1
Sachsen 3,1
Brandenburg 3,1
Baden-Wirtemberg 3
Bayern 2,9

Quelle: Statistisches Bundesamt 2020: 10, eigene Darstellung.

Zwar ist die Quote der Vaterbeteiligung in allen vier Bundeslandern Uberdurchschnittlich
hoch, die Dauer der Elternzeitnahme jedoch unterdurchschnittlich niedrig (s. Abb. 3). Fir
eine differenzierte Einordnung foderaler Instrumente stellt sich daher die Frage, welchem
Zweck sie dienen. So ist das Ziel des landeseigenen Instruments in Sachsen etwa, dass
Kinder moglichst lange keine Kindertageseinrichtung besuchen und stattdessen zu Hause
erzogen und betreut werden. Damit schafft das sachsische Landeselterngeld eine
Anreizstruktur, méglichst lange auf den seit 2013 bundesweit bestehenden Rechtsanspruch
auf offentliche Betreuungsleistungen und frihkindliche Férderung zu verzichten. Die Dauer
der Leistung ist dabei abhangig vom Beginn der Nutzung. Beanspruchen Eltern das Lan-
deserziehungsgeld erst im dritten Lebensjahr des Kindes, so haben sie einen Anspruch auf
neun Monate beim ersten und zweiten Kind sowie auf zwdlf Monate beim dritten Kind. Vo-
raussetzung fur diesen Anspruch ist, dass das Kind bis zum vollendeten 14. Lebensmonat

keinen mit staatlichen Mitteln finanzierten Platz in einer Kindertageseinrichtung in Anspruch
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genommen hat (vgl. Sachsisches Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen
Zusammenhalt 0.J.). Um die Mindestanzahl der 14 Monate bei vollem Elterngeld zu errei-
chen, muss das zweite sorgeberechtigte Elternteil somit mindestens zwei Monate Elternzeit
in Anspruch genommen haben. Es ist davon auszugehen, dass diese Regelung die hohe
Vaterbeteiligung begrindet und auch erklart, warum die Vater vergleichsweise kurz Eltern-
zeit nutzen. Vor diesem Hintergrund liest sich die hohe Vaterbeteiligung in Sachsen weniger
als Ausdruck einer egalitaren Aufteilung von Sorgearbeit, sondern als Resultat der Notwen-

digkeit Anspruch auf das Landeserziehungsgeld zu erhalten.

Es handelt sich beim sachsischen Landeselterngeld um eine einkommensabhangige Leis-
tung, welche beim ersten Kind 150 € betragt, beim zweiten Kind 200 € und ab dem dritten
Kind 300 €. Die maximale Jahresnettoeinkommensgrenze, bis zu welcher der volle Betrag
ausgezahlt wird, liegt fir Paare bei 24.600 Euro, 21.600 Euro bei Alleinerziehenden und
bertcksichtigt jedes weitere Kind mit 3.140 Euro. Seit 2015 ist die Einkommensgrenze ab
dem dritten Kind aufgehoben. Zudem ist es méglich, bis zu maximal 30 Stunden pro Woche
zu arbeiten und weiterhin das Landeserziehungsgeld in Anspruch zu nehmen (vgl. ebd.).
Das Landeserziehungsgeld wird zusatzlich zu verschiedenen Sozialleistungen, wie zum
Beispiel dem Arbeitslosengeld I, dem Sozialgeld oder der Sozialhilfe, gezahlt. Es darf bei
einkommensabhangig gewahrten Sozialleistungen nicht als Einkommen angerechnet wer-
den, da es den Eltern zusatzlich zur Verfugung stehen soll. Zudem kann es parallel zum

Elterngeldplus bezogen werden, aber erst im Anschluss an das Basiselterngeld.

Ein anderes Modell der zusatzlichen Leistungen verfolgt der Freistaat Bayern. Das in Bay-
ern ,Familiengeld“ genannte Landesmittel verzichtet ganzlich auf eine Einkommensober-
grenze, kann aber auch zusatzlich zu anderen Sozialleistungen empfangen werden, wird
also nicht auf Arbeitslosengeld Il angerechnet und ist auch nicht steuerpflichtig. Die Bean-
tragung des Familiengelds erfolgt mit der gewohnlichen Antragstellung fir das Bundesel-
terngeld. Es wird ab dem 13. Lebensmonat bis zum 36. Lebensmonat des Kindes gezahlt
und betragt fir das erste und zweite Kind 250 Euro, ab dem dritten Kind 300 Euro. Bei
Mehrlingsgeburten besteht der Anspruch fur jedes einzelne Kind, bei Drillingen besteht fur
jedes Kind der Anspruch des dritten Kindes, also jeweils 300 Euro. Anders als in Sachsen
beziehen Eltern in Bayern das Familiengeld automatisch ab dem 13. Lebensmonat. Da die
Leistung nicht versteuert werden muss, entsteht ein finanzieller Ausgleich zwischen der

reduzierten Elterngeldleistung und dem urspringlichen Einkommen.

Als Ziel des Familiengeldes gibt das Land Bayern an, dass diese Leistung flr Wahlfreiheit

stehe. Alle Eltern erhalten diese Leistung, losgelést davon, ob das Kind ausschlieBlich zu
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Hause betreut wird oder eine Kita besucht (Bayerische Staatskanzlei o0.J.). Damit soll si-
chergestellt werden, dass keine Familienentwirfe gegeneinander ausgespielt werden.

Insbesondere mit Blick auf die egalitare Aufteilung von Heim- und Sorgearbeit bringen so-
wohl die Zielstellung als auch die Wirkung foderaler Instrumente ein Ungleichheitsgefalle
hervor, das aus der ungleichen finanziellen Ausstattung von Bundelandern resultiert. Die
Bundeslander, die derzeit Uber féderale Instrumente verfligen bzw. in der Vergangenheit
verfugten, bilden mit Blick auf das Verhaltnis von Vaterbeteiligung und durchschnittlicher
Dauer des Elterngeldbezugs von Vatern ein Cluster. Im bundesweiten Vergleich lassen sich
anhand dieses Verhaltnisses weitere Cluster bzw. Sonderstellungen identifizieren (s. Abb.
4).

Abbildung 4: Durchschnittliche Dauer der Nutzung von Elterngeld durch Vater im Jahr 2015
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Quelle: BMFSJ 2018: 19.

So ist die Quote der Vaterbeteiligung in Bremen im Zeitverlauf durchgangig unterdurch-
schnittlich niedrig, 2016 war Bremen jedoch bundesweit fuhrend in der durchschnittlichen
Dauer des Elterngeldbezugs von Vatern. Somit lassen sich die Unterschiede in der
Vaterbeteiligung im bundesweiten Vergleich nicht allein auf féderale Instrumente zurtickfih-
ren, sondern verweisen auf strukturelle Voraussetzungen und lokale Eigenlogiken. Wie
Samtleben et al. etwa zeigen, sind finanzielle Grinde flur Vater in den Neuen Bundeslan-
dern ein noch starkerer Grund als fur Vater in den Alten Bundeslandern, keine oder nur kurz
Elternzeit in Anspruch zu nehmen (vgl. 2019: 612). Entscheidender als die ungleiche Auftei-

lung der Erwerbseinkommen zwischen Muttern und Vatern vor der Geburt eines Kindes,
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scheint in diesem Zusammenhang die absolute Hohe des Haushaltseinkommens zu sein
(ebd.: 610). So kénnen in den Neuen Bundeslandern ,viele Familien selbst fur kurze Zeit
nicht auf einen Teil des Einkommens des Vaters verzichten* (ebd.: 612). Dieser Befund
verweist einerseits auf das Lohngefélle zwischen Alten und Neuen Bundeslandern und an-
dererseits auf Verdienstmdglichkeiten und somit auf wirtschaftliche Voraussetzungen. Der
folgende Abschnitt beschreibt Ausziige dieser Voraussetzungen und diskutiert mdgliche
Effekte bestehender Rahmenbedingungen auf die Elternzeitnahme von Mdttern und Vatern

in Mecklenburg-Vorpommern.
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5. Elternzeithnahme in Mecklenburg-Vorpommern: lokale Eigenlogiken und struktu-
relle Herausforderungen

Mecklenburg-Vorpommern ist ein landlich gepragtes Flachenland (vgl. Kipper 2016: 12)
und mit 69 Einwonher*innen/gm? das am dinnsten besiedelte Bundesland Deutschlands
(Bundesdurchschnitt 230 EW/gm?). Funf der sechs Landkreise in Mecklenburg-
Vorpommern flhren die Liste der flachengrof3ten Landkreise Deutschlands an. Die Wirt-
schaftsstruktur Mecklenburg-Vorpommerns ist maf3geblich gepragt durch die postsozialisti-
sche Transformation der vergangenen 30 Jahre. Insbesondere die periphere Lage des
Bundeslands bringt spezifische Herausforderungen fir Wirtschaftsansiedlungen und die
Gestaltung der sozialen Infrastruktur mit sich. 2018 wies Mecklenburg-Vorpommern bun-
desweit den niedrigsten durchschnittlichen Bruttostundenlohn (vgl. Statistisches Bundesamt
2019: 389) auf. Wie im vorangegangenen Abschnitt dargestellt, wirken sich die Einkom-
mensmaoglichkeiten unmittelbar auf die Berechnung des Elterngelds als Einkommensersatz-
leistung aus und damit auch auf die Frage, ob die 6konomische Situation eine Elternzeit-
nahme in der gewtlinschten Dauer zulasst. 2018 wies Mecklenburg-Vorpommern zudem die
dritthéchste Arbeitslosenquote im gesamten Bundesgebiet auf (vgl. Sell et al. 2020) auf.
Zumindest potenziell kdnnen vor diesem Hintergrund fehlende Beschaftigungsalternativen
zu einer hohen Abhangigkeit von Arbeitehmer*innen gegenuber Arbeitgeber*innen flihren
und die Sorge um mogliche negative Konsequenzen aufgrund einer Elternzeitnahme ver-

starken.

5.1. Wirtschaftsstruktur und Beschaftigungsverhaltnisse

Grundlegend ist Mecklenburg-Vorpommerns Wirtschaftsstruktur gepragt von Kleinst-, klei-
nen und mittelstdndischen Unternehmen. Von den insgesamt 61.380 Unternehmen im Bun-
desland, beschaftigen ca. 88% (54.536 Unternehmen) nur einen bis neun Mitarbeiter*innen
(Kleinst-Unternehmen), ca. 9% (5.488 Unternehmen) zehn bis 49 Mitarbeiter*innen (Klein-
Unternehmen) und ca. 2% (1.151 Unternehmen) 49 bis 249 Mitarbeiter*innen (mittelstandi-
sche Unternehmen) (vgl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2019). Fast die Half-
te der in Mecklenburg-Vorpommern sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist in einem
der drei gréRten Wirtschaftsabschnitte tatig (siehe Abb. 5). So arbeiten ca. 21% der sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigten im Land im Gesundheits- und im Sozialwesen sowie
jeweils ca. 14% im verarbeitenden Gewerbe (ca. 14%) bzw. im Handel und in der Instand-

haltung von Kraftfahrzeugen (vgl. ebd.).
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Abbildung 5: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Mecklenburg-Vorpommern nach
Branchen

o P
1% 3%

21%

69.117 Unternehmen
und Betriebe in
Mecklenburg-
Vorpommern, mit
514.423
sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten,
davon sind beschaftigt

Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern 2019

B — Bergbau/ Energie- und Wasserversorgung; C — Verarbeitendes Gewerbe; D — Baugewerbe; E —
Handel und Instandhaltung von KFZ; F — Verkehr/Lagerei; G — Gastgewerbe; H — Information und
Kommunikation; | — Finanz- und Versicherungsdienstleistungen; J — Grundsticks- und Wohnungs-
wesen; K — Erbringung sonst. Wirtschaftlicher Dienstleistungen; L — Erbringung freiberuflicher, wis-
senschaftlicher und technischer Dienstleitungen; M — Erziehung und Unterricht; N — Gesundheits-
und Sozialwesen; O — Kunst, Unterhaltung und Erholung; P — sonstige Dienstleistungen

Aus der Struktur sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse erwachsen Fak-
toren, die sowohl die Elternzeitnahme als auch grundlegend die Frage nach den Bedingun-
gen fur eine Familiengrindung beeinflussen. So schaffen Unternehmen wesentliche Vo-
raussetzungen fur Arbeitnehmer*innen, durch die die Elternzeitnahme attraktiv wird oder
auch nicht. Neben Effekten die aus Einkommens- und Beschaftigungsmaoglichkeiten im
Land resultieren, bringt die Wirtschaftsstruktur in Mecklenburg-Vorpommern weitere Ein-
flussfaktoren hervor, die die Elternzeithahme von Muttern und Vatern beeinflussen kénnen.
So unterliegt etwa die fur Mecklenburg-Vorpommern wirtschaftlich wichtige Tourismus-
Branche groften saisonalen Schwankungen, die u.a. durch Befristungen zuungunsten der

Planungssicherheit von Arbeitnehmer*innen abgefangen werden. Zudem sind viele Klein-
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und Kleinst-Unternehmen starker abhangig von Kompetenzen und Fahigkeiten einzelner
Mitarbeiter*innen. Gerade in Klein- und Kleinst-Unternehmen lassen sich diese Kompeten-
zen und Fahigkeiten schwerer durch die interne Umverteilung von Aufgaben und Verant-
wortungen auf andere Mitarbeiter*innen abfedern. Zeitgleich sind externe Vertretungslo-
sungen insbesondere fir Klein- und Kleinst-Unternehmen herausfordernd. So stellt sich die
Fachkraftegewinnung auch in Mecklenburg-Vorpommern grundlegend als zunehmend
schwierig dar. Im Falle von Vertretungsldsungen entsteht zusatzlich ein Spannungsfeld aus
zeitlich befristeter Anstellung und der damit verbundenen Frage nach deren Attraktivitat fur
Arbeitnehmer*innen sowie dem Anspruch Mitarbeiter*innen zu finden, die mdglichst wenig
Einarbeitungszeit bendétigen. Neben Effekten auf die Elternzeitnahme, die aus der Zusam-
mensetzung der Wirtschaftsstruktur im Land resultieren kdnnen, bringen geographische

Voraussetzungen weitere Herausforderungen mit sich.
5.2. Pendelstatistik

Die geographische Grundstruktur Mecklenburg-Vorpommerns als auch die Wirtschaftsstruk-
tur des Bundeslandes bedingen ein héheres Pendelaufkommen als in anderen Bundeslan-
dern. Pendelstrecken wirken dabei unmittelbar auf verfugbare Zeitressourcen von Eltern.
Pendelstrecken sind keine Zeit, die Mutter und Vater zur Regeneration oder mit der Familie
verbringen konnen, sondern verlangern Arbeitstage und verkirzen Zeiten aufierhalb von
Arbeit und Arbeitswegen. Zum Arbeitsort, flir Besuche von 6ffentlichen Einrichtungen, Arzt-
praxen oder zur Freizeitgestaltung missen lange und zum Teil immer langere Wege zu-

ruckgelegt werden.

2018 pendelten 47,4% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Wohnort in M-V -
46,3% der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Manner und 45,9% der sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigten Frauen."” Dabei muss zwischen den beiden kreisfreien Stadten,
die das geringste Pendelaufkommen aufweisen, und den Landkreisen unterschieden wer-
den. In den kreisfreien Stadten pendeln weniger Arbeitnehmer*innen als in den Landkreisen
(siehe Abb. 6). Den groften Anteil an Pendler*innen weisen die Landkreise Ludwigslust-
Parchim (70,8%) und Nordwestmecklenburg (70,8%) auf. Insgesamt verlassen 22,6% der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ihren Wohnort Rostock und 18% ihren Wohnort

Schwerin, um zur Arbeit zu gelangen. Zudem wird bei genauerer Betrachtung deutlich, dass

7 Als Pendler*innen gelten nach Definition alle sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die in
einer anderen Gemeinde arbeiten, als sie leben (vgl. Bundesagentur fir Arbeit 2020a: 47). Nicht
erfasst werden dabei verbeamtete Beschaftigte, Selbststandige und Minijobber*innen.
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das Pendelaufkommen sich bei Frauen und Mannern unterscheidet.®

So pendeln in den
Landkreisen Ludwigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg, Landkreis Rostock und Meck-
lenburgische Seenplatte mehr Frauen als Manner, anders als in den beiden kreisfreien

Stadten Rostock und Schwerin sowie Vorpommern-Rigen und Vorpommern-Greifswald.

Auch die Pendelwege lassen klare Unterschiede erkennen: So pendeln Manner etwa zu
gleichen Teilen innerhalb des Landes wie in andere Bundeslander. Frauen pendeln vorwie-
gend innerhalb Mecklenburg-Vorpommerns und deutlich seltener aus dem Land heraus.
Dass uberwiegend Manner weitere Wege fur qualifizierte Arbeit in Kauf nehmen, kann ein
Indiz dafur sein, dass die Rollenbilder des Familienerndhrers einerseits und der sich um

Familie und Haushalt kimmernden Frau andererseits weiterhin zu wirken scheinen.

Abbildung 6: Darstellung des prozentualen Pendler*innenanteils an sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten nach Landkreis
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2020b, eigene Berechnungen.

SN — Schwerin, HRO — Rostock, MSE — Mecklenburgische Seenplatte, VG — Vorpommern-
Greifswald, M-V — Mecklenburg-Vorpommern, VR — Vorpommern-Rigen, LRO — Landkreis Rostock,
LUP — Ludwigslust-Parchim, NWM — Nordwestmecklenburg

Grundlegend Iasst sich in Deutschland in den letzten Jahrzehnten ein Trend hin zu zuneh-

mend langeren Arbeitswegen erkennen (vgl. Ruger et al. 2018: 38). Berufliche Pendelmobi-

'® eigene Berechnungen Pendlerstatistik Agentur fiir Arbeit 2018 und Statistische Berichte des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern ,Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2018“.
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litdt geht dabei in unterschiedlicher Hinsicht mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
einher und ist eng mit Fragen danach verbunden, wer in Partnerschaften in welchem Um-
fang pendelt bzw. pendeln kann und wie Pendelmobilitat partnerschaftlich organisiert wer-
den kann. Mit Blick auf diese Fragen zeigt sich beim Ubergang in die Elternschaft, dass die
Mobilitétsbereitschaft bei Frauen sinkt (vgl. ebd.: 42). Dabei reduzieren Mutter in den Neuen
Bundeslandern ihre Pendeldauer und -distanz im Schnitt weniger stark als Mutter in den
Alten Bundeslandern (vgl. ebd.). Mit  kulturell verankerten Leitbildern von Mutterschaft®,
dem Ausbau und der Erreichbarkeit von Betreuungseinrichtungen sowie 6konomischen
Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt benennen Rulger et al. drei wesentliche Ursachenkom-
plexe zur Erklarung des festgestellten Unterschieds (vgl. ebd: 41 f.). Insbesondere in landli-
chen Regionen Mecklenburg-Vorpommerns erhéht die Anfahrt zu Betreuungseinrichtungen
teilweise Pendelwege zusatzlich. Zudem wird anhand der vorangegangen benannten Zah-
len zur Arbeitslosenquote und dem Bruttostundenlohn in Mecklenburg-Vorpommern deut-
lich, dass Pendelmobilitdat im Land haufig eine Notwendigkeit ist, die aus 6konomischen
Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt resultiert. Aus dieser Konstellation heraus wirkt Pen-
delmobilitdt negativ auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Konkret bemerkbar im
Kontext der Elternzeitnahme macht sich dies etwa dann, wenn die Moglichkeit und/oder der
Wunsch besteht, wahrend der Elternzeit in Teilzeit in den Beruf zurlickzukehren. Die zeitli-
che Belastung durch Pendelmobilitat bleibt in diesem Fall gleich.
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6. Vorgehen im Zuge der Erhebung und Methodik

Die Datengrundlage fir die Uberpriifung der einleitend formulierten Hypothesen bildet ein
vom ,Landeszentrum fir Gleichstellung und Vereinbarkeit in M-V* erhobener Datensatz
sowie Daten der amtlichen Statistik, die vom Landesamt flir Gesundheit und Soziales M-V
(LAGuS) zur Verfugung gestellt wurden. Befragt wurden im Zuge der Erhebung Personen,
die zwischen dem 16.04.2018 und dem 15.04.2019 einen positiven Elterngeldbescheid er-
halten haben. Insgesamt wurden 17.230 Fragebogen versandt, von denen 3005 Fragebo-
gen ausgefillt und in die Analyse einbezogen wurden.

Neben soziodemographischen Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Bildung und dem Er-
werbsstatus vor der Geburt, Informationen zur aktuellen Lebenssituation, zur Erwerbssitua-
tion vor der Elternzeit, zur Branche sowie der GrofRe des und zur Position im Unternehmen,
wurden mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens Informationen zur Dauer der Eltern-
zeitnahme sowie zu mdglichen Grinden der Dauer der Elternzeithnahme erhoben und mit
Daten der amtlichen Statistik wie dem Einkommen und der Anzahl der Kinder zusammen-
gefuhrt. Grundlage der Erhebung und Verwendung dieser Daten war die Untersuchung von
Faktoren, die die Elternzeitnahme von Muttern und Vatern in Mecklenburg-Vorpommern
beeinflussen. Erfragt wurden die Informationen zudem sowohl fur die Antragsteller*innen
als auch fur deren Partner*innen, insofern vorhanden. Die Befragung der Partner*innnen
diente dabei der Annaherung an eine Forschungslicke. So war der Untersuchung der El-
ternzeitnahme in Deutschland lange dadurch eine Grenze gesetzt, dass sowohl in der amt-
lichen Statistik als auch in Bevolkerungsumfragen ausschlief3lich Daten zu Personen erho-
ben wurden, die tatsachlich Elternzeit in Anspruch genommen haben.'® Die Befragung von
Partner*innen bot vor diesem Hintergrund einen Zugang zu Personen, die zwar anspruchs-
berechtigt sind, jedoch keine Elternzeit in Anspruch nehmen. Insbesondere die detaillierte
Abfrage moglicher Grunde fir die Dauer der Elternzeitnahme im Zuge der Erhebung diente
vertiefenden Erkenntnissen zu den tatsachlichen Motiven der Elternzeitnahme und damit
einem zusatzlichen Erkenntnisgewinn gegentiber den Ergebnissen der Studie ,Vater in El-

ternzeit in Mecklenburg-Vorpommern“ von 2017.

19 Fragen zu den Motiven, die Vater angeben, die keine oder maximal zwei Monate Elternzeit in
Anspruch nehmen, wurden in den Wellen sieben und neun des Beziehungs- und Familienpanels
»pairfam“ erhoben, das Samtleben et al. (2019) fiir ihre Untersuchung der Elternzeitnahme von
Mittern und Vatern in Deutschland nutzen.
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Da mit Hilfe des standardisierten Fragebogens verschiedene Datenarten generiert wurden,
erfolgte die Datenanalyse mit Hilfe unterschiedlicher Verfahren. So wurden die offenen Ab-
fragen durch offenes Codieren (vgl. Strauss/Corbin 1996: 43 ff.) und das anschlieBende
Zusammenfassen zu Kategorien ausgewertet. Im Ergebnis bietet diese Kategorisierung
einen Uberblick tiber Aspekte, die aus Sicht der Befragten relevant fiir die Elternzeitnahme
sind. Die Freitextantworten verweisen sowohl auf strukturelle Faktoren als auch auf subjek-
tive Werthaltungen, die bei der Elternzeitnahme eine Rolle spielen und insbesondere rele-
vant fir weitere Forschung im Bereich der Elternzeithahme sind. Die im Datensatz enthal-
tenen geschlossenen Fragen wurden als Variablen im ersten Schritt beschreibend (deskrip-
tiv) ausgewertet. Anhand ausgewahlter Merkmale kénnen Aussagen zur Struktur des Da-
tensatzes und zur Zusammensetzung der Untersuchungspopulation getroffen werden. Ein
Auszug der in diesem Arbeitsschritt erzielten Ergebnisse wird in Form von Diagrammen im

nachsten Kapitel prasentiert.

Insbesondere da die nach wie vor dominante Aufteilung der Elternzeitnahme maximal zwei
Monate bei Vatern und zwdlf und mehr Monate bei Miittern ist, bietet sich die Untersuchung
maoglicher Griinde, die zu einer Abweichung von dieser Aufteilung der Elternzeithahme flih-
ren, mit Hilfe der binaren logistischen Regression® an. Mit dem ,Normalfall* (maximal zwei
Monate bei Vatern bzw. zwdlf und mehr Monate bei Mittern) und dem Abweichen vom
.Normalfall* (drei und mehr Monate bei Vatern bzw. elf und weniger Monate bei Muttern)
existiert fur die Elternzeitnahme von Muttern und Vatern jeweils ein Ereignis mit zwei
Merkmalsauspragungen. Mit Hilfe der binaren logistischen Regression kann nun Uberpruft
werden, welche Faktoren (Determinanten) die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Ereignisses
erhohen oder verringern. Da es sich bei der Dauer der Elternzeithnahme von Muttern und
Vatern um separate Ereignisse handelt, wurde zur Untersuchung moglicher Einflussfakto-
ren auf die Dauer der Elternzeitnahme jeweils ein Modell fur Matter bzw. Vater berechnet.
Im Ergebnis besitzt das zu Uberprifende Ereignis, d.h. die abhangige Variable, im Vater-
Modell die Auspragungen ,Null bis zwei Monate und ,Drei Monate und mehr®. Die unab-
hangigen Variablen, also jene Faktoren, die moglicherweise die Dauer der Elternzeitnahme
beeinflussen, leisten im Fall des Vater-Modells somit einen Beitrag dazu, das Eintreten von
folgendem Ereignis zu erklaren: Véter, die drei und mehr Monate Elternzeit in Anspruch

nehmen. Im Mdutter-Modell besitzt die abhangige Variable die Auspragungen ,Zwolf und

*°Die binar logistische Regression ist ein multivariates Analyseverfahren, mit dessen Hilfe die Ab-
hangigkeit einer dichotomen Variable (d.h. einer Variable mit zwei Merkmalsausprdagungen) von
anderen unabhéangigen Variablen, die ein beliebiges Skalenniveau aufweisen kénnen, untersucht
wird (vgl. Bihl 2014: 489).
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mehr Monate“ und ,Null bis elf Monate®. Die unabhangigen Variablen, also jene Faktoren,
die méglicherweise die Dauer der Elternzeithahme beeinflussen, leisten im Fall des Mutter-
Modells somit einen Beitrag dazu, das Eintreten von folgendem Ereignis zu erklaren: Miit-
ter, die weniger als zwélf Monate Elternzeit in Anspruch nehmen. Die aus den beiden Mo-
dellen resultierenden Ergebnisse und die daraus abzuleitenden Implikationen konnen be-
dingt aufeinander bezogen werden. Eine mdgliche Frage ware hier etwa, ob Griinde, die
dazu fuhren, dass Vater mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen, auch dazu flhren, dass

Mutter weniger als zwdlf Monate Elternzeit nehmen.
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7. Ergebnisdarstellung

Von den 3005 Fragebdgen, die das Landeszentrum als Ricklauf erhalten hat, enthielten
2607 Fragebdgen Informationen Uber die jeweilige Partnerin bzw. den jeweiligen Partner.
Diese Informationen wurden mit einer Ausnahme?' als zusétzliche Variablen auf der Fall-
ebene behandelt. Insgesamt wurden in die folgenden Analysen Informationen zu 2583 Fal-
len (2346 Mutter und 237 Vater) einbezogen. Dabei reduzierte sich die Fallzahl u.a. durch
fehlende Angaben zur Dauer der Elternzeitnahme.

7.1. Beschreibende Statistik zur Zusammensetzung des Datensatzes

Grundsatzlich resultieren aus spezifischen Erwerbs- und Lebenssituationen Faktoren, die
die durchschnittliche Dauer der Elternzeithahme beeinflussen kdénnen. In den folgenden
beiden Abbildungen ist die durchschnittliche Dauer der Elternzeitnahme von Miuttern und
Vatern nach unterschiedlichen Lebens- (siehe Abb. 7) sowie Erwerbssituationen vor der
Geburt (siehe Abb. 8) dargestellt. Durchschnittlich nehmen die im Datensatz enthaltenen
Mutter 13 Monate Elternzeit in Anspruch und Vater 3,8 Monate. Damit liegt die durchschnitt-
liche Dauer der Elternzeitnahme bei Vatern im Datensatz leicht Uber der vom Statistischen
Bundesamt ermittelten Dauer der Elternzeitnahme bei Vatern in Mecklenburg-Vorpommern
(sieh Abb. 3). Sowohl alleinerziehende Mutter (15,5 Monate) als auch Mutter, die mit ihrem
Partner Sorgearbeit in getrennten Haushalten ausuben (14,6 Monate), nehmen Uberdurch-
schnittlich lange Elternzeit. Demgegenuber nehmen Mutter, die mit ihrem Partner im glei-
chen Haushalt leben, mit 12,8 Monaten etwas weniger Elternzeit in Anspruch als der Ge-
samtdurchschnitt im Datensatz. Wahrend die Abweichungen bei Muittern gegentiber dem
Durchschnitt relativ gering sind, ist die relative Abweichung bei Vatern, die mit ihrer Partne-
rin Sorgearbeit in getrennten Haushalten ausuben, deutlich héher. So nehmen diese Vater
durchschnittlich 8,5 Monate und damit mehr als doppelt so viel Elternzeit wie Vater durch-

schnittlich im gesamten Datensatz (3,8 Monate).

**7war wurden die Fragebdgen ausschlieBlich an Personen versandt, die selbst einen positiven Erst-
bescheid erhalten und somit erfolgreich Elterngeld beantragt haben. Durch die Abfrage zur El-
ternzeitnahme von Partner*innen konnten jedoch auch Informationen zu Personen erhoben
werden, die keine Elternzeit in Anspruch genommen haben. In Kontrast zur restlichen Auswer-
tung wurden die Partner*innen-Informationen im Zuge der Auswertung von Griinden zur Nicht-
Inanspruchnahme von Elternzeit (siehe Abschnitt 7.2) nicht als zuséatzliche Informationen auf der
Fallebene behandelt, sondern als eigenstandige Falle.
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Abbildung 7: Durchschnittliche Dauer der Elternzeitnahme bei Miittern und Vatern nach der
Lebenssituation
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Mit Blick auf die Erwerbssituation vor der Elternzeitnahme zeichnen sich fur Mutter und Va-
ter ahnliche Ergebnisse fur die Dauer der Elternzeithahme ab. So nehmen selbststandige
Matter (11,1 Monate), Mutter, die verbeamtet sind (12,2 Monate), angestellte Mutter (12,7
Monate) und Mutter in Ausbildung oder Studium (11,6 Monate) jeweils Elternzeit in einer
Dauer in Anspruch, die leicht unter dem Durchschnitt des gesamten Datensatzes liegt. Mut-
ter, die vor der Elternzeithahme Arbeitslosengeld |l bezogen haben, Uberschreiten den
Durchschnitt hingegen um ca. vier Monate (17,3 Monate). Bei Vatern, die vor der Eltern-
zeitnahme Arbeitslosengeld |l bezogen haben, ist die durchschnittiche Dauer der Eltern-
zeitnahme (8,5 Monate) mehr als doppelt so hoch im Vergleich zum Gesamtdurchschnitt.
Auch bei Vatern, die vor der Elternzeitnahme eine Ausbildung oder ein Studium absolvier-
ten, liegt die durchschnittiche Dauer der Elternzeitnahme Uber dem Gesamtdurchschnitt
(siehe Abb. 8).
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Abbildung 8: Durchschnittliche Dauer der Elternzeitnahme bei Miittern und Vatern nach der
Erwerbssituation vor der Elternzeit
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Wie die Studie ,Vater in Elternzeit in Mecklenburg-Vorpommern® zeigen konnte, existiert
innerhalb des Bundeslandes ein Stadt/Land-Gefalle fir die Wahrscheinlichkeit auf das Stel-
len eines Partnerantrags, nach dem in Rostock und Schwerin lebende Eltern eher einen
Partnerantrag stellen (vgl. Briidgam 2017). Anhand der folgenden beiden Diagramme Uber-

prufen wir, ob ein solcher Zusammenhang auch fur die Dauer der Elternzeitnahme existiert.

Mit Blick auf die Verteilung der Elternzeitnahme von Vatern nach Landkreisen (Abb. 9) las-
sen sich zwar Unterschiede zwischen den einzelnen Landkreisen in Mecklenburg-
Vorpommern erkennen, diese Unterschiede bilden jedoch kein Stadt-Land-Gefalle fur den
Anteil von Vatern ab, die mehr als zwei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen. Zudem las-
sen sich auch keine weiteren regionalen Muster (Ost-West bzw. Nord-Siid) fur diesen Anteil
erkennen. So weisen mit Ludwigslust-Parchim (Std-West), Vorpommern-Greifswald (Nord-
Ost) und Rostock (Stadt) drei unterschiedlich gelegene und unterschiedlich strukturierte
Landkreise einen Anteil von mehr als 35% von Vatern auf, die mehr als zwei Monate El-

ternzeit in Anspruch nehmen.
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Abbildung 9: Anteil von Vitern, die mehr als zwei Monate Elternzeit nehmen, nach Landkrei-
sen
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Eher erkennbar wird ein Stadt-Land-Gefalle bei Muttern, die weniger als zwolf Monate EI-
ternzeit in Anspruch nehmen (Abb. 10). So ist dieser Anteil in den beiden Kreisfreien Stad-
ten am hochsten (Rostock: 12,7%) bzw. dritthdchsten (Schwerin: 11,1%).

Abbildung 10: Anteil von Miittern, die weniger als zwélf Monate Elternzeit nehmen, nach
Landkreisen
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7.2. Beschreibende Statistik zu Personen, die keine Elternzeit in Anspruch

nehmen

Insgesamt befinden sich im Datensatz 720 Personen, die keine Elternzeit in Anspruch ge-
nommen haben. Da der Anteil von Mittern (acht) an diesen Personen sehr gering ist, wur-
den die in der nachstehenden Abbildung (Abb. 11) aufgeflhrten Griinde ausschlieRlich fur
Vater dargestellt. Es konnten mehrere Antworten zu den Griinden angegeben werden.

Abbildung 11: Griinde fiir die Nicht-Inanspruchnahme von Elternzeit bei Vatern
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Mit Blick auf mogliche Griinde qua derer im Datensatz enthaltene Vater keine Elternzeit in
Anspruch nehmen, zeigt das Diagramm, dass ein Groldteil dieser Vater insbesondere be-
triebliche Grunde (93,5%) fur ihre Entscheidung anfuhren. Obwohl partnerschaftliche Ent-
scheidungen ein relevanter Grund fir tber 40% der Vater sind, keine Elternzeit zu nehmen,
zeichnet sich zudem ab, dass der Ursachenkomplex struktureller Umstande (betriebliche
und 6konomische Grunde) starker die Entscheidung gegen die Elternzeitnahme beeinflusst
als personliche Orientierungen (mein Wunsch) bzw. partnerschaftliche Aushandlungen und

familiare Einflisse.

Mit Einschrankungen® decken sich diese Ergebnisse zumindest in der Tendenz mit den

Ergebnissen, die Samtleben et al. erzielt haben (vgl. 2019: 610 f.). So waren in der Unter-

*2 Die von Samtleben et al. durchgefiihrte Untersuchung bezieht sich auf das gesamte Bundesgebiet.
Somit sind regionale Abweichungen in Mecklenburg-Vorpommern denkbar. Zudem kénnen Un-
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suchung von Samtleben et al. finanzielle Griinde das wichtigste Motiv fir Vater, nicht oder
nicht langer als zwei Monate Elternzeit in Anspruch zu nehmen (vgl. ebd.). In den Neuen
Bundeslandern lag der Anteil dieses Grunds mit 66% dabei deutlich Uber dem in den Alten
Bundeslandern (49%) (vgl. ebd.). Die Autor*innengruppe flhrt dieses Ergebnis darauf zu-
ruck, dass weniger die ungleiche Verteilung der Erwerbseinkommen zwischen Muttern und
Vatern vor der Geburt, sondern vielmehr die Hohe des absoluten Haushaltseinkommens
entscheidend ist (vgl. ebd.: 610 f.). Die Sorge vor negativen beruflichen Konsequenzen war
in der Untersuchung von Samtleben der dritthaufigste Grund fir die Nichtinanspruchnahme
von Elterngeld durch Vater (vgl. ebd.: 611). Deutlich wird durch die Zusammenflihrung der
Ergebnisse der vorliegenden Studie mit denen der Studie von Samtleben et al., dass be-
triebliche und finanzielle Griinde zentrale Ursachsenkomplexe fiir die Nichtinanspruchnah-

me von Elterngeld durch Vater sind.
7.3. Beschreibende Statistik zu Griinden der Elternzeitnahme

Insbesondere mit Blick auf die Uberpriifung der eingangs aufgestellten Hypothesen, stellt
sich die Frage, ob sich bereits im Zuge der beschreibenden Statistik Auffalligkeiten fiir die
Dauer der Elternzeithahme identifizieren lassen. Welche Grunde geben Mutter und Vater
fur die Wahl der Elternzeitdauer an? Inwiefern unterscheiden sich diese Grunde zwischen
Muttern, die weniger als zwolf Monate und Mattern, die zwdlf und mehr Monate Elternzeit in
Anspruch nehmen, sowie zwischen Vatern, die maximal zwei Monate und Vatern, die mehr

als zwei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen?

Sowohl fur die in Abschnitt 7.4. prasentierten Modelle als auch fur die folgenden Diagram-
me wurde die Dauer der Elternzeitnahme kategorisiert verwendet, d.h. die Dauer der El-
ternzeitnahme wurde flr Vater in die Merkmalsauspragungen ,mehr als zwei Monate“ und
,zwei Monate und weniger sowie fur Mutter in die Merkmalsauspragungen ,weniger als
zwolf Monate® und ,zwolf Monate und mehr” unterteilt. Die Griinde fur die Dauer der Eltern-
zeitnahme wurden im Zuge der Erhebung jeweils als Variablen mit den Merkmalsauspra-
gungen ,Ja“ und ,Nein“ erfasst, wodurch im Zuge der Interpretation ausschlieBlich Aussa-

gen uber Gleich- bzw. Verschiedenheit getroffen werden kénnen.

terschiede in den Ergebnissen durch die Zusammensetzung der Datenbasis und Unterschiede im
methodischen Vorgehen zustande kommen.
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Abbildung 12: Griinde fiir die Dauer der Elternzeithahme nach kategorisierter Dauer der El-

ternzeitnahme bei Vatern
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Uber die Griinde fiir die Wahl der Dauer der Elternzeit hinweg lassen sich nur geringe pro-
zentuale Abweichungen zwischen Vatern erkennen, die sich entschieden haben, mehr als
zwei Monate Elternzeit in Anspruch zu nehmen, und jenen, die maximal zwei Monate in
Anspruch nehmen (s. Abb. 12). Insbesondere der eigene Wunsch (42%) von Vatern als
auch partnerschaftliche Aushandlungen (63,8%) scheinen eine Elternzeitnahme von mehr
als zwei Monaten zu begunstigen. Demgegenuber sprechen 6konomische Grinde (37,5%)

haufiger fur eine kurzere Elternzeitdauer bei Vatern.

Analog zu Abbildung 12 sind in Abbildung 13 die Grunde, die die befragten Mutter fur die

Dauer ihrer Elternzeitnahme angegeben haben, als prozentuale Verteilung dargestellit.
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Abbildung 13: Griinde fiir die Dauer der Elternzeithahme nach kategorisierter Dauer der El-

ternzeitnahme bei Miittern
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Sichtbar wird anhand der Darstellung (Abb. 13), dass im Vergleich zu den Grinden fur die
Dauer der Elternzeitnahme bei Vatern die prozentualen Abweichungen fir die Grinde bei
Muttern starker variieren. So gaben 18,9% der Mtter, die weniger als zwdlf Monate Eltern-
zeit in Anspruch nahmen, an, dass betriebliche Griinde fir sie eine Rolle bei der Wahl der
Elternzeitdauer gespielt haben. Bei Muttern, die zwdlf und mehr Monate Elternzeit in An-
spruch nahmen, lag dieser Anteil hingegen nur bei 5,1%. Ebenfalls auffallig ist, dass part-
nerschaftliche Entscheidungen ein zentraler Grund fur Mutter sind, sowohl zwdlf und mehr

Monate als auch weniger als zwolf Monate Elternzeit in Anspruch zu nehmen.

Sowohl die befragten Mutter als auch die befragten Vater erachten einen familidren Einfluss
nur selten als Grund fur die Wahl der Dauer der Elternzeitnahme. Von zentraler Bedeutung
sind bei der Entscheidung nach der Dauer der Elternzeithahme hingegen insbesondere
partnerschaftliche Entscheidungen, der eigene Wunsch und ékonomische Aspekte. Dabei
begunstigen partnerschaftliche Entscheidungen eine kurzere Elternzeithahme bei Muttern
sowie eine langere Elternzeitnahme bei Vatern und damit jene Ereignisse, deren Eintritts-
wahrscheinlichkeit in Abhangigkeit von weiteren erklarenden Variablen mit Hilfe der Reg-

ressionsanalysen im nachsten Kapitel untersucht wird.
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7.4. Einflussfaktoren auf die Elternzeitnahme in Mecklenburg-Vorpommern

Die Ergebnisse der durchgefuhrten bindren logistischen Regressionen werden in Tabelle 2
und Tabelle 3 prasentiert. Die Frage, die diese Modelle zu beantworten versuchen, lautet:
Welche Faktoren beeinflussen die Dauer der Elternzeithnahme von Mittern und Vatern in
Mecklenburg-Vorpommern? Uber die abgefragten Griinde fir die gewéahlte Dauer der El-
ternzeitnahme hinaus wurde der Einfluss mdglicher weiterer Kontrollvariablen Uberpruft.
Signifikante Effekte, die die Dauer der Elternzeitnahme beeinflussen, konnten dabei im Mut-
ter-Modell fir die Variable ,Bildung“ und im Vater-Modell fir Auspragungen der Variable
,Einkommen*“ sowie fur eine Altersauspragung festgestellt werden. Aufgrund einer zu gerin-
gen Fallzahl konnte die Variable ,familidrer Einfluss® nicht in das Vater-Modell einbezogen

werden.

Die in den Tabellen aufgefihrten Effekt-Koeffizienten sind sogenannte Odds Ratios, die aus
dem Verhaltnis zweier Odds, also zweier Chancen gebildet werden. Die Interpretation die-
ser Werte erfolgt dabei im Vergleich zu einer Referenzkategorie. Diese Referenzkategorie
dient als Malistab, an dem die Ubrigen Auspragungen gemessen werden. Odds Ratios
werden zum Wert 1 interpretiert, d.h. die positive oder negative Abweichung vom Wert 1
kann als erhdhte bzw. verringerte Wahrscheinlichkeit interpretiert werden. So Iasst sich et-
wa fur niedrig gebildete Mutter (Tabelle 2, 7. Variable, Spalte 3) anhand des Odds Ratio
aussagen, dass diese mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit als die Referenzkategorie

hochgebildete Mutter weniger als zwdlf Monate Elternzeit in Anspruch nehmen.
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Tabelle 2: Odds Ratio binar logistisches Regressionsmodell zu Einflussfaktoren auf die

Wahrscheinlichkeit einer Elternzeitnahme von weniger als zwolf Monaten bei Miittern

Variablen Auspragungen Odds Ratio
Betriebliche Griinde Nein 1

Ja 4,413
Okonomische Griinde Nein 1

Ja 1,181
Mein Wunsch Nein 1

Ja 0,508***
Wunsch des zweiten Elternteils Nein 1

Ja 2,182***
Partnerschaftliche Entscheidung Nein 1

Ja 1,362*
Familiarer Einfluss Nein 1

Ja 2,364**
Bildung Hoch 1

Mittel 0,506***

Niedrig 0,271*

*signifikant (p <0.05);**hoch signifikant (p <0.01);***h&chst signifikant (p <0.001)

Anhand der im Modell zur Elternzeitnahme von Mduttern erzielten Ergebnisse lasst sich fest-

halten, dass flir die Einflussfaktoren auf die Dauer der Elternzeithahme von Miuttern in

Mecklenburg-Vorpommern nur die Hypothese zu den 6konomischen Griinden abgelehnt

werden muss, da das Ergebnis nicht signifikant ist. Sowohl betriebliche Griinde, der

Wunsch des Partners, Aushandlungen mit dem Partner als auch ein familiarer Einfluss er-

héhen bei den befragten Mittern die Wahrscheinlichkeit auf eine Elternzeitnahme von we-

niger als zwdlf Monaten. Der eigene Wunsch von Muttern verringert diese Wahrscheinlich-

keit hingegen. Zudem hat Bildung als Kontrollvariable ebenfalls einen Einfluss auf die Dauer

der Elternzeitnahme der befragten Mutter: je héher der formale Bildungsgrad ist, den Mutter

erlangt haben, desto hdher ist die Wahrscheinlichkeit auf eine Elternzeithahme von weniger

als zwolf Monaten.
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Mit Blick auf die inhaltliche Interpretation der erzielten Ergebnisse ergibt sich fur die Einord-
nung betrieblicher Griinde eine Herausforderung. Zwar lasst sich sagen, dass betriebliche
Griunde einen Einfluss auf die Dauer der Elternzeitnahme von Mittern in Mecklenburg-
Vorpommern haben, jedoch bleibt die Art dieser betrieblichen Griinde als Einflussfaktor auf
die Elternzeitnahme offen. Denkbar sind an dieser Stelle unterschiedliche Mechanismen,
die eine Elternzeitnahme von weniger als zwolf Monaten begunstigen. So kénnen etwa fa-
milienfreundliche Angebote von Betrieben dazu beitragen, dass sich Miitter daflir entschei-
den weniger als zwolf Monate Elternzeit in Anspruch zu nehmen. Demgegeniber kénnte
auch Druck, den Kolleg*innen und/oder Arbeitgeber*innen etwa aufgrund einer fehlenden
Vertretung ausutben, um Mutter zu einer zeitnahen Rickkehr ins Erwerbsleben zu bewegen,
ebenso zu moglichen betrieblichen Grinden zahlen. Ebenfalls auf eine Vielzahl méglicher
zugrundeliegender Mechanismen verweist der eigene Wunsch von Mittern, der als einziger
Einflussfaktor eine Elternzeithahme von zwdlf und mehr Monaten beginstigt. Ein zentraler
Mechanismus kann dabei das Bediirfnis sein, mdglichst viel Zeit mit dem Kind zu verbrin-
gen. Ebenso kann dieser Wunsch jedoch auch Ausdruck persistenter Rollenstereotype und
normativer gesellschaftlicher Erwartungen an Mutter sein. Zudem kdnnen beispielsweise
auch belastende Erwerbssituationen dazu fuhren, dass Mutter sich fir die Inanspruchnah-
me von zwolf und mehr Elternzeitmonaten entscheiden. Dem eigenen Wunsch von Muttern
gegenuber begunstigt der Wunsch des Partners eine Elternzeithahme von weniger als zwolf
Monaten. Eine mdgliche Ursache hierfur kann darin liegen, dass der Partner selber mehr
als zwei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen und/oder der Partnerin eine frihere Ruck-
kehr ins Erwerbsleben ermoglichen mdchte. Jedoch muss der Wunsch des Partners nicht
zwangslaufig daran orientiert sein, den fur beide Partner*innen zusammen maximal magli-
chen Zeitraum von 14 Monaten Elternzeit auszuschopfen. Vielmehr kann der Wunsch des
Partners etwa dann auch Ausdruck einer dkonomischen Notwendigkeit sein, wenn sich
Familien den Wegfall eines Teils des Haushaltseinkommens Uber einen langeren Zeitraum
nicht leisten kénnen. Dieser ckonomische Aspekt kann ebenso wie organisatorische Ge-
sichtspunkte und die Winsche beider Elternteile zudem Teil partnerschaftlicher Aushand-
lungen sein, die dazu fuhren, dass Mitter weniger als zwolf Monate Elternzeit in Anspruch
nehmen. Auch ein familiarer Einfluss flihrt zudem zu einer héheren Wahrscheinlichkeit einer
Elternzeithahme von weniger als zwoIf Monaten bei Mattern in Mecklenburg-Vorpommern.
Dieser Einfluss kann in unterschiedlicher Hinsicht an Erfahrungen von Verwandten ausge-
richtet sein. Vorstellbar ist in diesem Zusammenhang etwa, dass eine starkere Erwerbsori-
entierung bei Frauen in den Neuen Bundeslandern intergenerational fortgeschrieben wird.
Zeitgleich kénnen sich im familidren Einfluss auch negative Erfahrungen von Verwandten

wie berufliche Rulckschritte durch eine langere Elternzeithahme manifestieren, die eine El-
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ternzeitnahme von weniger als zwoIf Monaten begulinstigen. Ebenfalls beglnstigt wird eine

Elternzeitnahme von weniger als zwolf Monaten bei Muttern in Mecklenburg-Vorpommern

durch eine hohe Bildung. Ein mdéglicher Erklarungsansatz hierfur liegt darin, dass eine ho-

here Bildung hohere Positionen im Erwerbsleben begunstigt und Matter mit hoher Bildung

im Vergleich zu Muttern mit niedriger und mittlerer Bildung eher ins Erwerbsleben zurtck-

kehren, um Karrierechancen aufrecht zu erhalten und langerfristige Gehaltseinbufden zu

reduzieren.

Tabelle 3: Odds Ratio binar logistisches Regressionsmodell zu Einflussfaktoren auf die

Wahrscheinlichkeit einer Elternzeitnahme von mehr als zwei Monaten bei Vatern

Variablen Auspragungen Odds Ratio
Betriebliche Griinde Nein 1

Ja 0,514
Okonomische Griinde Nein 1

Ja 0,749
Mein Wunsch Nein 1

Ja 1,023
Wunsch des zweiten Elternteils Nein 1

Ja 1,127
Partnerschaftliche Entscheidung Nein 1

Ja 1,421
Alter 20-30 Jahre 1

31-45 Jahre 1,302

Alter als 45 Jahre 3,954*
Einkommen Uber 3500€ 1

0-850€ 1,116

851-1501€ 1,064

1501-2500€ 0,228***

2501-3500€ 0,141***

*signifikant (p <0.05);**hoch signifikant (p <0.01);***hdchst signifikant (p <0.001)

In Kontrast zum Mutter-Modell missen fur das Vater-Modell alle eingangs aufgestellten

Hypothesen abgelehnt werden. Ein Faktor, der eine Elternzeithahme von mehr als zwei
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Monaten begiinstigt, ist die Auspragung ,Alter als 45 Jahre*. Mégliche Griinde hierfiir kén-
nen zum einen darin liegen, dass sich im Lebensverlauf Prioritdten und Bedurfnisse ver-
schieben, Zeit mit dem Kind zu verbringen also wichtiger wird, und andererseits darin, dass
die Moéglichkeitsraume auch entlang dieser Prioritaten und Bedurfnisse handeln zu kénnen
gréBer werden. Diese Interpretation wird zusatzlich durch das Ergebnis gestitzt, dass die
Einkommenskategorien ,,1501-2500 Euro® sowie ,2501-3500 Euro® im Vergleich zur Ein-
kommenskategorie ,Uber 3500 Euro“ eine hdhere Wahrscheinlichkeit einer Elternzeitnahme
durch Vater von zwei und weniger Monaten aufweisen. Zwar steigen die absoluten Ge-
haltseinbuf3en bei héheren Gehaltern und die Obergrenze des Elterngeldes macht die El-
ternzeitnahme aus 6konomischer Sicht fir bestimmte Gruppen eher unattraktiv, jedoch ist
davon auszugehen, dass insbesondere bei Vatern mit einem Einkommen von mehr als

3500€ eher die Mdglichkeit besteht finanzielle Ricklagen zu bilden.

Anhand der aus den beiden Modellen gewonnenen Einsichten wird deutlich, dass das Ab-
weichen von der ,klassischen“ Aufteilung der Dauer der Elternzeithahme durch Mitter und
Vater in Mecklenburg-Vorpommern auf unterschiedliche Einflussfaktoren zurlickzuflihren
ist. MUtter geben andere Griinde daflir an, weniger als zwdlf Monate Elternzeit in Anspruch
zu nehmen, als Vater Griinde daflr angeben, mehr als zwei Monate Elternzeit in Anspruch
zu nehmen. FUr eine starkere Beteiligung von Vatern an der Elternzeit ist es somit notwen-
dig, Vater und Mutter zu adressieren. Sowohl die Rolle des eigenen Wunsches von Muttern
als auch die nachgewiesenen Effekte zur Rolle partnerschaftlicher Entscheidungen und
dem Wunsch des Partners im Zuge von Entscheidungsprozessen zur Elternzeitnahme ver-
anschaulichen, dass eine starker egalitare Aufteilung von Heim- und Sorgearbeit in Part-

nerschaften nur unter Einbindung von Muttern und Vatern maoglich ist.

Zwar bedarf es weiterfuhrender Forschung um Wirkmechanismen konkret greifbar zu ma-
chen, die den prasentierten Einflussfaktoren auf die Elternzeithahme von Muttern und Va-
tern in Mecklenburg-Vorpommern zugrunde liegen. Dennoch lassen sich auf Grundlage der
erzielten Ergebnisse Handlungsfelder identifizieren, die dazu beitragen das am starksten
verbreitete Modell der Aufteilung der Elternzeitnahme von zwolf und mehr Monaten bei Mut-
tern und zwei und weniger Monaten bei Vatern zu aufzubrechen. So sollten partnerschaftli-
che Aushandlungen gezielt gefordert werden. Eine wesentliche Grundlage hierfur stellt die
Bereitstellung von Informationen zu arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen der Elternzeit-
nahme und zu positiven Effekte der Elternzeitnahme von Vatern dar (vgl. hierzu Landes-
zentrum fur Gleichstellung und Vereinbarkeit in M-V 2020a). Insbesondere mit Blick auf den
hohen Anteil von Vatern, die keine Elternzeit in Anspruch nehmen und dafir betriebliche

Griinde angaben, sollten diese Informationen auch Arbeitgeber*innen gezielt zur Verfigung
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gestellt werden (vgl. hierzu Landeszentrum fir Gleichstellung und Vereinbarkeit in M-V
2020b). Durch die Verbindung der prasentierten theoretischen Erkenntnisse und des aktuel-
len Forschungsstands zur Elternzeithnahme sowie den erzielten Ergebnissen resultieren

weitere Implikationen.
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8. Einordnung und Ausblick

Wie im Rahmen der einleitenden theoretischen Diskussion struktureller Rahmenbedingun-
gen gezeigt wurde, existieren in Deutschland und Mecklenburg-Vorpommern vielfaltige Be-
dingungen, die die Elternzeithahme von Mittern und Vatern beeinflussen. Aus der Vielfalt
dieser Bedingungen resultiert eine Vielzahl moglicher Stellschrauben mit Hilfe derer die
Elternzeitnahme von Vatern gezielt geférdert werden kann. Entscheidend ist hierbei nicht
die Elternzeitnahme von Vatern um ihrer selbst Willen zu férdern, sondern Elternzeitnahme
als Instrument zu verstehen, mit dessen Hilfe die partnerschaftliche Aufteilung von Heim-
und Sorge- sowie Erwerbsarbeit egalitéarer gestaltet werden kann, als dies momentan der
Fall ist. Hierfur sollte die Elternzeitnahme von Mittern und Vatern weniger als isoliertes In-
strument, sondern eingebettet in wohlfahrtsstaatliche Zusammenhange gedacht und Rah-
menbedingungen geschaffen werden, die die soziale Absicherung von Frauen starker von
der Ehe l6sen. Wie international vergleichende Studien zeigen, sind Partnermonate das
wirksamste Mittel, um die Beteiligung von Vatern an der Elternzeit zu erhdhen (vgl. Samtle-
ben et al. 2019: 613; Riling/Kassner 2007: 91). Gehandelte Konsequenz dieser Einsicht ist
die Einflhrung bzw. Erhéhung der an Elternteile gebundenen Elternzeit. Wahrend Finnland
und Island in kurzlich realisierten Reformen zur Elternzeitnahme die Kontingente gebunde-
ner Elternzeitmonate jeweils Uber die bereits bestehenden Regelungen hinaus erhdht ha-
ben, wurde dieser Punkt im Zuge der Uberarbeitung der gesetzlichen Regelungen zur El-
ternzeitnahme in Deutschland im vergangenen Jahr erneut nicht berucksichtigt. Internatio-
nal vergleichende Studien zeigen zudem, dass die Beteiligung von Vatern an der Eltern-
zeitnahme in Landern mit hoher Einkommensersatzrate hoéher ist (vgl. Samtleben et al.
2019: 612). Daher sollten die Einkommensersatzraten insbesondere fir niedrige Einkom-
men in Deutschland erhoht werden. Denkbar ware, in diesem Zusammenhang auch die
Moglichkeit fir Ausgleichszahlungen durch Arbeitgeber*innen zu schaffen. Zudem sollte es
Ziel sein, foderale Ungleichheiten bei einem vom Bund initiierten und geférderten Instru-

ment zu vermeiden.

Die im Rahmen der vorliegenden Studie gewonnenen Einsichten werfen zudem Fragen fur
die weiterfihrende wissenschaftliche Untersuchung von Motiven der Elternzeithahme auf.
So konnen etwa betriebliche Griinde, die die Dauer der Elternzeitnahme beeinflussen, un-
terschiedlich geartet sein. Druck auf Arbeitnehmer*innen auszulben, um diese zu einer
zeitnahen Ruckkehr ins Erwerbsleben zu bewegen, zahlt ebenso zu mdglichen betriebli-
chen Grunden wie familienfreundliche Angebote, die den Wiedereinstieg ins Erwerbsleben
erleichtern. Um zu spezifizieren, welche Mechanismen, Aushandlungen und Orientierungen

sich konkret hinter den angegebenen Griinden verbergen, bietet sich eine vertiefende Un-
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tersuchung mit Hilfe eines qualitativen Forschungsansatzes an. Insbesondere da Werthal-
tungen gegenuber der Elternzeitnahme auf lebensweltlichen Orientierungen beruhen, die
sowohl innerhalb als auch auf3erhalb von Beziehungen erlangt und verandert werden kon-
nen, und Aushandlungen um die Elternzeitnahme von Muttern und Vatern prozesshaft sind,
gilt es, diese Prozesse aus der Perspektive von Muttern und Vatern zu rekonstruieren. Re-
levante Einfliisse wirken dabei auf drei unterschiedlichen Ebenen. So beeinflussen partner-
schaftliche Aushandlungen die Dauer der Elternzeitnahme sowohl entlang spezifischer
Winsche und Bediirfnisse als auch ggf. entlang 6konomischer Zwange und erwerbsbeding-
ter Verwertungslogiken. Zudem erzeugen Rollen-Stereotype zur Elternzeitnahme bis in die
Gegenwart einen normativen Druck. Sichtbar wird dieser Druck etwa dann, wenn Mtter,
die weniger als zwolf Monate Elternzeit in Anspruch nehmen, sich Anrufungen ausgesetzt
sehen, die die Erflllung ihrer ,mitterlichen Verpflichtungen® in Frage stellen oder wenn Va-
ter, die mehr als zwei Monate Elternzeit in Anspruch nehmen, mit der Frage konfrontiert
werden, ob sie keine Partnerin haben. Dieser Druck kann zuséatzlich durch Verwandte, Be-
kannte, Freund*innen und Kolleg*innen reproduziert und verstarkt oder auch abgeschwécht
werden. Vor diesem Hintergrund erscheint es fur die weiterflihrende Forschung vielverspre-
chend, personliche Beziehungsnetzwerke in die Untersuchung der Elternzeithahme von

Muttern und Vatern einzubinden.
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