DAS
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
BERUFSWAHLVERHALTEN

Theorien | Einflussfaktoren | Handlungsempfehlungen
Mit Bezug auf Mecklenburg-Vorpommern

iy //N\V

www.landeszentrum-mv.de




INHALT

Abbildungsverzeichnis 3
Zusammenfassung ............................................................................................................................................................................. 4 ..........
............ ]EmleltungG
"""""" 2 Die geschiechispeifsche Beruswahl - Begrfs ind Problembestmmung 9
"""""" 5 Dietheoretschen Grundlogen dergeschlechsspezfschen Berufwabl 11
............ 3 ]DleangebOtsseltlgenTheorlen11
............ 3 2DleStmkturtheoretlsmenTheorlen13
............ 3 3DleSOZlalpSyChOngSChenTheonen13
............ 3 4ZWISChenfaZ|t1s
4 ............ Beg|eltungVonjugend“ChenbelderBerufswam ................................................................................................... 1 6 ..........
4] .......... BerufsorlemlerungsstrUkturenmMeCklenburgvorpommem ........................................................................... 1 6 ..........
4” ...... DasscmlelgeneKonzeptderBerufSundStUdleno“emlemng ........................................................................ 1 7 ..........
4]2 ...... DleROHederLehrkraﬁemderBerUfsorlemlemng .................................................................................................. 1 8 ..........
413 DieRollevon auBerschulichem Pesonal - am BerpilderPotenzianabe w0
414 Di RollederEenyErzchungsberechtigten und e Enbezehung i e Berusorentienung 21
4]5 ...... DleROHedeHOkalenundreglonalenwmmaﬁ23 ...........
42 DieVahmehmung der Enflussokioren curch de Jugendichen i derBeufswahl 25
"""""" 5. Hondlungsemplehlungen zur Forderung einer geschechisunabhingiaen Beufsnahln MY 31

Quellenverzeichnis 35



ABBILDUNGEN

1 Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen in Mecklenburg-Vorpommern 2014 6
2 | Anzahl der StUdie;;‘.r.‘"f’é;;J“er und -anfangerinnen im WS 2013/2014 in r\./;;glzl.;r'wnk;urngorpomtm 8
mern
3 Frauenanteile in d;‘r;.g(.).;;uﬁgsten serfen 10
) Joersicnt Wissensgg;&i:&erTheo”e” mit Kernaspekten, Unterschiede.;.t:r;;"/;.nsatzpunkter;w 15
5 Landeskonzept fu.r“;j.;;.(j.t;ergang vonderSchulendengerst 16
6 Wunschberufe derEItemfur hieSohne und Tochter -
7 Ansichten von Vét.;r.r.w';;dm!\/\(jttern zur Berufswahl von Jungen und I\/ladchen ......... 23
8 |nformationsdeﬁzi;.\'/.;r.w.LgendIichen beiderBerufowahl 27
? Akteurspyramide i.'r.r.wnl';;r.wgl.lungsfeld senforientervng .
10 Berufspldne von Jungenund Vidchen 2
11 Bedeutung der elterhchen UnterstUtzung bei der Ausbildungs- und Berufswah| ..... 28
12 Empfundener Gra;'j..é';;.é%;\ﬂusses der Eltern auf die Jugendlichen in derBerufsvvahI ..... 29
13 | Ziele der Jugendli;.k.;;.g.;’;.ch coschlecht 20

www.landeszentrum-mv.de



Tradierte Annahmen Uber Geschlechter sowie die
groltenteils geschlechtsspezifische Erwerbstétigkeit von
Ménnern und Frauen haben die Verdnderungen in der
Arbeits- und Lebenswirklichkeit der Geschlechter Gber-
dauert. Langst ist die finanzielle Unabhangigkeit flr einen
GroRteil der Frauen zu einem Lebensgrundsatz geworden.
So verwundert es auch nicht, dass es noch nie so viele
hoch qualifizierte Frauen gab wie heute - ihr Potenzial wird
jedoch noch immer nicht angemessen ausgeschopft. Zur
Arbeits- und Lebenswirklichkeit gehdrt zudem auch, dass
sich Frauen nach wie vor haufig fur typisch ,weibliche”
Berufe entscheiden, diese jedoch ein geringeres Berufs-
spektrum aufweisen, als typisch ,mdnnliche” Berufe. Ein
Resultat hieraus ist, dass in diesen ,weiblichen” Berufen die
Konkurrenz fir Frauen durch Frauen steigt. Ebenso fuhrt
die stark ausgepréagte geschlechtsspezifische Berufswahl
von Mannern dazu, dass gerade in den sozialen Berufen

kaum Vorbilder fUr Jungen existieren.

Die geschlechtsspezifische Berufswahl ist wie in anderen
Bundeslandern auch in Mecklenburg-Vorpommern ein
stark ausgepragtes Problem, sowohl bei jungen Man-
nern als auch bei jungen Frauen. Lediglich drei der Top-
10-Berufe der Frauen im Land sind in denen der Médnner
wiederzufinden: Verkaufer/-in, Kaufmann/-frau im Einzel-
handel und Koch/Kéchin. Des Weiteren finden sich bei
den Frauen vier Berufe in den Top-10, die weit aulSerhalb
der Top-10 der Manner liegen: Friseur (Rang 54), Zahn-/
medizinischer Fachangestellter (Rang 134/124) und Ver-
waltungsfachangestellter (Rang 31). Andersherum ist es
noch deutlicher: So lassen sich unter den mannlichen
Top-10-Berufen sechs ausmachen, die bei den Frauen
weit aulSerhalb der Top-10 liegen. Dies sind beispielsweise
Kraftfahrzeugmechatronikerin  (Rang 47), Fachlageristin
(Rang 47) und Konstruktionsmechanikerin (Rang 98).!
Dieses Grundmuster hat sich seit DDR-Zeiten kaum veran-
dert. Gesellschaftlich problematisch ist dieses Verhalten
aus mehreren Grinden:

Die geschlechtsspezifische Berufswahl wird durch die
horizontale und vertikale Segregation auf dem Arbeits-
markt verstérkt — wie auch umgekehrt die horizontale

1 BIBB Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen in M-V
2014, Manner.
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und vertikale Segregation des Arbeitsmarktes durch die
geschlechtsspezifische Berufswahl gestitzt wird. Dieses
sich gegenseitig verstarkende Verhaltnis fUhrt unter an-
derem zu einer spezifischen Segregation von Gehaltern,
da Frauen sowie Manner in sog. Frauenberufen fir gleich-
wertige (Frauen auch haufig fur gleiche) Arbeit geringer
entlohnt werden.? Geringere Renten sind eine gravie-
rende Folge, deren Auswirkungen sich fir die Betroffenen
erst spat im Lebensverlauf zeigen. Die Segregation von
Gehaltern beinhaltet damit auch eine enorme Benachtei-
ligung der betroffenen Personen am Ende ihrer reguldren
Erwerbstatigkeit.

Die tradierten Annahmen tber Geschlechter und der da-
raus resultierenden, noch immer deutlich vorhandenen
geschlechtsspezifischen Erwerbstatigkeit von Mannern
und Frauen behindern die Gleichstellung und Chancen-
gleichheit. Die Problematik ist aber nicht ausschlieflich
eine Frage der gesellschaftlichen Gerechtigkeit. Sie stellt
ebenso ein wirtschaftliches Risiko dar. Die demogra-
phischen Verdnderungen und der sich weiterhin ver-
starkende Fachkraftemangel, der bereits heute in vielen
Branchen von der Pflege bis zu den technischen Berufen
festgestellt wird, werden auch in Mecklenburg-Vorpom-
mern in Zukunft noch deutlicher ihre Spuren hinterlassen.
Daher mussen jetzt Madchen und junge Frauen sowie
Jungen und junge Ménner fir solche Berufswege begeis-
tert werden, die bisher aufgrund von Geschlechterrollen-
stereotypen fUr sie nur bedingt attraktiv gewesen sind.

Um dies zu erreichen, ist eine gesamtgesellschaftliche
Auseinandersetzung mit den Uberholten normativen
Erwartungen, die mit mannlichen und weiblichen Rol-
lenbildern verbunden sind, erforderlich. Ebenfalls ist aus
arbeitsmarktpolitischer Sicht eine Aufwertung der Arbeit
bspw. im sozialen Bereich Uber das Lohnniveau und die

2 Vgl. Antidiskriminierungsstelle des Bundes:,Als eine der wesentlichen
Ursachen fur die Lohnunterschiede zwischen Mannern und Frauen gilt,
dass typische ,Frauenberufe” systematisch unterbewertet werden. So
werden zum Beispiel physische und psychische Herausforderungen

zu niedrig bewertet oder ganz auf3er Acht gelassen — anders als in von
Mannern dominierten Branchen. Fir den Bundesangestelltentarif (BAT)
wurde diese Tatsache eingehend untersucht und wissenschaftlich
belegt” (http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Glossar_
Entgeltgleichheit/DE/05_Bewertung_von_Arbeit_Arbeitsbewertung.
html;jsessionid=6E16D7420F99C259BE756118851F929D.2_
€id3227nn=6571906 ; letzter Abruf: 26.10.2015).



Arbeitsbedingungen notwendig, um motiviertes und
entsprechend der neuen Anforderungen ausgebilde-
tes Personal beiden Geschlechts flr diesen wichtigen,
kunftig noch starker nachgefragten Bereich gewinnen
und sichern zu kdnnen. In diesem Zusammenhang bedarf
es aber natlrlich auch gewisser Veranderungen in der
bisherigen Praxis der schulischen und auf8erschulischen
Berufsorientierung im Land, um die geschlechtsunabhan-
gige Berufswahl starker zu fordern.

Dasvorliegende Papiererdrtertzunachst die theoretischen
Erklarungsansatze fur das geschlechtsspezifische Berufs-
wahlverhalten, um einen fundierten Ausgangspunkt fur
eine kritische Betrachtung der Berufsorientierungsstruk-
turen in  Mecklenburg-Vorpommern darzulegen. An-
schlieBend werden die Erkenntnisse aus der Forschung
dardber, wie Jugendliche selber die Einflussfaktoren in
der Berufswahl sehen, herausgestellt. Auf Grundlage der
Schnittmengen dieser drei Argumentationslinien werden
allgemeine Handlungserfordernisse und -empfehlungen
zur Forderung der geschlechtsunabhangigen Berufs-
wahl in Mecklenburg-Vorpommern formuliert. Die zehn
Empfehlungen sind im Folgenden aufgefiihrt.

1. Etablierung verbindlicher Qualitatsstandards fur
schuleigene Berufsorientierungskonzepte

2. Auf- und Ausbau schultbergreifender lokaler
Netzwerke zwischen Schulen, Unternehmen,
anderen Arbeitgebenden und Wirtschafts-
akteur_innen

3. Sensibilisierung von Fihrungskraften fur ihre Rolle in
der Berufsorientierung

4. Zielgruppengerechte Thematisierung der
Berufsorientierung im Kontext der eigenen
Lebensplanung

5. Foérderung der allgemeinen Kompetenz
aller schulischen Lehrkrafte im Lernfeld
Berufsorientierung

6. Forderung der Genderkompetenz von (angehenden)
schulischen Lehrkréften

7. Sicherstellung der Genderkompetenz von
auBerschulischen Akteur_innen in der
Berufsorientierung

8. Entwicklung und Einsatz von gendergerechtem
Lehrmaterial im Lernfeld Berufsorientierung

9. Verstdrkte Sensibilisierung der Eltern bzw. der
Erziehungsberechtigten fiir ihre Rolle in der
Berufsorientierung

10. Erprobung neuer Inhalte und Methoden in der
Berufsorientierung
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Es ist grundlegend erforderlich, dass Schulerinnen und
Schiler dazu befahigt werden, selbststandig, verant-
wortungsbewusst sowie interessengeleitet eine Berufs-

wahlentscheidung treffen zu kénnen. Eine ausreichend
geschlechtersensible Unterstitzung durch Lehrkrafte,
Berufsberatende und vor allem Eltern (bzw. Erziehungs-
berechtigte) ist fir Jungen und Madchen trotz aller Bemd-
hungen kaum gegeben. Dies wére jedoch notwendig, um
gegen tradierte Erwartungen und Vorurteile anzugehen.

Eltern oder Erziehungsberechtigte missen noch stérker
fUr ihre Rolle in der Berufsorientierung ihrer Kinder sensi-
bilisiert werden, da ihnen oftmals nicht bewusst ist, dass
sie durch ihr eigenes Handeln und eigene Préferenzen
ihre Kinder in geschlechtstypische Berufe lenken kdnnen.
Die geschlechtsspezifische Berufswahl ist gesellschaftlich
gewachsen und wird durch den Einfluss der vorangegan-
genen Generationen gesellschaftlich reproduziert. Eltern
oder Erziehungsberechtigte dienen ihren Kindern als Vor-
bilder, was positive und negative Konsequenzen fir den
Lebensverlauf des Kindes haben kann. Eltern, Familien-
angehorige sowie personliche Erfahrungen (bspw. Uber
Praktika) haben den meisten Einfluss auf die Berufswahl
der Jugendlichen. Sie bieten jedoch, im Vergleich zum In-
ternet oder zu professionellen Berufsberatenden, die ge-
ringste Informationsbreite an.

Vor diesem Hintergrund ist es notwendig die Kompeten-
zen aller professionell Beteiligten im Bereich der Berufs-
orientierung und Gender-Thematik auszubauen. Fur
Lehrkréfte wéren Fortbildungen zur Berufsorientierung
und Gender-Qualifizierungen sinnvoll, bei Berufsbera-
tenden muss Genderkompetenz zu den Grundanfor-
derungen gehoren. Diese SchlUsselakteur_innen der
Berufsorientierung sollen dazu angeregt werden, ihre
verinnerlichten Geschlechterrollenbilder und ihr eigenes
Handeln zu reflektieren, damit sie Jugendliche ebenfalls
befahigen und bestarken kdnnen, selbst zu erkennen, wie
geschlechtsstereotypisierende Normen im Berufsorien-
tierungsprozess auf sie einwirken.



1. Einleitung

Dass Frauen nicht nur in sogenannten Frauenberufen und
Ménner nicht nur in sogenannten Mdnnerberufen arbeiten
(mUssen) ist nicht nur als ein Aspekt der Gleichstellung
und/oder Chancengleichheit anzusehen. In Anbetracht
der sich stark @ndernden demographischen Struktur
der gesamten Bundesrepublik, des wachsenden Fach-
kraftemangels (Vgl. IAB 2014: 2), unbesetzter Ausbildung-
spldtze sowie derhohen Zahlvon Ausbildungsabbrtichen,?
ist der Abbau der ausgepragten geschlechtsspezifischen
Berufswahl auch aus wirtschaftlicher Perspektive notwen-
dig geworden. Um einem Verharren im Status quo ge-
schlechtsspezifischer Berufsgruppen/-bildung entgegen-
zuwirken, ist es unabdingbar, die Rahmenbedingungen
und Voraussetzungen, die das Handeln der beteiligten Ak-
teur_innen beeinflussen, zu erkennen und zu verstehen.
In diesem Zusammenhang sind nicht nur Jugendliche vor
dem Ubergang ins Berufsleben, oder anders gesagt, die
Arbeitnehmenden der Zukunft gemeint, sondern ebenso
ihre Eltern und andere Bezugspersonen, Lehrkréfte und
nicht zuletzt die Arbeitgebenden. Dem geschlechtsspe-
zifischen Berufswahlverhalten entgegenzuwirken bzw.

3 Die Datenlage Uber echte” Ausbildungsabbrecher_innen ist un-
genau, da sie in einer Kategorie mit denjenigen eingerechnet werden,
die ihre Ausbildung wechseln. Fakt ist jedoch, dass im Jahr 2014 von
518.391 neu begonnenen Ausbildungen in ganz Deutschland, 143.457
Jugendliche ihre Ausbildung gewechselt oder abgebrochen haben -
das entspricht 27,7% aller Auszubildenden!

dieses aufzubrechen und zu verdndern, ist somit eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe — auch in Mecklenburg-
Vorpommern. Der Stand der Forschung, insbesondere der
empirischen, zur Dimension des Geschlechts im Beruf-
sorientierungsprozess, ist vergleichsweise didnn (Vgl.
Faulstich-Wieland & Scholand 2015: 80), weshalb die Auf-
bereitung und Durchfiihrung weiterer (regionaler) Stu-
dien dringend erforderlich ist.

Betrachtet man beispielsweise die aktuellen Zahlen Uber
Neuabschlisse von Ausbildungsvertragen in Mecklen-
burg-Vorpommern ist eines auffdllig: junge Manner und
Frauen bei uns im Land lassen sich geschlechtsspezi-
fisch ausbilden und fuhren somit den Status quo der
geschlechtsspezifischen Berufsaustibung fort. Vergleicht
man die jeweiligen Top-10-Berufe von Frauen mit denen
der Manner, ergibt sich folgendes Bild:

Lediglich drei der Top-10-Berufe der Frauen sind in denen
der Manner wiederzufinden: Verkdufer/-in, Kaufmann/-
frau im Einzelhandel und Koch/Kéchin (siehe Abb. 1).

Rang Mannlich Weiblich
L KFZ Mechaniker Verkauferin
2 Koch Kauffrau fUr Biromanagement
3 Landwirt Kauffrau im Einzelhandel
4 Fachkraft fir Lagerlogistik Hotelfachfrau
5 Kaufmann im Einzelhandel Friseurin
6 Verkaufer Restaurantfachfrau
7 Fachlagerist Zahnmedizinische Angestellte
8 Mechatroniker Verwaltungsfachangestellte
..................................................................................................................................................... Abbildung 1
9 Konstruktionsmechaniker Medizinische Fachangestellte
..................................................................................................................................................... - eigene Darstellung,
10 Anlagenmechaniker fr Sanitar-, Kochin Quelle: BIBB, Rangliste
Heizungs- und Klimatechnik der Ausbildungsberufe
nach Neuabschliissen
in M-V 2014.
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Des Weiteren finden sich bei den Frauen vier Berufe in den
Top-10, die weit aulSerhalb der Top-10 der Manner liegen:
Friseur (Rang 54), Zahn-/medizinischer Fachangestellter
(Rang 134/124) und Verwaltungsfachangestellter (Rang
31).4 Andersherum ist es noch deutlicher: So lassen sich
unter den mannlichen Top-10-Berufen sechs ausmachen,
die bei den Frauen weit aulerhalb der Top-10 liegen. Dies
sind beispielsweise Kraftfahrzeugmechatronikerin (Rang
47), Fachlageristin (Rang 47) und Konstruktionsmecha-
nikerin (Rang 98).°

Dieser Befund fir Mecklenburg-Vorpommern mag man-
chen, hinsichtlich der politischen Vergangenheit als Teil
der Deutschen Demokratischen Republik (DDR), Uberra-
schen. Hier wurde ein anderes Grundverstandnis von
Frauen und ihrer Erwerbstatigkeit gelebt® In der ehema-
ligen DDR war es Usus und Recht, dass eine Frau einer
(Vollzeit-)Erwerbstatigkeit nachging, auch wenn sie ver-
heiratet war und/oder Kinder hatte. Allerdings ist hierbei
festzustellen, dass — trotz der im Vergleich zur BRD hohen
Anzahl von Frauen in technischen- und Produktions-
berufen — der Arbeitsmarkt in der DDR in der Gesamtbe-
trachtung dennoch starker segregiert war als in der dama-
ligen Bundesrepublik (Vgl. Trappe & Rosenfeld 2001 oder
Falk 2005: 100-109). Das bedeutet, dass entgegen der
verbreiteten Wahrnehmung, Frauen und Manner hier be-
reits stark anhand des Musters von Frauen- und Mdnner-
berufen arbeiteten.” Die Erwerbstatigkeit und somit auch
die Berufsorientierung (-wahl) wurde damals durch die
staatliche Bildungsplanung und die Arbeitskraftelenkung
reguliert (Vgl. Falk 2005: 101). Die berufliche Emanzipation
der Frau erstreckte sich in der Regel also auf die (Vollzeit-)
Erwerbstdtigkeit an sich, und nur sehr bedingt auf eine
geschlechtsunabhangige Berufswahl.

Heutzutage hat sich das Berufswahlspektrum von Mad-
chen und Jungen in Mecklenburg-Vorpommern im Ver-
gleich zur starken Segregation zu Zeiten der DDR wenig
gewandelt. Frauen sind hauptsachlich in der Verwaltung
(Kauffrau fir Buromanagement, Rang 2) oder im Dienst—

4 BIBB Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen in M-V
2014, Frauen.

5 BIBB Rangliste der Ausbildungsberufe nach Neuabschlissen in M-V
2014, Manner.

6 Dies steht im starken Gegensatz zu dem Verstandnis der Erwerb-
statigkeit von Frauen in Westdeutschland. Hier wurde erst in den
1970er Jahren das Gesetz erlassen, welches einer verheirateten Frau er-
laubte, selbststandig dartiber zu entscheiden, ob sie arbeiten geht oder
nicht (§1356 BGB vom 18. August 1896, Erweiterung vom 1. Juli 1977).
7 Uber die staatliche Lehrstellenvergabe wurden Frauen in die zu
DDR-Zeiten prestigeniedrigeren Dienstleistungsberufe gelenkt. Gleich-
zeitig blieb mannlichen Auszubildenden die Mdglichkeit verwehrt, in
weiblich dominierten Berufen [...] eine Ausbildung zu absolvieren!
(Falk 2005: 102).
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leistungsbereich (Verkauferin, Kauffrau im Einzelhandel,
Hotelfachfrau und Friseurin, Rang 1 und 3 bis 5) zu finden,
wahrend Manner hauptsachlich im handwerklichen und

technischen Bereich, beispielsweise als Kraftfahrzeugme-
chatroniker (Rang 1), Fachkraft fir Lagerlogistik (Rang 4)
oder Konstruktionsmechaniker (Rang 9), arbeiten. Das mit
den unterschiedlichen Berufen auch eine unterschied-
liche Bezahlung und/oder ein unterschiedliches Prestige
einhergehen kann, ist offenkundig.

Bei den Studienanfangern und -anfangerinnen sind die
integrierten Studienfdcher die beliebtesten. Hierunter
sind solche Studienfacher zu verstehen, bei denen na-
hezu eine Gleichverteilung von Mdnnern und Frauen
herrscht. So studieren in Mecklenburg-Vorpommern
Manner und Frauen in dhnlich hohen Zahlen Betriebs-
wirtschaftslehre. Diese Fachrichtung belegt bei beiden
Geschlechtern den ersten Rang bei den am haufigsten
gewahlten Studiengédngen.? Zu den Studienfachern mit
einem ausgewogenen Geschlechterverhaltnis unter den
Studierenden gehdren auBerdem Medizin (Mdnner Rang
3, Frauen Rang 2) und Rechtswissenschaften (Manner und
Frauen Rang 4).

Bei anderen Fdchern liegt jedoch eine Aufteilung in ge-
schlechtsspezifische Muster vor, wie beispielsweise im
Bereich Maschinenbau (Rang 2), Elektrotechnik/Elektronik
(Rang 5) und Physik (Rang 10), die drei der Top-10-Studien-
facher der mannlichen Studienanfanger in Mecklenburg-
Vorpommern darstellen. Bei den Studienanfangerinnen
sind diese nicht unter den zehn beliebtesten wiederzu-
finden. Stattdessen sind Facher wie Biologie (Rang 3),
Anglistik/Englisch (Rang 6) und Religionslehre (Rang 7)
als beliebte ,Frauen-Fédcher’ vorzufinden. Bei der Top-10-
Aufstellung der jeweiligen Geschlechter fallt zudem auf,
dass vier von zehn Studienféchern Gberhaupt nicht in der
Rangliste des jeweils anderen Geschlechts vorhanden
sind. Andere Unterschiede zeigen sich durch die Anzahl
der Studierenden: In Studienfachern wie Geschichte ist
die Zahl der mannlichen Studienanfanger (644 zu 351,
Rang 7) fast doppelt so hoch wie die der weiblichen Stu-
dienanfdngerinnen. Im Bereich der Biologie ist es genau
andersherum, hier ist die Zahl der Studienanfdngerinnen
(942 zu 551, Rang 3) fast doppelt so hoch wie die der Stu-
dienanfdnger. Dies zeigt sehr deutlich, dass bis auf die
integrierten Studienfacher, analog zum Ausbildungsbe-
reich, eine starke geschlechtsspezifische Studienfachwahl

8 Alle Rangangaben hier und im Folgenden beziehen sich auf die
Anzahl der Studienanfénger/ -anfingerinnen zum Wintersemes-
ter 2013/2014 in Mecklenburg-Vorpommern. Quelle: Statistisches
Bundesamt, Wiesbaden 2015, Stand 05. Mai 2015.



vorherrscht. Woran liegt es also, dass Frauen weiterhin
haufiger in frauendominierten Bereichen ihre Ausbildung
oder ein Studium absolvieren, wahrend Manner sich far

eine Ausbildung in einem Mdnnerberuf oder fir einen eher
von Mannern bevorzugten Studiengang entscheiden?

Das vorliegende Papier soll Antworten auf diese Frage
geben und daraus Empfehlungen fur die Praxis ableiten.
Nach einem begriffs- und situationskldrenden Einstieg,

nommen, um die Chancen und Grenzen einer geschlech-
terunabhangigen Beratung von Méadchen und Jungen
kritisch zu prifen. Dieser Blick auf der Angebotsseite der
Berufsorientierung wird erganzt durch eine Betrachtung
dessen, wie Jugendliche den Berufswahlprozess erleben,
und welche Einflussfaktoren fir sie dabei von Bedeutung
sind. AbschlieBend werden Empfehlungen formuliert, die
darauf abzielen, eine interessengeleitete und geschlech-
tersensible Berufsorientierung starker in der Praxis zu ver-

werden die vorherrschenden Theorien zur Erkldrung  zpkern.
des Berufswahlverhaltens im Allgemeinen beleuchtet.
Aufbauend hierauf, werden in einem zweiten Schritt
die Einflussfaktoren, die laut den Theorien zu einer ge-
schlechtsspezifischen Ausbildungs- bzw. Berufswahl fuh-
ren, herausgearbeitet. Ein Zwischenfazit fihrt Gber zum
Themenspektrum der Begleitung von Jugendlichen in
der Berufswahl. Es werden einerseits die Strukturen der
Berufsorientierung in Mecklenburg-Vorpommern sowie
die Rolle der beteiligten Akteur_innen unter die Lupe ge-
Rang Mannlich Weiblich
1 BWL BWL
2 Maschinenbau Medizin
3 Medizin Biologie
4 Rechtswissenschaft Rechtswissenschaft
5 Elektrotechnik / Elektronik Wirtschaftsrecht
6 Wirtschaftsrecht Anglistik / Englisch
7 Geschichte Evangelische Theologie / Religionslehre
8 Biologie Zahnmedizin
9 Politikwissenschaft / Politologie Geschichte
10 Physik Pharmazie

Abbildung 2: - eigene Darstellung: Quelle: Statistisches Bundesamt, Anzahl der Studienanfanger und -anfangerinnen im
WS 2013/2014 in Mecklenburg-Vorpommern. Wiesbaden, Mai 2015.
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2,

Die geschlechtsspezifische Berufsorientierung beschreibt
das von Werten und Normen sowie Selbst- und Fremd-
einschatzungen beeinflusste Verhalten von Jungen und
Méadchen, welches sie in ihre geschlechtstypischen Berufe
hineinbringt. Die geschlechtsspezifische Berufswahl steht
in einer sich gegenseitig verstarkenden Beziehung zur
geschlechtsspezifischen Segregation auf dem Arbeits-
markt, nach der sich Berufe und Berufsgruppen in zwei
Hauptkategorien aufteilen. Es gibt jene, in denen fast aus-
schlieBlich Ménner arbeiten und jene, in denen fast aus-
schlieB8lich Frauen vertreten sind.® Wie bereits angedeu-
tet, zieht diese Segregation eine Segregation der Gehalter
und des gesellschaftlichen Ansehens der Berufe nach sich.

Die Folgen dessen sind ein geringeres Einkommen'® (teils
auch ohne Erwerbsunterbrechung oder Teilzeitbeschaf-
tigung aufgrund von familidren Verpflichtungen) und ge-
ringere Rentenanspriiche im Alter.

Dadurch, dass Manner und Frauen sich gezielt fur je-
weils bestimmte Berufe entscheiden, werden diese dem
jeweiligen Geschlecht zugeschrieben (Mdnnerberufe,
Frauenberufe). Die Arbeitnehmenden bevorzugen oftmals
diejenigen Branchen'' und Berufe, die sie als angemessen
empfinden, also mit ihrem Geschlecht besonders asso-
ziieren. Somit erweist sich die sog. horizontale Segregation
als starre Struktur auf dem Arbeitsmarkt. Ein Phdnomen,
das in besonderem Mal3e fir Deutschland gilt (Vgl. Busch
2013(a): 146f.) und beschreibt, dass Frauen und Manner in
verschiedenen Wirtschaftszweigen unterschiedlich stark
reprasentiert sind (Vgl. Ziegler et al 2010: 288). Uberdies
besetzen Frauen statistisch gesehen haufiger die weniger
anerkannten und geringflgiger bezahlten Positionen.
Dieser Aspekt stellt die zweite Dimensionen der durch die
geschlechtsspezifische Berufswahl entstandenen Segre-
gation des Arbeitsmarktes dar: die vertikale Segregation.

9 Berufliche Geschlechtersegregation:,[...] die ausgepragte Trennung
von erwerbstatigen Frauen und Mannern in unterschiedliche Berufe
und Berufsgruppen.” IAB-Bericht 2014: 1.

10 ,So werden Frauenberufe im Mittel deutlich schlechter entlohnt
und bieten oftmals geringere Aufstiegsmoglichkeiten und Karriere-
chancen! IAB-Bericht 2014: 2.

11 a) Aktuelle Entwicklungen finden sich in einem Artikel der ZEIT
vom 06. Mai 2014: http://www.zeit.de/karriere/beruf/2014-05/studie-
frauenarbeit-maennerarbeit; b) Artikel der ZEIT vom 31. Oktober 2014:
http//www.zeit.de/wirtschaft/2014-10/ausbildungsberufe-statistik
(beide zuletzt aufgerufen am 18.08.15)
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Die geschlechtsspezifische Berufswahl -
Begriffs- und Problembestimmung

Neben der eben beschriebenen starken geschlechtsspe-
zifischen Segregation am Arbeitsmarkt, stellen mehrere
Studien heraus, dass das Berufsspektrum hinsichtlich der
Frauenberufe (Berufe mit einem Frauenanteil von 70% und
mehr) weitaus geringer ist, als das Berufsspektrum der
sogenannten Mdnnerberufe (mit einem Frauenanteil bis
zu 30%)."” Dass sich Frauen auf ein kleineres Spektrum™
von Berufen konzentrieren, zeigt die Abbildung 3 durch
den Anteil von Frauen in den Top-30-Berufen. In lediglich
zehn von dreilig Berufen (Versicherungsfachkrafte bis
Schreibkréfte) ist ein Frauenanteil von flinfzig Prozent und
mehr zu verzeichnen. Aufgrund der Préferenz von Frauen,
einen als weiblich spezifizierten Beruf zu wahlen, verengt
sich folglich das Berufsfeld von Frauen, was wiederum zu
einer stark anwachsenden Konkurrenz von Frauen durch
Frauen fihrt (Vgl. Beicht & Walden 2014:11).

Eine geschlechtsuntypische Ausbildung zu absolvieren
verlangt von den Jugendlichen vor allem eine starke
eigene Uberzeugung von der Berufswahl und Selbst-
vertrauen (Vgl. Pimminger 2012: 22). Das enge Spek-
trum ,speziell weiblicher Berufe” fuhrt eher dazu, dass
sich mehr weibliche als mdnnliche Auszubildende fir
geschlechtsuntypische Berufe entscheiden — 5,54% der
weiblichen Auszubildenden in 2010 orientierten sich in
mannlich dominierten Berufen, wahrend nur 1,3% der
mannlichen Auszubildenden sich in weiblich dominierten
Berufen orientierten (Vgl. Pimminger 2012: 14). Auch
scheinen sich gerade Mdnner starker an geschlechts-
spezifischen Ausbildungsmustern zu orientieren; insbe-
sondere das duale Ausbildungssystem ist stark mannlich
dominiert (Vgl. Pimminger 2012: 26).

12 ,In westlichen Landern finden sich erwerbstatige Frauen konzen-
triert auf wenige Frauenberufe. Erwerbstatige Manner breiten sich auf
ein viel weiteres Berufsspektrum aus.” Charles & Grusky 2004.

13 Die Nutzung der deutschen Klassifikation der Berufe (KIdB) nimmt
eine unterschiedliche, weitaus differenziertere Kategorisierung von
Mdnnerberufen als von Frauenberufen vor. Bei den Mdnnerberufen gibt es
fUr die Tatigkeiten als Dreher, Fraser, Hobler, Bohrer oder Metallschleifer
jeweils eine eigene Berufskennziffer. Im Vergleich dazu sind die Frauen-
berufe, wie bspw. Sekretdrin, Industrie- und Personalkauffrau oder
Rechtsanwaltsgehilfin unter der Berufskennziffer der Burofachkrafte
zusammengefasst (Vgl. IAB 2014: 3). Die Verwendung der KIdB kann
maoglicherweise die hohere Konzentration in Deutschland, verglichen
mit anderen europdischen Landern, erkldren. Sie erkldrt jedoch nicht
die frauenspezifische Konzentration auf wenige Berufe an sich. Hier
muss unbedingt gehandelt werden, um ein differenzierteres und kein
kumuliertes Bild der Erwerbstatigkeit von Frauen zu erhalten.



Frauenanteile in den 30 haufigsten Berufen (1996 und 2005)

1,0 —@®— 2005 —@— 19%
0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1
A @
(@ )
0,0 CaUm
LLL('IJCIJL('IJ('IJCIJL¥‘—¥('I.)L‘—L('l.)('l)('l)Cl)(].)('l."—CL('IJ(_UL('I.)
2 FEPLLEL LT EEELETESEYEL LIRS EL
L 2 € v 2 2 g B HE P E T T C o2 o BE.L 00 0 €32 o o &L
© O 5 = = @ = © v v 5 _cxn"_o""‘u—_——_z""o_o‘*_—m%x
= = L © ¢ m £ € 2 & 2 2 Q g 2 ¢ c T X oL a ¢ w.
€ " ¢g o E= 06 6 5 8 £ 5 £ 5 c %5 o 3 0 U £ T @ s c 8 o2
2 8N o8 ® @ 9 s v =2 9 S g 3 9 T s 8 Y O g 8B g a =G
22 228 vy 8®cT LI E 5 G2 L&>8 e L ag @
g g SEZ 8 £5L£ 55 9%8LRSE v 25 8 235 223
g < T 62 5 v B 9 Q= — @ T £ 8 5 s 3 & s c v
= e o 5 T £ ¢ £ v 3 a =1 S o B 8 N~ <
] I~ £ ¢© £ Q9 — w c S © N (o)l
o g c X c L g g oV S o] ‘g
o g o w v o 9 ¢ o I < A £
S o e - E = ] T
= Z = [} k] o
g 5 9
o] . >
=

Anmerkung: Basis sind die 30 haufigsten Berufe aller Beschéftigten im Jahr 2005. Diese Auswertung basiert auf
ungewichteten Beobachtungen, da sich der Hochrechnungsfaktor des LIAB nur auf die Betriebe, nicht aber auf die
Beschaftigten bezieht. Quelle: Eigene Berechnung auf Basis des LIAB 1996 und 2005.

Abbildung 3: - Quelle: Beblo et al. 2008, S. 184.

Die Berufswahl ist zudem nicht nur eine Entscheidung,
die durch Neigungen und Interessen geleitet wird (siehe
hierzu Kapitel 4.2 dieses Papiers), auch ist die lokale Aus-
bildungs- und Arbeitsmarktsituation entscheidend (Vgl.
Granato & Schittenhelm 2004: 31f, 38) — hierdurch fallt die
Berufswahl eher pragmatisch aus.

Dass das bisherig vorherrschende Berufswahlverhalten
der Hauptgrund fur die geschlechtsspezifische Segrega-
tion des Arbeitsmarkts ist (Vgl. Falk 2005: 294), wird vor
allem dadurch deutlich, dass der Grad der geschlechts-
spezifischen Segregation beim Berufseinstieg am hochs-
ten ist (Vgl. ebd.: 259). Dabei unterscheiden sich der Aus-
bildungs- und Hochschulbereich hinsichtlich der Starke
und Festigkeit der Segregation. Der Ausbildungsbereich
ist starker segregiert als der Hochschulbereich (Vgl. ebd.:
141), und Frauen, die eine Ausbildung in einem Frauen-
beruf machen, arbeiten beim Berufseinstieg i.d.R. in die-
sem Beruf.

Dagegen ist fir Akademikerinnen beim Berufseinstieg
die Berufswahl in geringerem Mafe durch das Studien-
fach vorgegeben, so dass es zu einer teilweisen Kompen-
sation der sehr hohen Segregation beim Berufseinstieg
kommt (Vgl. ebd.: 263). Trotz dessen ist die geschlechtss-
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pezifische Segregation bei der Studienwahl nicht mind-
er besorgniserregend. In den Fiachergruppen Human-
medizin (62,2%), Kunst/Kunstwissenschaft (62,8%) und
Sprach- und Kulturwissenschaften (67%) sind Frauen in
Mecklenburg-Vorpommern deutlich  Gberreprasentiert
(Vgl. Lother 2013: 80). Dafir sind sie in den Féachergruppen
Ingenieurwissenschaften (18,9%) und Sport (32,1%) stark
unterreprasentiert (Vgl. ebd.). Die Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften kénnen als integrierte Studi-
enfacher bezeichnet werden, da hier nahezu eine Glei-
chverteilung besteht (52,2% Frauenanteil, Vgl. ebd.). Als
leicht unterdurchschnittlich kann der Frauenanteil in den
Fachergruppen Mathematik und Naturwissenschaften
(42,2% Frauen, Vgl. ebd.) bezeichnet werden. Hier ist je-
doch eine differenziertere Betrachtung vorzunehmen, da
durch die Aggregation einer Vielzahl von Einzelfachern
in die Ubergeordneten Kategorien, Mathematik und
Naturwissenschaften, keine konkrete Aussage Uber die
Teilbereiche gemacht werden kann."* Zwar zieht es im-

14 Betrachtet man die Zahlen vom Statistischen Bundesamt fur
Mecklenburg-Vorpommern, so zeigt sich, dass Biologie der drittbelieb-
teste Studiengang der Frauen ist (insgesamt 1493 Studierende zum
Wintersemester 2013/2014, davon 942 weiblich). Im Studium der Physik
(577 Studienanfanger, davon 109 weiblich) sind Frauen wiederum stark
unterreprasentiert.
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mer mehr Frauen an die Hochschulen, jedoch verstarken
Frauen ihre Prasenz hdufig nur in solchen Studiengédngen,
in denen sie schon stark vertreten sind — d.h. sie gewinnen

in anderen Studienbereichen nur unterproportionalen
Zuwachs (Vgl. Franzen, Hecken & Kopp 2004: 329 zitiert
nach Lojewski 2011: 282). Eine weitere aulerordentliche
Beobachtung machten Bargel, Ramm und Multrus (2008:
2): Sie stellten fest, dass die Segregation im Hinblick auf
die Prdsenz von Mdnnern und Frauen sogar groRer ge-
worden ist. Die Uberreprésentanz von Frauen in einigen

3.

Bereichen ist Bargel und Ramm (2005: 19) zufolge auch
vielmehr auf das Wegbleiben von Mannern in diesen Be-
reichen zurlickzuflhren, als auf eine tatsachliche ,Erober-
ung”durch die Frauen.

Wie kommt es zu dieser geschlechtsspezifischen Berufs-
orientierung, die eine Beteiligung von Frauen in manner-
dominierten Studienfachern und Ausbildungen limitiert,
ebenso wie die Beteiligung von Mdnnern in frauendomi-
nierten Studienfdchern und Ausbildungen?

Die theoretischen Grundlagen der geschlechts-

spezifischen Berufswahl

Auf theoretischer Ebene wurde dem Thema der ge-
schlechtstypischen Berufswahl und -orientierung bereits
viel Beachtung geschenkt. Bedingt durch gesellschaftliche
Veranderungen sind im Laufe der Zeit verschiedene Theo-
rien mit unterschiedlichen Ausgangspunkten entstanden.
Der Fokus dieser Arbeit liegt auf den drei grofiten Erkla-
rungsstrangen, die nachfolgend komprimiert erldutert
werden: der angebotsseitige Strang, der sich in ¢kono-
mische und soziologische Ansétze unterteilt, der struktur-
theoretische und der sozialpsychologische Strang. Nach
einem kurzen Zwischenfazit werden im darauf folgenden
Kapitel die Berufsbegleitungsstrukturen und Einflussfak-
toren der tatsdchlich vorherrschenden geschlechtsspezi-
fischen Berufswahl gegentiber gestellt.

3.1 Die angebotsseitigen Theorien

Die Grundlage der angebotsseitigen 6konomischen Theo-
rien bildet die Humankapitaltheorie (HKT) von Gary
Becker. Aus diesem Grund soll diese Theorie, die einen
Erklarungsansatz fur die vertikale Arbeitsmarktsegregation
bieten will, in diesem Beitrag kurz erldutert werden, auch
wenn sie inzwischen aufgrund veralteter gesellschaft-
licher Annahmen stark kritisiert wird. Das Humankapital
beschreibt die Ausstattung eines Individuums mit Wis-
sensbestandteilen, die nicht nur einen Produktionsfaktor,
sondern auch physisches Kapital darstellen.'”> Gemals der
HKT ist die Segregation auf individuelle berufsbezogene
Entscheidungen zurlickzufihren, die das Ergebnis eines
rationalen Kosten-Nutzen-Kalkuls sind. Frauen wahlen in
dem Wissen, dass ihre Verdienst- und Aufstiegschancen

15 Vgl Gutenberg, E.: Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, I. Bd,,
Die Produktion, I. Aufl, Berlin-Gottingen-Heidelberg, 1951.
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aufgrund familienbedingter Erwerbsunterbrechungen
und Einschrdnkungen ohnehin begrenzt sind, vor allem
Berufe mit geringen Opportunitatskosten. Dies sind
Berufe, die geringe (zeitliche und materielle) Investitionen
in Wissensbestandteile erfordern (Vgl. Busch 2013(b): 36).
Zudem wahlen Frauen Berufe, in denen (bei Erwerbsun-
terbrechungen) ein vergleichsweise geringer Werteverfall
der weniger akkumulierten Wissensbestandteile erfolgt,
beispielsweise in nicht-technischen Berufen (Vgl. ebd.:
37), in denen der Verfall des Wissens durch die schnellle-
bige Branche nicht in dem Maf3e droht.

Die soziologischen Theorien des angebotsseitigen
Strangs, deren Grundlage die Sozialisationstheorie bil-
det, machen vor allem den Reproduktionsbereich (also
die unbezahlte Haus- und Familienarbeit und damit ver-
bundene Erwartungen und Arbeitsteilung) fur die soziale
Ungleichheit von Mannern und Frauen verantwortlich
(Vgl. ebd.: 38). Ungleichheiten bestehen demnach nicht
nur aufgrund unterschiedlicher Ausstattungen mit Wis-
sensbestandteilen, wie in der HKT postuliert, sondern
aufgrund  geschlechtstypischer  Orientierungen
Praferenzen (Vgl. ebd.). Diese sind durch gesellschaft-
liche Strukturen und handlungsleitende Werte- und Nor-
mengerUste aufgebaut (vermittelt u.a. in der Erziehung
durch die Eltern und/oder Lehrer_innen) und spielen fur
die Personlichkeitsentwicklung eine enorme Rolle.

und

»Die menschliche Personlichkeit entwickelt sich
demnach nicht gesellschaftsfrei, sondern in ein-
er konkreten Lebenswelt, die gesellschaftlich-
historisch vermittelt ist.” (Busch 2013(b): 40)
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Hier entsteht ein Kreislauf von Norm und Gesellschaft,

in dem die Strukturen, die Sozialisation und die zweck-
mallige Integration in die Gesellschaft bedingen, ,[...]
indem sie den einzelnen Individuen die notwendigen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und die Motivation zu angemes-
senem Handeln in den gesellschaftlichen Institutionen
vermitteln” (Geulen 2001: 124 zitiert nach Busch 2013(b):
40). Hierzu zahlen auch geschlechtstypische Rollenbilder
(Vgl. ebd)), die zu einer geschlechtstypischen Berufsorien-
tierung beitragen. An diesem Punkt greift der Ansatz tber
das weibliche Arbeitsvermogen,'® welcher auf einer
speziell weiblichen, reproduktionsbezogenen Sozialisa-
tion beruht und somit anerzogen ist (Vgl. ebd.: 41). Diese
bedingt, dass Frauen Frauenberufe ergreifen, da solche
Berufe die in der speziell weiblichen Sozialisation erlern-
ten Fahigkeiten erfordern.

In der Ausbildung von Normen und Fertigkeiten spielen
die Eltern eine bedeutende Rolle. Mittels des Mechanis-
mus der intergenerationalen Transmission (oder kul-
turellen Reproduktion) stellen die Eltern eine zentrale
Determinante fur die Ausbildung geschlechtstypischer
Préferenzen dar und sind damit wichtiger Mediator des
Zusammenhangs von Praferenzen und Berufswahl. Eltern
gelten als die Rollenmodelle, wobei das gleichgeschlecht-
liche Elternteil im Berufswahlprozess die Funktion des
beruflichen Vorbildes einnimmt (Vgl. Buchmann & Kriesi
2012: 262). Hierbei ist es wichtig zu bemerken, dass El-
tern nicht frei von Stereotypen denken und beurteilen;
vielmehr ist ihre Wahrnehmung stérker von Stereotypen
als von den realen Fahigkeiten der Kinder gepragt (Vgl.
ebd.: 269). Die vorgenerationale soziale Ungleichheit wird
durch und mit der Reproduktion fortgefiihrt, die Inten-
sitat der Traditionalitat der Eltern Ubertragt sich auf die
der Kinder (Vgl. Busch 2013(b): 45). Das heift, dass Eltern-
teile — oft unbewusst — die gesellschaftlichen Erwartun-
gen dariber, wie Frauen und Mdnner sein sollten und was
sie konnen und wie sie leben sollen, verstarkend an ihre
Kinder weitergeben. Daher wundert es kaum, dass sich
beispielsweise in der Schweiz 60% der Madchen und 70%
der Jungen im Alter von 15 Jahren einen geschlechts-
typischen Beruf winschen und 64% der Madchen und
75% der Jungen, die sich dies winschen, es auch umset-
zen (Vgl. Buchmann & Kriesi 2012: 267f).

16 Das sogenannte weibliche Arbeitsvermogen beinhaltet Kompeten-
zen wie Empathie, Intuition, Fursorglichkeit und Geduld (Vgl. Busch, A,
2013(b), S. 42). Diese Kompetenzen werden hdufig von Unternehmen
unentgeltlich in Anspruch genommen, was zu einer Ausnutzung der
Frau auf dem Arbeitsmarkt fihrt. Das weibliche Arbeitsvermdgen gilt
als stille Qualifikation, die in der Ausrichtung der Frauenberufe auf-
genommen und hierarchisiert wird (Vgl. ebd.).
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Des Weiteren spielen die Berufs- beziehungsweise
Arbeitswerte eines Individuums eine Rolle. Zu Beginn
wurde allein nach extrinsischen (antizipiertes Einkom-
men, Aufstiegschancen, berufliches Prestige), intrin-
sischen (Wichtigkeit vom selbstbestimmten Arbeiten,
personliches Interesse an der Arbeit) und sozialen
beziehungsweise menschenbezogenen Arbeitswerten
(Altruismus) unterschieden. Spater kamen Unterschei-
dungen nach beruflicher Stabilitat und eine gute Work-
Life-Balance (Vgl. Busch 2013(b): 46f.) hinzu. Diese Werte
werden (nach der Sozialisationstheorie) durch die Soziali-
sation gepragt und spiegeln dementsprechend die unter-
schiedlichen Anspriche von Mdnnern und Frauen an ihre
Erwerbstatigkeit wider. Fir Deutschland ist aus bisherigen
Studien festzuhalten, dass nur ein sehr geringer Unter-
schied bei extrinsischen Berufswerten zwischen Mannern
und Frauen besteht (Vgl. ebd.: 47)."” Zudem zeigen diese
Studien, dass der Faktor Freizeit bei Mdnnern einen deut-
lich hoheren Stellenwert hat als bei Frauen (Vgl. ebd.). Fir
Jugendliche in Deutschland gilt, dass kaum ein Unter-
schied zwischen Jungen und Madchen hinsichtlich der
Wertigkeit einer guten Work-Life-Balance zu konstatieren
ist (Vgl. ebd.). Die markantesten geschlechtsspezifischen
Unterschiede bestehen in den sozialen Berufswerten, was
maoglicherweise ein Schlussel fur die Stabilitdt der Arbeits-
marktsegregation sein kann (Vgl. ebd.: 48). Frauen mit
altruistischen Berufswerten finden sich signifikant hau-
figer in Frauenberufen wieder. Hier kann die Verbindung
zum Ansatz des weiblichen Arbeitsvermdgens gezogen
werden. Manner mit altruistischen Berufswerten befinden
sich signifikant seltener in Mdnnerberufen. Somit scheint
der Altruismus als Kategorie (und somit als Berufswert)
ausschlaggebender als das Geschlecht. Durch die Sozia-
lisation werden jedoch Frauen eher altruistische Werte
nahegelegt als Mannern.

Die Unterschiede der Ansatze der angebotsseitigen Theo-
rien sind eindeutig erkennbar. Der dkonomische Ansatz
lasst die Gesellschaft und die darin stattfindenden Anpas-
sungsprozesse aulen vor und geht von einem Werte- und
NormengerUst aus, welches durch das biologische Ge-
schlecht bedingt ist. Die soziologischen Ansdtze mit der
Sozialisationstheorie im Zentrum und den Erweiterungen
durch die Ansatze des weiblichen Arbeitsvermégens, der
intergenerationalen Transmission sowie der Arbeitswerte

17 Aufgrund dieser Erkenntnis sollten sich konsequenterweise weniger
Frauen in Frauenberufen wiederfinden, da diese weniger Aufstiegschan-
cen oder berufliches Prestige bieten kénnen als Mdnnerberufe. Mangelt
es an Aufklarung Uber die berufliche Zukunft in Berufen? (siehe hierzu:
Ostendorf, H. 2005: Politische Steuerung durch Symbole und Ver-
fahrensweisen — Die Madchenpolitik der Berufsberatung).
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gehen davon aus, dass die Gesellschaft und die hierin

vorherrschenden Normen in denen man aufwachst, die
Berufswahl beeinflussen. Hier basieren die Entscheidun-
gen nicht auf einer biologisch gegeben Grundsituation,
sondern sind gesellschaftlich beeinflusst. Im nachfolgen-
den Abschnitt betrachten wir die strukturtheoretischen
Ansatze, die die Einteilung unserer Biographie in stan-
dardisierte Lebensabschnitte als Einflussgrof3e auf die ge-
schlechtsspezifische Berufswahl sehen.

3.2 Die strukturtheoretischen Theorien

Bei den strukturtheoretischen Ansatzen sind die Prozesse
innerhalb des (Erwerbs-) Lebens eines Individuums fir
die Segregation verantwortlich. Der zentrale Ansatzpunkt
liegt in der Annahme, dass bestimmte Lebensphasen und
der Beruf Strukturelemente (sogenannte Institutionen)
bilden. Als Institution werden jene Strukturen bezeich-
net, die auf den Lebenslauf wirken und diesen in Phasen
einteilen, beispielsweise die Schule, der Arbeitsmarkt
und das Rentensystem (Vgl. Busch 2013(b): 56). Nach
Busch (ebd) stellen diese Strukturen (= Institutionen)
die Mediatoren zwischen der gesellschaftlichen Struktur
(Makroebene) und der zu beeinflussenden Handlung der
Individuen (Mikroebene) dar. Hierbei ist auf die starke
Pfadabhangigkeit'® des Erwerbslebens in Deutschland
hinzuweisen, die die stark ausgepragten Normen und Rol-
lenbilder bezlglich der Geschlechter bedingt (Vgl. ebd.:
57). Frauenberufe unterstitzen die traditionelle Reproduk-
tion von geschlechtstypischem Erwerbsverhalten und
unterstitzen somit ungleiche Geschlechterverhéltnisse
(Vgl. ebd.: 56).

Der Institutionenansatz der Geschlechterforschung be-
schaftigt sich also mit den Lebenslaufphasen eines Indivi-
duums. Die Phasen werden daraufhin untersucht, inwie-
fern sie durch geschlechtliche Ungleichheiten gepragt
oder manifestiert sind und somit fir Mdnner und Frauen
unterschiedliche Bedeutungen haben. Die zentrale These
ist,,[...] dass sich die traditionellen Geschlechterrollen aus
friiheren Zeiten in die institutionelle Logik des Lebenslaufs
hinein verlagert und manifestiert haben” (Kriger 2004
zitiert nach Busch 2013 (b): 56). Wird die (Griindung der
eigenen) Familie als Institution angenommen, dient das
Geschlecht als Unterscheidungskriterium, als Master-
status (Vgl. Busch 2013(b): 57f), da die Institutionen un-
terschiedliche zeitliche und inhaltliche Anspriche an

18 Pfadabhangigkeit bedeutet, dass der einmal eingeschlagene Berufs-
weg (durch Studium oder Ausbildung) kaum oder nur schwer verlassen
werden kann und somit das Einschlagen eines neuen Berufswegs nur
in sehr geringem, eingeschranktem Maf3e mdglich ist.
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Manner und Frauen innerhalb der biographischen Ab-
schnitte stellen und somit Uber den Verlauf der Lebens-
phasen bestimmen. Die Familie fallt in den gleichen bio-
graphischen Abschnitt wie der Arbeitsmarkt, wobei sich
die Anforderungen innerhalb dieser Abschnitte grund-
satzlich widersprechen (Vgl. ebd.: 57). Der Erfolg auf dem
Arbeitsmarkt setzt eine berufliche Kontinuitét voraus, die
traditionelle Familienarbeit erfordert jedoch eine beruf-
liche Diskontinuitdt (Vgl. ebd). Hier zeigt sich, dass die
Lebenslauf-Institutionen durch eine Nicht-Passfahigkeit
(unterstUtzt  durch Rollenverteilungen)
soziale Ungleichheiten zwischen Ménnern und Frauen
hervorrufen (Vgl. ebd.: 58).

traditionelle

BegUlnstigt wird diese traditionelle familidre Arbeitsteilung
durch den Sozialstaat, etwa Uber das Ehegattensplitting
(durch das die Nicht- oder Minijoberwerbstatigkeit des
weniger verdienenden Partners oder der Partnerin ge-
fordert wird) oder sogenannte Schatten-Institutionen
wie beispielsweise Kindertagesstatten (Vgl. ebd.), die den
Bedarf von Erwerbstédtigen teilweise nur unzureichend
decken, sodass (zeitliche) Einschrankungen hinsichtlich
der Erwerbstétigkeit notwendig sein kdnnen. Ein weiteres
Konzept ist das der kumulativen Benachteiligung der
Frau, bedingt durch die starke Pfadabhéngigkeit. Dieses
besagt, dass je langer man sich in einem Frauenberuf be-
findet, umso mehr gerdt man in ein (qualifikationsbezo-
genes) Hintertreffen, wodurch Frauen in Frauenberufen
eingeschlossen bleiben.

Dieser Ansatz geht also davon aus, dass sich die tradierten
Annahmen Uber Geschlechter und deren Rollen auf die
berufliche Sphére Ubertragen haben und dadurch inner-
halb der Institutionen unterschiedliche Erwartungen und
Anspridche an Madnner und Frauen gestellt werden. Der
nachfolgende Strang der sozialpsychologischen Theorien
betrachtet ebenso unterschiedliche Annahmen und zwar
die, die gegenseitig von Arbeitgebenden und Arbeit-
nehmenden am Arbeitsplatz bestehen und entstehen.

3.3 Die sozialpsychologischen Theorien

Diese Theorien machen die unbewusste Diskriminierung
durch Stereotype und Vorurteile fUr die geschlechtsspezi-
fische Berufswahl verantwortlich.

In den sozialpsychologischen Ansatzen wird das Ge-
schlecht, wie oben, als Statusmerkmal verstanden, das in
alltdglichen Interaktionsprozessen reproduziert wird (Vgl.
Busch 2013(b): 64). Aus sozialpsychologischer Perspektive
sind Stereotype gewissermalien kognitive Abkurzungen.
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Sie werden im gesellschaftlichen Kontext genutzt, um
die Komplexitat der Realitdt scheinbar zu reduzieren. In
unbestimmten, undeutlichen Handlungsrahmen greifen

Personen u.a. auf Geschlechtsstereotype zurtick, wodurch
sie ihr Geschlecht zu einem statusdifferenzierenden Merk-
mal machen (Vgl. ebd.: 65). Dies kann zu Ausgrenzungs-
mechanismen und Diskriminierungen fuhren, wodurch
die Individuen sich am Ende fiir eine geschlechtstypische
Position entscheiden (Vgl. ebd.).

Ein weiterer Ansatz der sozialpsychologischen Theorien ist
der symbolische Aktionismus, der davon ausgeht, dass
Menschen nicht nur auf duf3ere, strukturelle Umsténde
reagieren (siehe strukturtheoretische Ansatze), sondern
eigenmachtig innerhalb der gegebenen Strukturen han-
deln und somit die Strukturen reproduzieren (Vgl. ebd.).
Verhaltensweisen und die eingenommenen Rollen der
Mitmenschen werden Gber Signale kommuniziert und
interpretiert (Vgl. ebd.), da die Gesellschaft einschlief3lich
ihrer Normen in der gegenseitigen Anerkennung subjek-
tiver und objektiver Wahrnehmungen ent- und besteht
(Vgl. ebd.: 66). Das Geschlecht ist keine naturgegebene
Kategorie, es ist ein historisch und kulturell bedingtes
soziales Konstrukt, das wir uns aneignen und reproduzie-
ren. Wir alle machen uns selbst und andere zu Madchen
bzw. Frauen oder Jungen bzw. Mannern, indem wir uns
auf bestimmte Arten und Weisen verhalten und von an-
deren bestimmte Verhaltensweisen erwarten. Dieses Ver-
standnis von Geschlecht als Prozess wird als doing Gen-
der (nach West & Zimmermann 1987) bezeichnet. Doing
Gender ist ein komplexer Prozess aus Identifikationen,
Traditionen, Werten, Normen, Erziehung, Stereotypen und
Bildern, der taglich durch uns alle stattfindet.

In der Erwartungshaltung von Arbeitgebenden und somit
der Stereotypisierung spielt auch der Moderator Mutter-
schaft eine groBe Rolle. Arbeitgebende gehen davon
aus, dass Frauen generell Kinder bekommen (wollen), sie
sehen die Mutterschaft als eine potenzielle Gefahr (auf
der Berufsebene) an, was einer statistischen Diskriminie-
rung entspricht (Vgl. Busch 2013(b): 76f). Der Moderator
Mutterschaft kann dazu flUhren, dass Frauen nicht den
ihren Fahigkeiten und Qualifikationen entsprechenden
Arbeitsplatz bekommen, da Arbeitgebende Bedenken
hinsichtlich einer Auszeit oder einem Wegbleiben vom
Arbeitsplatz aufgrund von Schwangerschaft haben. Hier-
durch kann es passieren, dass Frauen die Arbeitsplatze er-
halten, bei denen in der Vorstellung der Arbeitgebenden
ein Ausfall besser aufzufangen und zu ersetzen ist, was
beispielsweise in einer Fihrungsposition schwieriger ist.
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Daneben steht das Tokenism-Konzept, welches besagt,
dass zahlenméfige Minderheiten (sogenannte tokens)
am Arbeitsplatz bestimmten negativen Mechanismen
ausgesetzt sind (Vgl. ebd.: 68f.). Minderheiten, beispiels-
weise Frauen in Mdnnerberufen, sind am Arbeitsplatz be-
sonders sichtbar. Ebenso findet durch die Majoritdt eine
Polarisierung statt, in der Unterschiede betont und Ge-
meinsamkeiten verschleiert werden (Vgl. ebd.: 69). Durch
solche Abgrenzungen féllt es Individuen schwerer sich fur
geschlechtsuntypische Berufe zu 6ffnen, da genau solche
Abgrenzungsmechanismen beflrchtet werden, welche
ein Wohlfuhlen am Arbeitsplatz, die berufliche Zufrieden-
heit und den Gemeinschaftssinn schwachen. Frauen stel-
len in Mdnnerberufen eine soziale Gruppe und eine Min-
derheit dar, sowie es Manner in Frauenberufen tun. Daher
ist darauf zu achten, dass die jeweiligen Minderheiten
innerhalb eines Berufs integriert werden, gerade indem
man die Mehrheit fur die Minderheit sensibilisiert. Findet
zwischen der Mehrheit und der Minderheit eine starke
Abgrenzung statt, beispielsweise bei Frauen in Mdnner-
berufen, ist ein Austritt von Angehorigen der Minderheit
durch ein fehlendes Gemeinschafts-, Wohl- und Zufrie-
denheitsgefuhl am Arbeitsplatz wahrscheinlicher.

Die Theorie der Erwartungszustdnde beschéftigt sich
generell mit den Griinden fir die Herausbildung von Sta-
tushierarchien in Gruppen, was anwendbar auf ziel- und
aufgabenorientierte Gruppen ist. Es wird davon ausge-
gangen, dass die Kompetenzerwartungen innerhalb
einer Gruppe auf allgemeinglltigen kulturellen Annah-
men beruhen, durch die eine personelle Rangfolge der
zu erwartenden Leistung gebildet wird (Vgl. ebd.: 72).
Eine unbewusste Einschatzung wird oft aufgrund des
Geschlechts als soziales Attribut gestarkt; berufliche Min-
derheiten, die durch eine geschlechtsuntypische Berufs-
wahl entstehen, erhalten einen geringeren Status (Vgl.
ebd.: 72f). Dies ist insofern wichtig zu bertcksichtigen, da
diesen Minderheiten folglich eine geringere Kompetenz
zugeschrieben wird und aufgrund dessen ein Aufstieg in
eine hohere Position kaum maoglich ist.

Beispiele wdren hier, dass mannliche Pflegekrdfte
hauptsachlich fir die schweren Hebearbeiten oder
handwerklichen Tatigkeiten hinzugezogen werden oder
Frauen im Logistikbereich hauptsdchlich die Arbeit im

Buro erledigen.

Das letzte Konzept der sozialpsychologischen Ansatze
ist das Queuing. Hier wird davon ausgegangen, dass
Arbeitgebende bei Bewerbenden eine labor queue auf-
stellen. Dies ist eine gedankliche Warteschlange, dessen
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Reihenfolge sich durch Qualifikation und Geschlecht der
Bewerbenden ergibt (Vgl. ebd.: 78). Bei Arbeitnehmenden
entsteht gedanklich eine job queue, in welcher die Berufe

hinsichtlich deren Attraktivitét positioniert werden (Vgl.
ebd.; 78f). Bewirbt sich also eine Frau um eine Position in
einem Mannerberuf wird diese aufgrund der untypischen
Berufswahl — unabhéngig von ihrer Qualifikation — einen
hinteren Platz in der labor queue einnehmen. Zusatzlich
wird sich die Frau durch die Sozialisation nicht als erstes
auf diesen Beruf beworben haben, abgesehen von den
wenigen Frauen, die sich bewusst fir einen Mannerberuf
entscheiden oder dieser wird nicht ihr favorisierter sein.
Hier entsteht also ein Teufelskreis — Manner und Frauen
bewerben sich sozialisationsbedingt weniger auf ge-
schlechtsuntypische Berufe. Wenn sie es dann doch tun,
werden sie gedanklich von den Arbeitgebenden hinter
die geschlechtstypischen Bewerber_innen gestellt, da
ihnen womaoglich weniger Kompetenz zugesprochen
wird. Selbst wenn man sich fir einen geschlechtsun-
typischen Beruf entscheidet, ist — so der Kern der Theorie
- die Wahrscheinlichkeit aus diesem auszutreten (durch
das Nicht-Verdrangen zugeschriebener traditioneller Rol-
lenbilder) hoher, als in einem geschlechtstypischen Beruf.

3.4 Zwischenfazit

Aus den vorherigen Ausfiihrungen ldsst sich schlussfol-
gern, dass eine Kombination der verschiedenen Ansétze
und nicht nur ein einzelner Ansatz von Bedeutung fur die
Erklarung der geschlechtsspezifischen Berufswahl zu sein

Theorien Okonomische Soziologische Theorien
Theorien (angebotsseitig)
(angebotsseitig)
Inhalt Traditionelle Reproduktionsbereich
Rollenverteilung der = reproduziert traditionelle
Geschlechter Rollenverteilung
« Humankapital- - weibliches Arbeitsver-
theorie maogen
- intergenerationale Trans-
mission
« Berufs- und Arbeitswerte
Ansatzpunkte / » Gleichstellung der - Abbau der Weitergabe
Stellschrauben Geschlechter von Rollenbildern -
zum Abbau + Abbau von Rol- Jungen und Madchen

lenbildern und mussen nicht bestimmte

Traditionen

geschlechtsspezi-
fischer Berufswahl
keiten haben
« Forderung des Indivi-
duums, nicht der durch

das Geschlecht geprdgten

Annahmen Gber das
Individuum

« Geschlechtersensibilisie-
rung der Eltern

Eigenschaften oder Fahig-

scheint. Die aus den gesellschaftlich vorherrschenden
Strukturen und Prdgungen abzuleitenden Stereotype und
Vorurteile beeinflussen uns im Bereich der Berufswahl
scheinbar deutlich auf verschiedenen Ebenen.

Die untenstehende Ubersicht der Kernaspekte der weiter-
fihrenden Theorien und der Anknipfungspunkte bzw.
geschlechtsspezifischer
Berufswah! zeigt die Unterschiede der verschiedenen
Strange auf. Es wird deutlich, dass verschiedene gesamt-
gesellschaftliche Aspekte und Strukturen unseres Alltags
fur die Segregation verantwortlich gemacht werden: die
gesellschaftlichen Normen und Traditionen, die institu-
tionalisierte Gesellschaft wie auch die Bedingungen am
Arbeitsplatz. Alle zeigen, dass diese von gesellschaftlich
gewachsenen Normen und Stereotypen bestimmt
werden. Hier gilt es anzusetzen, in dem man aufzeigt,
dass ein Mann oder eine Frau nicht unbedingt einem
bestimmten Muster entsprechen und/oder folgen muss
— er oder sie kann es, muss es aber nicht. Zusatzlich gilt es
aufzuzeigen, dass die Entscheidung fur einen bestimmten
Beruf nicht abhdngig vom Geschlecht und den Annah-
men dartber getroffen werden sollte, sondern von den
Fahigkeiten und dem Interesse, diesen Beruf auszutben.

Stellschrauben zum  Abbau

Das folgende Kapitel wird sich nun mit den Strukturen
der Berufsorientierung in Mecklenburg-Vorpommern be-
schéftigen und in Verbindung dazu studienbelegte Ein-
flussfaktoren auf die Berufswahl der Jugendlichen sowie
maogliche Handlungsoptionen aufzeigen.

Strukturtheoretische
Theorien

Sozialpsychologische Theorien

Lebensphasen = Institutionen
Erwartungen an Mann und
Frau innerhalb der Lebens-
phasen

« Geschlecht als Masterstatus
« Schatteninstitutionen

Stereotype und Vorurteile fihren
zu Annahmen Uber die Mitarbei-
tenden am Arbeitsplatz

« symbolischer Aktionismus

« doing Gender

+ Moderator Mutterschaft

« Tokenism-Konzept

« Theorie der Erwartungszustande
+ Queuing

« Forderung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

« Forderung der dauerhaften
Erwerbstatigkeit der Frau,
auch mit Kindern

« Forderung der gleich-
gestellten Erziehungsarbeit

+ Geschlechtersensibilisierung am
Arbeitsplatz fur alle Mitarbei-
tenden, Fihrungskrafte und im
Personalwesen

« Forderung der Offenheit ge-
genuber geschlechtsuntypischen
Mitarbeitenden

« Forderung von integrierten
Berufen

- Forderung der Ergreifung von
geschlechtsuntypischen Ausbil-
dungen / Studiengéngen

Abbildung 4: - eigene Darstellung: Ubersicht der unterschiedlichen Theorien.
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4. Begleitung von Jugendlichen bei der Berufswahl

Mit Hilfe von Berufsorientierungsmalinahmen ist die
Begleitung von Jugendlichen im Berufswahlprozess im
Schulalltag verankert. Dies allein sagt jedoch nichts Gber
die Qualitat der Unterstitzung aus, die die Jugendlichen
hierUber erfahren, und ebenso nichts dariber, ob diese
auch dazu geeignet sein kdnnten, dem geschlechtsspe-
zifischen Berufswahlverhalten entgegenzuwirken. Daher
soll in diesem Abschnitt fir Mecklenburg-Vorpommern
die Struktur der Berufsorientierung kurz beschrieben
werden. Hier wird auch auf die Rolle der Lehrkrafte, die
Rolle von auflerschulischem Personal, die Rolle der Eltern
und auf die Rolle der lokalen und regionalen Wirtschaft
eingegangen. AnschlieBend wird berichtet, welche Fakto-
ren aus Sicht der Jugendlichen den grofiten Einfluss auf
ihre Entscheidungsfindung hinsichtlich der Berufswahl

haben. Abschlielend werden maogliche Handlungs-
bereiche vorgestellt, die dazu dienen koénnen, dass die
Jugendlichen in Mecklenburg-Vorpommern effektiver
unterstutzt werden, ihre Berufswahl unabhangig von Ge-
schlechtsstereotypen zu treffen.

4.1 Berufsorientierungsstrukturen in
Mecklenburg-Vorpommern

Die Abbildung 5 zeigt mit dem Stand von Mai 2014 sche-
matisch die Routen fir den Ubergang von der Schule in
den Beruf sowie die bestehenden Angebote, um Schule-
rinnen und Schiler (je nach Forderbedarf) auf diesem
Weg zu begleiten.

Schule

- Systematische Berufsorien-
tierungskonzepte

+ Potentialanalyse

« Fachubergreifende und
facherverbindende Berufs-

Direkte Einmiindung

Studium

Ausbildung

« Berufsprinzip
- Assistierte Ausbildung

orientierung

« Durchléssigkeit

+ Praxisndhe ‘

Praktika, Freiwilligendienste, Auslandsaufenthalte

Externe Partner -
i Ubergangsmaf3inahmen
+ Praktika o o
. Potentialanalyse . Emsuegsqualw.ﬁaerung'(EQ)
. Werkstatttage . Berufsvorbere!tende Bildungsmal3nahme (BVB)
« Girls'Day, JungsTag MV . BerufqurberemendesJahr(B\/J)
+ Produktionsschulen

P
-~

=
-

+ Aufsuchende Sozialarbeit
« Regionale Koordinierung des Ubergangs Schule-Beruf

Arbeitsbiindnisse Jugend-Beruf
» Gemeinsame Fallarbeit von Jugendamt, Sozialamt, Schulamt, Agentur fir Arbeit und Jobcenter in beiden Tragerschaften

Lebensphasen & Ziele

Schule

Ubergang

Erwerbs-

Ausbildung leben

Schulabschluss einschl. Berufs-
und Studienreife und indivi-
dueller Berufswahlkompetenz

Berufs- und Studienreife
einschl. individueller Berufs-
wahlkompetenz

Ausbildungserfolg
Erwerbsfahigkeit

Abbildung 5: Der Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben in Mecklenburg-Vorpommern. Quelle: Biindnis fiir Arbeit
und Wettbewerbsfihigkeit Mecklenburg-Vorpommern: Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf

(2014),S.11.
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Der Regelibergang, d.h. die direkte Einmdndung in einen
Ausbildungs- oder Studienplatz nach dem Erwerb eines
entsprechend qualifizierenden Schulabschlusses, wird
von schulinternen und schulexternen Angeboten der
Berufs- und Studienorientierung unterstttzt.

4.1.1 Das schuleigene Konzept der Berufs- und
Studienorientierung

Im Mittelpunkt der Berufsorientierung in Mecklenburg-
Vorpommern steht die Schule, denn dort schatzen die
Lehrkrafte die Bedurfnisse der Schilerinnen und Schuler
ein und wahlen die externen Kooperationspartner aus,
deren Angebote die schulinternen Aktivitaten erganzen
sollen.

Das Ziel der Begleitung der Berufsorientierung an den
Schulen des Landes wird in der ,Richtlinie zur Berufs-
orientierung an allgemein bildenden und beruflichen
Schulen" idealtypisch wie folgt beschrieben:,Die Schule-
rinnen und Schuler werden in die Lage versetzt, fUr ihren
eigenen Berufs- und Lebensweg Verantwortung zu Uber-
nehmen und sich reflektiert und verantwortungsbewusst
fur einen Beruf zu entscheiden. Es erfolgt eine gezielte
kritische Auseinandersetzung mit den geschlechtsspe-
zifischen Rollenerwartungen in der Berufswelt und der
Lebensplanung” (Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur 2011: Nr. 2). Der Unterstttzung von Jugendli-
chen in ihrer Berufsorientierung liegt also das Prinzip zu
Grunde, ihnen eine individuelle Berufswahlentscheidung
auf Grundlage ihrer eigenen Interessen, Neigungen und
Fahigkeiten zu ermaoglichen. Andererseits muss eine
geschlechtersensible Unterstitzung fur Jungen wie
Médchen erfolgen, um zu verhindern, dass tradierte Ge-
schlechterrollen das Spektrum der Wahlmaoglichkeiten
hinsichtlich des eigenen Berufs- und Lebensweges
einschranken. Die Berufsorientierung ist laut Richtlinie
,ein fester Bestandteil der schulischen Allgemeinbil-
dung” (ebd.) und ,Aufgabe der gesamten Schule” (ebd.),
die fachertbergreifend und -verbindend erfolgen soll
(vgl. ebd.). Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe arbeitet
jede Schule mit regionalen Kooperationspartnern wie
den Agenturen fir Arbeit, den ortlichen Trdgern der Ju-
gendbhilfe, dem Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT, den
Wirtschaftskammern und den zustédndigen Stellen fur
Berufsausbildung sowie den Hochschulen zusammen.

19 Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruf-
lichen Schulen. Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur vom 14. September 2011:
http://service.mvnet.de/_php/download.php?datei_id=45005 (zuletzt
aufgerufen am 15.10.15).
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Die Richtlinie legt fest, dass jede weiterflihrende Schule
ein schuleigenes Konzept der Berufs- und Studienorien-
tierung erarbeiten muss. Ferner muss eine Kontaktlehr-

kraft fur Berufsorientierung benannt werden. Diese Per-
son ist verantwortlich fur das schuleigene Konzept der
Berufs- und Studienorientierung, die Organisation der
Berufs- bzw. Studienberatung, die Organisation der Be-
triebspraktika fur Schuler und Schilerinnen und die Koor-
dinierung der Zusammenarbeit mit den auf3erschulischen
Akteur_innen (vgl. ebd.).

Eine kritische Lektire der Richtlinie erdffnet den Blick auf
verschiedene Stellschrauben hinsichtlich der Qualitat der
Angebote zur UnterstUtzung der Berufsorientierung in
Mecklenburg-Vorpommern.

Angesichts der zentralen Rolle der Schulen innerhalb des
Berufsorientierungsprozesses ist die Qualitdt der Beglei-
tung der Jugendlichen bei der Berufswahl stark von der
Qualitét der schuleigenen Konzepte der Berufs- und
Studienorientierung (Inhalt des Konzepts, Ressourcen
und Kompetenz der beteiligten Lehrkrafte) abhangig.
In einer Studie aus dem Jahr 2015 werten Taube-Riegas
und Imler die Berufsorientierungskonzepte verschiedener
allgemeinbildender Schulen im Landkreis Vorpommern-
Greifswald aus. Sie kommen zu dem Schluss, dass zwi-
schen den Schulen ,zum Teil erhebliche Unterschiede in
Bezug auf Umfang, Zustandigkeiten, Umsetzung, Ziele
und Inhalte [des schuleigenen Berufsorientierungskon-
zeptes bestehen]” (Taube-Riegas & Imler 2015: 13). Fur
die Erstellung von gleichwertigen und qualitativ hoch-
wertigen Berufsorientierungskonzepten in allen Schulen
waren gemeinsame Vorstellungen zur praktischen Umset-
zung der Berufsorientierung (Eingrenzung der Thematik,
Methodik, Didaktik) hilfreich. Jedoch hat das Bildungsmin-
isterium hierzu bisher keine verbindlichen Vorgaben
veroffentlicht (Vgl. Taube-Riegas & Imler 2015: 12f).

Diese Lucke wird seit 2012 gewissermallen von der Ini-
tiative Berufswahl-SIEGEL MV gefiillt, die von den Sozial-
partnern ,Vereinigung der Unternehmensverbande fir
Mecklenburg-Vorpommern eV und dem ,Deutschen
Gewerkschaftsbund (DGB) Bezirk Nord’, gemeinsam mit
den Industrie- und Handelskammern, der Handwerkskam-
mer Schwerin und der Bundesagentur flr Arbeit getragen
wird.?® Das Berufswahl-SIEGEL MV ist ein Zertifikat, um das
sich Schulen bewerben kénnen. Die Auditierung soll an
den Schulen eine kritische Analyse der bestehenden Pro-

20 Das Berufswahl-SIEGEL MV wird vom Land Mecklenburg-Vorpom-
mern aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds gefoérdert. Das Projekt
ist Teil des bundesweiten Netzwerkes Berufswahl|-SIEGEL.
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zesse der Berufs- und Studienorientierung anstof3en, an-
hand derer weitere Schritte zur Verbesserung identifiziert
werden kénnen. Daran sind neben der Schulleitung und

den Lehrkraften auch moglichst die Erziehungsberechtig-
ten und aullerschulischen Kooperationspartner beteiligt.
Das Berufswahl-SIEGEL MV stellt somit ein Instrument
dar, mit dem die Qualitdt von Berufsorientierungskon-
zepten bewertet werden kann. Allerdings handelt es sich
hauptsachlich um eine Bewertung formaler, prozessbezo-
gener Minimalanforderungen und nicht um eine Priifung
inhaltlicher Aspekte der berufsorientierenden Angebote.

Die Beachtung geschlechtersensibler Berufsorientierung
bildet ein eigenstandiges Kriterium bei dem Themen-
bereich ,Praxisbezogene MalSnahmen zur Erlangung der
Berufswahlkompetenz der Schilerinnen und Schuler”
(VUMV & DGB Nord 2015: 5). Dieses Kriterium gilt als er-
fullt, wenn ,die Schule [...] durch gezielte Vorbereitung
aktiven Einfluss auf die Teilnahme der Madchen und Jun-
gen am Girls'Day und am JungsTag MV [nimmt]” (VUMV
& DGB Nord 2015: 6) und die Teilnahme im Unterricht
ausgewertet wird.?' Es mag sich hier um eine pragma-
tische Entscheidung zugunsten der Erfassbarkeit einer
komplexen Thematik handeln, dennoch wird deutlich,
dass die Implementierung einer geschlechtersensiblen
Berufsorientierung sehr verkirzt auf die Anwendung nur
eines Instruments, welches zudem einen duflerst kurzen
Zeitraum beansprucht, verstanden wird. Es reicht nicht
aus die geschlechtssensible Berufsorientierung auf die Be-
teiligung am Girls' Day oder JungsTag zu reduzieren. Der
Eindruck der Unzulanglichkeit wird auch dadurch nicht re-
duziert, dass in dem Themenbereich ,Offnung von Schule
fur Themen aus der Arbeitswelt, Kooperationen, Partner,
Aktionen und Wettbewerbe" (VUMV & DGB Nord 2015: 3)
die regelmallige Einbeziehung von ,Gespréchspartner/-
innen mit geschlechtsuntypischen Berufen wie Manner in
Sozial - oder Erziehungsberufen, Frauen in MINT-Berufen
oder in héheren Fihrungspositionen” (VUMV & DGB Nord
2015: 3) in Gesprachsforen und ahnlichem positiv bewer-
tet wird.

Im vorherigen Kapitel wurden die theoretischen Erklar-
ungsansdtze fUr das geschlechtstypische Berufswahlver-
halten (und seine Hartndckigkeit) vorgestellt. Die meisten
Theorien betonen die anhaltende Bedeutung und tiefe
Verwurzelung von in Sozialisationsinstanzen (u.a. Eltern,
Schule, Freund_innen) tradierten, internalisierten Ge-
schlechterrollenverstandnissen. Vor diesem Hintergrund

21 Siehe: Kriterien zur Vergabe des Berufswahl-SIEGEL MV 2015 ,Schule
mit vorbildlicher Berufsorientierung”: http://www.berufswahlsiegel-
mv.de/uploads/tx_tgmdownloads/BWS_Kriterienuebersicht_2015.pdf
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liegt es nahe, dass punktuell angelegte Aktivitdten in
der Berufsorientierung nicht ausreichen kénnen, um der
geschlechtertypischen Berufswahl effektiv entgegen zu
wirken. Eine geschlechtersensible Perspektive darf kein
additiver Baustein der Berufsorientierung sein. Sie muss
als eine fundamentale Kompetenz/ Querschnittsaufgabe
fUr alle Beteiligten verstanden sein, die die Jugendlichen
im Berufswahlprozess unterstitzen.

4.1.2 Die Rolle der Lehrkréfte in der
Berufsorientierung

Lehrkréfte spielen im bestehenden System der Berufs-
orientierung eine wesentliche Rolle. In der Richtlinie zur
Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruf-
lichen Schulen” steht beispielsweise: ,[Berufsorientierung]
erfolgt fachertbergreifend und fécherverbindend in ge-
meinsamer Verantwortung des Lehrerkollegiums” (Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur 2011, Nr. 2).
Lehrkréfte sollen die Jugendlichen nicht nurim Unterricht
durch die Vermittlung von wichtigem Sach- und Praxis-
wissen und der Herausbildung von Schlisselkompeten-
zen auf die Berufsorientierung vorbereiten. Sie sollen die
Jugendlichen auch dabei unterstitzen, ihre Fahigkeiten
und Neigungen selbst zu erkennen, einzuschatzen und ei-
genstandig hinsichtlich vorhandener Berufswahloptionen
abzuwdgen. Dartber hinaus beraten die Lehrkrifte Ju-
gendliche und ihre Eltern oder Erziehungsberechtigten
Uber die Berufswegeplanung. Dies entspricht der Idealvor-
stellung. In der Praxis - berichten Taube-Riegas und Imler
fur Vorpommern-Greifswald — wird die Berufsorientierung
an allen Schulen immer in dem Fach Arbeit, Wirtschaft,
Technik (AWT) verortet, nur selten wird Berufsorientie-
rung als Querschnittsaufgabe des Gesamtkollegiums ver-
standen (Taube-Riegas & Imler 2015: 13ff). Eine Ursache
hierfir mag die Tatsache sein, dass die Lehrkrafte durch
das Lehramtsstudium und das anschlieBende Referenda-
riat fUr diese verantwortungsvolle Arbeit (mit fUr die Ju-
gendlichen lebenswegentscheidender Dimension) nicht
ausreichend vorbereitet werden. Bezeichnenderweise
erwartet die Lehrerprifungsverordnung lediglich von
den AWT-Lehrkraften Kenntnisse Uber Berufsorientierung,
-wahl, und -entwicklung.?? Lehrkréfte sind — wie das Lan-
deskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf
betont — gemall dem Lehrerbildungsgesetz (LehbildG
M-V) verpflichtet, sich wahrend ihrer Berufslaufbahn re-

22 Verordnung Uber die Erste Staatsprifung fur Lehrdmter an
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen im Lande Mecklenburg-
Vorpommern (Lehrerprifungsverordnung - LehPrVO M-V) vom

16. Juli 2012: http//www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/
bsmvprod.psml?showdoccase=1&doc.id=jlr-LehrPrVMV2012pP30&doc.
part=X&doc.origin=bs&st=Ir (zuletzt aufgerufen am 15.10.15).

18


http://www.berufswahlsiegel-mv.de/uploads/tx_tgmdownloads/BWS_Kriterienuebersicht_2015.pdf
http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml?showdoccase=1&doc.id=jlr-LehrPrVMV2012pP30&doc.part=X&doc.origin=bs&st=lr

gelmalBig fortzubilden. Allerdings zielt die Fortbildung,
die in der Regel auBerhalb der Unterrichtszeit zu erfolgen
hat, sehr global auf ,die Festigung und Erweiterung fach-

wissenschaftlichen, fachdidaktischen und berufswissen-
schaftlichen Wissens und Kénnens fur den Unterricht
sowie flr die spezifischen Anforderungen der jeweiligen
Bildungsgéange” (LehbildG M-V, Abschnitt 4 §15, Abs. 1)
ab. Weder die Erhéhung der Kompetenz zur Unterstit-
zung der Schilerinnen und Schuler im Berufsorientie-
rungsprozess noch die Erhéhung der Genderkompetenz
wird hier gesondert gefordert, und beide durften bei den
Fortbildungsaktivitdten der meisten Lehrkrafte von nach-
rangiger Relevanz sein.?

An der Erstellung des Berufsorientierungskonzeptes sind
in der Regel folgende Personen verantwortlich beteiligt:
Schulleitung, AWT-Lehrer_in und BO-Kontaktlehrer_in
(sofern es keine Personalunion gibt). Um dieser Aufgabe
gerecht zu werden, bedarf dieser Personenkreis der
weiteren Qualifizierung. Hinsichtlich der im Schulalltag
verbreiteten Beschrdnkung der Verantwortung fur die
Berufsorientierung auf die AWT-Lehrkréfte bzw. die BO-
Kontaktlehrer_innen stimmen folgende Ergebnisse der
Studie von Taube-Riegas und Imler nachdenklich: die
Mehrheit der befragten Kontaktlehrer_innen sind der
Auffassung, dass sie eine Weiterbildung bendtigen, um
das Angebot der Berufsorientierung in ihrer Schule weiter
auszubauen bzw. zu verbessern. Dartber hinaus beklagt
eine Mehrheit der befragten BO-Kontaktlehrkrafte, dass
sie mehr Zeit und finanzielle Ressourcen fur die Erfullung
ihrer Aufgabe bendétigen (Vgl. Taube-Riegas & Imler 2015:
18-22).

Vor dem Hintergrund der hier vorgestellten Rahmen-
bedingungen fir die Berufsorientierung, stellt sich die
Frage, inwiefern die Verantwortlichen an den Schulen der
Zielstellung einer interessengeleiteten, geschlechtsunab-
hangigen Berufswahlentscheidung gerecht werden
konnen. Dagegen spricht die von Taube-Riegas und
Imler berichtete Tendenz, dass gerade die Regionalschu-
len den Schwerpunkt ihrer Aufgabe darin sehen, den
Fachkréftebedarf lokaler und regionaler Betriebe und
Wirtschaftszweige zu bedienen, um somit den Blick der
Schulerinnen und Schiler auf entsprechende Berufe zu
lenken (ebd.; 32). Hier besteht die Gefahr, dass tradierte
Berufswahlmuster beférdert werden.

23 Gesetz Uber die Lehrerbildung in Mecklenburg-Vorpommern
(Lehrerbildungsgesetz - LehbildG M-V). In der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. November 2014. http://www.landesrecht-
mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml?showdoccase=1&st=Ir&doc.
id=jlr-LehrBiGMV2013rahmen&doc.part=X&doc.origin=bs : §15, §17
(zuletzt aufgerufen am 15.10.15).
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Den Defiziten der Lehrkréfte auf dem Gebiet der Berufs-
orientierung (z.B. auch mangelnde Kenntnisse der Berufs-
welt jenseits der Schule) kann durch Praktika der Schiler-
innen und Schiler sowie die Einbindung von externen
Berufsorientierungsangeboten entgegengewirkt werden.
Doch bleibt das Fehlen von Genderkompetenz proble-
matisch. Einerseits deswegen, weil die Lehrkrdfte den
Blick ihrer Schulerinnen und Schuler flr geschlechtsun-
typische Berufe eréffnen bzw. offen halten mussen und
sie zu Praktika in solchen Bereichen ermutigen sollten. An-
dererseits unterminiert es die Offnung fiir geschlechtsun-
typische Berufe, die externe Bildungseinrichtungen durch
ihre Angebote bewirken kénnen, wenn Schulleitung und
Lehrkrafte Ungleichheitsverhaltnisse nicht reflektieren
und geschlechtersensible Ansdtze keine konsequente
Anwendung in Unterricht und Schulgeschehen finden
(Vgl. Neuhof 2013: 87-102). Gleichzeitig ist es ebenso
notwendig, dass das Personal von externen Berufsorien-
tierungsanbietern Uber Genderkompetenz verflgt. Im
anschlieBenden Kapitel wird dies in Zusammenhang mit
dem Angebot der Potenzialanalyse deutlich, die an Schu-
len in Mecklenburg-Vorpommern von externen Anbie-
tern durchgefihrt wird.

4.1.3 Die Rolle von auBlerschulischem Personal - am
Beispiel der Potenzialanalyse

Qualitatsstandards fur die Durchfihrung von Poten-
zialanalysen sind vom Institut fur berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) im Rahmen
des Berufsorientierungsprogramms (BOP) des Bundes-
ministeriums fir Bildung und Forschung erarbeitet wor-
den. Bei der Potenzialanalyse handelt es sich um ein Ver-
fahren, das im Rahmen der Berufsorientierung eingesetzt
wird, um Kompetenzen festzustellen und zu entwickeln
(Vgl. Lippegaus-Grinau & Stolz 2010: 8). Die Durchfuh-
rung einer Potenzialanalyse dauert bis zu drei Tage und
sollte in der Regel an einem auBerschulischen Lernort
erfolgen. Es geht dabei darum, ,soziale Kompetenzen, z.B.
Kommunikations- oder Teamfahigkeit, [zu] beobachten
als auch personale oder methodische Fahigkeiten wie
Motivation oder Problemldsefdhigkeit” (Kunert 2014:
32) aufzudecken. Die Potenzialanalyse richtet sich an
Schilerinnen und Schuler der 7.-8. Klassen an allgemein-
bildenden Schulen. Die konkrete Ausgestaltung einer
Potenzialanalyse unterscheidet sich von Tréger zu Trager.
Grundsatzlich und idealtypisch besteht die Potenzialana-
lyse aus verschiedenen handlungsorientierten Ubungen,
biografischen Verfahren wie z.B. Interviews oder Kompe-
tenzbilanzen, und Verfahren zum Abgleich der Selbst-
und Fremdeinschdtzung. Zur Durchfiihrung einer Poten-
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zialanalyse bedarf es qualifiziertes und gezielt geschultes
padagogisches Personal. Denn wahrend ein Teil des Teams
die Ubungen anleitet, beobachten andere, zuvor speziell

geschulte Mitglieder des Teams, kriteriengeleitet das
Geschehen und dokumentieren, wie die einzelnen Ju-
gendlichen sich bei den jeweiligen Ubungen verhalten.
In einem spateren Schritt werden die Beobachtungen
Uber die Schulerin bzw. den Schiler zusammen getragen
(zB.in sog. Beobachtendenkonferenzen) und eine Bewer-
tung der Kompetenzen vorgenommen. Der Personal-
schlUssel ist entsprechend hoch und sollte 1:4 betragen.
Die Ergebnisse — d.h. die Beobachtungen und die daraus
abgeleiteten Bewertungen — der Ubungen werden fiir die
einzelnen Jugendlichen (sowie ihre Erziehungsberechtig-
ten) in einem Kompetenzprofil transparent und verstand-
lich festgehalten. Zu der Potenzialanalyse gehort auch
eine individuelle Auswertung der Ergebnisse in einem
personlichen Einzelgesprach mit der jeweiligen Schilerin
bzw. dem jeweiligen Schuler (Vgl. Lippegaus-Grinau &
Stolz 2010: 15).

Hierin zeigt sich die Notwendigkeit, dass alle mit der
Potenzialanalyse ,betrauten Personen dazu in der Lage
[sind], geschlechtsspezifische Benachteiligungen in der
Konzeption und Durchfihrung der Verfahren zu erken-
nen und zu Uberwinden” (Druckrey 2007: 47). Gerade
aufgrund der Bedeutung der in der Potenzialanalyse
vorgenommenen Beobachtungen und Bewertungen fur
die Berufsorientierung der Jugendlichen ist es unabding-
bar, dass das Personal in Gender-Trainings kritisch reflek-
tiert, wie die individuellen Beobachtungen von sozialen
Normen, Geschlechterstereotypen, -rollenbildern und
geschlechtertypischen Zuschreibungen geprdgt sind,
und wie diese die eigenen Beurteilungen beeinflussen
(Vgl. Enggruber & Bleck 2005: 69-75). Fir die Qualitat einer
Potenzialanalyse ist auch entscheidend, dass es eine zeitli-
che Trennung zwischen den Aufgaben der Beobachtung
und Beurteilung gibt, damit der Fokus bei der Beobach-
tung auf dem Verhalten des Jungen oder Madchens liegt
und nicht auf der Wertung des Verhaltens. Wichtig sind
ebenso geschlechtergemischte Teams, die Anwendung
von verhaltensorientierten Kriterien und standardisierte
Erfassungsbdgen sowie die Rotation des Personals in der
Beobachtungsrolle. Beiletzterem geht es darum, Beobach-
tungsfehler allgemeiner aber auch geschlechterbezogen-
er Art zu vermeiden, indem jede/r Jugendliche von meh-
reren Personen ,observiert” wird (Vgl. Lippegaus-Grinau
& Voigt 2012: 43ff.)** Leider berichten Lippegaus-Grinau
und Voigt, dass die hier genannten Qualitatsstandards

24 Siehe auch: Enggruber & Bleck 2005: 69-75.
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nicht immer eingehalten werden. Beobachtendenkon-
ferenzen finden nur teilweise statt und in der Praxis wird
aus Zeitgrinden zum Teil darauf verzichtet, den Beobach-
tungs- und Bewertungsschritt zu trennen. Hier wird eine
Bewertung schon beim Beobachten abgegeben (Vgl.
ebd.: 29).

Die Werte, sozialen Normen und die eigene Sichtweise
von Geschlechterrollen der Beobachtenden und Beraten-
den sind wichtig. Organisatorisch verankerte Geschlech-
ternormen und der damit verbundene Grad an Freiraum
geschlechterbezogene Stereotype zu hinterfragen sind
aber ebenfalls von grofRer Bedeutung. Beides wird deut-
lich wenn man sich mit der empirischen Untersuchung
,Politische Steuerung durch Symbole und Verfahrens-
weisen — Die Médchenpolitik der Berufsberatung” von
Helga Ostendorf aus dem Jahr 2005 beschaftigt. Sie stellt
fest (Vgl.. Ostendorf 2005: 123), dass die Angebote der
Bundesagentur bei der Berufsberatung blind fir Fragen
der Geschlechtergerechtigkeit sind und organisationsin-
tern eine Norm setzen, dass erwachsene Frauen und ins-
besondere Mutter nicht berufstétig zu sein haben. Statt
bereits bei der Phase der Berufsorientierung geschlech-
tersensible Angebote an junge Frauen zu machen, die
sie fir geschlechteruntypische Berufe motivieren, lielSe
die Bundesagentur fUr Arbeit zu (oder beférdere gar),
dass Frauen ,in wenig chancenreiche Berufe stolpern”
(Ostendorf 2005: 122). Ihrem Befund nach fiihre dies dazy,
dass Madchen motiviert werden, Berufe zu erlernen, die
kaum berufliche Entwicklungschancen bieten, geschwei-
ge denn ein Wiedereinstieg gut zu vollziehen ware (Vgl.
ebd.: 122). Hierdurch bleiben Frauen spater erwerbslos
oder finden keine attraktive Erwerbstatigkeit (Vgl. ebd.).
Die Bedurfnisse von Frauen in ihrer Rolle als Frauen
wurden bei der Bundesagentur erst dann Aufmerksam-
keit erfahren, wenn sie die Familiengrindung abge-
schlossen hatten, und u.a. aufgrund von mangelhaften
Betreuungsstrukturen und eines schlecht nachgefragten
Abschlusses zum Problemfall werden.

«Die Leitidee der Geschlechterdifferenz gibt den
Mitarbeiterinnen der Berufsberatung die Richtung
vor. Sie ist Inkrement der Kulturen, sozialen Struk-
turen und Routinen der regulativen, normativen
und kognitiven Sdulen des Handelns und wird so
zur Grundlage von Arbeitsmaterialien und formali-
sierten Verfahrensweisen. [...] Die Berufsberatung
der Bundesagentur fiir Arbeit wirkt der beruflichen
Segmentation der Geschlechter nicht entgegen
sondern sie verursacht sie mit.”  (Ostendorf2005: 132f)
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Der Freiraum fur die Mitarbeitenden der Bundesagentur
sich der Einstellung zu widersetzen, dass die Berufswahl
von Madchen keine besondere Aufmerksamkeit bedarf,

weil diese eh nicht lange in dem Beruf arbeiten werden,
ist aufgrund der starken Homogenitat der Organisations-
kultur gering. Diese ist wie Ostendorf berichtet durch
die ideelle Abhangigkeit der einzelnen Agenturen von
der Hauptzentrale in Nirnberg, die einheitliche Pra-
gung der an der eigenen Fachhochschule ausgebildeten
Mitarbeitenden, sowie den einseitigen Verlass auf Daten
der hausinternen Forschungsdienste bedingt. ,»Wider-
spenstigkeit« des Personals ist [somit] kaum zu erwarten”
(Ostendorf 2005: 123). Wenn diese dennoch erfolgt, sind
hierflr zwei Faktoren ausschlaggebend: die Verfigbarkeit
von externen Informationen und der regelmallige Aus-
tausch unter den Beratungsfachkraften.

In der Studie wird der Fall aus einem Amtsbezirk ge-
schildert, in dem statistisch gesehen viele Madchen in
gewerblich-technische Berufe der regional angesiedel-
ten Automobilindustrie vermittelt werden (Vgl. ebd.:131).
Dies passiert allerdings nur, weil die Berufsberatenden
einen engeren Kontakt zu den entsprechenden Be-
trieben halten. Hierbei offenbart sich, dass die laut den
Veroffentlichungen  der
Schwierigkeiten” (ebd.) bezlglich der Vermittlung von
jungen Frauen in gewerblich-technische Berufe, in den
Betrieben nicht existieren oder Uberwunden werden kon-
nen (Vgl. ebd.).

Bundesagentur ,besonderen

Dieses Wissen der einzelnen Berufsberatenden muss je-
doch an andere Stellen vermittelt werden, da sonst nur
der Einzelne in seiner Region den Unterschied erkennen
kann und diese Erfahrungen fur andere ungenutzt blei-
ben. Generell zeigen sich fur die Agenturen, in denen
die Beratungsfachkrafte sich hdufig untereinander aus-
tauschen, hohere Vermittlungsquoten von Madchen in
gewerblich-technische Berufe als in Agenturen, in denen
selten ein Austausch stattfand (Vgl. ebd.).

4.1.4 Die Rolle der Eltern/Erziehungsberechtigten
und ihre Einbeziehung in die Berufsorientierung

Erziehungsberechtigte sind laut der ,Richtlinie zur
Berufsorientierung an allgemein bildenden und beruf-
lichen Schulen” ,in jeder Phase der Berufsorientierung
unverzichtbare Ansprechpartner fir ihre Kinder und ha-
ben einen grolRen Einfluss auf die berufliche Entschei-
dung. Daher beraten die Lehrkréfte die Erziehungsberech-
tigten bei der Schullaufbahnempfehlung auch im [sic!]

Hinblick auf eine Berufswegeplanung” (Ministerium fur
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Bildung, Wissenschaft und Kultur 2011: Nr.2). Auf der Web-
seite ,Bildungsserver Mecklenburg-Vorpommern” wird
die Einbeziehung der Eltern ausfihrlicher beschrieben:
,Die  Zusammenarbeit mit den Eltern ist wichtiger
Bestandteil der Berufsorientierung. Auf Elternabenden, in
Gesprachen oder anderen Veranstaltungen wird — meist
in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit - Gber
berufliche Maglichkeiten informiert. Uber die Schulkon-
ferenz, die Klassenelternrate oder die Elternversammlun-
gen haben Eltern jederzeit die Maglichkeit mitzubestim-
men oder sich selbst zu beteiligen.?

Der renommierte Bildungs- und Sozialforscher, Klaus
Hurrelmann, bestatigt die bedeutsame Rolle der Eltern
fur die Berufsorientierung, warnt jedoch vor Gberzogenen
Erwartungen:

,Bei allem Respekt vor der ungeheuren Leistung der
Eltern: Sie konnen zwar die besten, weil vertrauten,
einflihlsamen und sensiblen Unterstltzer ihrer ei-
genen Kinder sein. Aber naturgemaf kdnnen sie nicht
zugleich auch die notwendige Kompetenz und das
Detailwissen aufbringen, die flr eine solche verant-
wortungsvolle und komplexe Aufgabe unbedingt
vorhanden sein missen. Im Idealfall sollten die Eltern
als Berater und Unterstlitzung bei der Berufswahl
fungieren, die eigentliche sachliche und inhaltliche
Basis der Information aber sollte von professionell
geschulten Instanzen und Personen geleistet werden.
Davon sind wir in Deutschland nach den Aussagen
der befragten jungen Leute und ihrer Eltern in der
vorliegenden Studie meilenweit entfernt.”

(Hurrelmann 2014: 18)

Die angemessene Unterstltzung ihrer Kinder bei dem
Ubergang von der Schule in den Beruf fordert Eltern
und Erziehungsberechtigten einiges ab. Neben ei-
nem umfangreichen Wissen Uber die Beschaffenheit
des (Uberregionalen Arbeitsmarkts sowie aktuellen
Arbeitsmarkttrends mussen sie auch Uber relevante sozia-
le, erzieherische und methodische Kompetenzen verfi-
gen. Dieses Repertoire kdnnen viele Eltern auf Grundlage
ihrer eigenen Erfahrungen nur schwer bedienen. Dies
betrifft insbesondere sog. sozialschwache oder bildungs-
ferne Eltern, die Uber wenig Erfahrung auf dem Arbeits-
markt verfligen. Aber auch Elternteile in festen Arbeitsver-
héltnissen, die schon lange bei einem Betrieb beschéftigt
sind, wissen oft nichts von aktuellen Entwicklungen und
Gepflogenheiten (z.B. Jobsuche im Internet, Gestaltung
des Lebenslaufs oder Bewerbungsschreibens). Deswegen
bendtigen nicht nur die Jugendlichen sondern auch ihre

25 Siehe: http//www.bildung-mv.de/schueler/berufsorientierung/
(Zuletzt abgerufen 15.10.2015)
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Eltern bzw. Erziehungsberechtigten zur Orientierung Un-
terstitzungs- und Begleitsysteme (Vgl. Baum & Wagner
2014:187).

Hierin liegt die besondere Verantwortung und Herausfor-
derung der professionellen Akteure und Akteurinnen der
Berufsorientierung an den Schulen, d.h. der BO-Kontakt-
und AWT-Lehrkréfte sowie der Schulsozialarbeiter_innen,
ein stimmiges Konzept fur die Einbeziehung und Unter-
stUtzung der Eltern zu entwickeln.

Zu dieser umfassenden Elternarbeit gehort die Vermitt-
lung von Informationen Uber die Inhalte und Ziele der
Berufsorientierungsangebote an der Schule oder von
methodischen Kompetenzen hinsichtlich der Unter-
stitzung und Beratung des Kindes bei der Suche nach
dem passenden Beruf oder im Bewerbungsprozess. Es
sollte aber nicht darauf beschrankt sein. Die Eltern und Er-
ziehungsberechtigten sollten daflr sensibilisiert werden,
i) dass sie mit ihren geschlechtsbezogenen Erwartungen
und Vorstellungen eine geschlechtsunabhdngige, in-
teressengeleitete Berufswahl ihrer Kinder verhindern
konnten; ii) welche Folgen dies fur Ihr Kind hatte und iii)
was sie dagegen tun kdénnen. Die Notwendigkeit, Eltern
zu einer kritischen Reflektion ihrer eigenen Geschlechter-

vorstellung anzuregen, wird auf den Befunden der nach-
folgenden Diagramme der Studie ,Schule und dann?”
verdeutlicht. Erstens: wdhrend etwa 2/3 der befragten

Eltern angaben, keinen konkreten Berufswunsch fur ihr
Kind zu haben, unterschied sich bei den Gbrigen Eltern
die Beliebtheit bestimmter Wunschberufe sehr deutlich,
je nachdem ob es sich um eine Tochter oder einen Sohn
handelte. Zweitens: das Geschlecht des Elternteils sowie
des Kindes beeinflusst die jeweilige Gewichtung der Be-
deutung von Kriterien fir die Berufswahl, wie in den fol-
genden Abbildungen zu sehen ist.

Die Realitat in Mecklenburg-Vorpommern durfte (mit
wenigen Ausnahmen) von einer systematischen und be-
féhigenden Einbeziehung der Eltern bzw. der Erziehungs-
berechtigten weit entfernt sein. In der bereits erwdhnten
Studie von Taube-Riegas und Imler Uber die Berufsorien-
tierung an Schulen in Vorpommern-Greifswald, stellen die
Autorinnen eine Diskrepanz zwischen den Erwartungen
der Lehrkrafte an die Eltern und der Qualitét der Angebote
zur Beteiligung der Eltern fest. Viele Lehrkrafte bemangeln
resigniert, dass zahlreiche Eltern der Verantwortung, ihre
Kinder im Berufsorientierungsprozess zu unterstltzen,
nicht nachkommen.

Wunschberufe der Eltern fiir lhre Sohne und Tochter

Wiirde mir wiinschen, dass mein Kind spater in die- Berufswunsch Berufswunsch

sem Bereich arbeitet (Auszug) flr den Sohn (%)  fur die Tochter (%)
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63 Prozent bzw. 65 Prozent haben keinen konkreten Berufswunsch fiir ihren Sohn, ihre Tochter

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen

© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 6: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 29.
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Unterschiedliche Ansichten von Vatern und Miittern
liber die Bedeutung einzelner Kriterien fiir Jungen und Madchen

Vater Miitter

Darauf sollte achten -
mein Sohn meine Tochter

Darauf sollte achten -

mein Sohn meine Tochter

(Auszug) (%) (%) (%) (%)

..Gute Verdienstmdglichkeiten T3 72 3T 63 ..
..Gute Aufstiegsmoglichkeiten . e 2
.. Gute Vereinbarkeit mit dem Privatleben, Familie 8 T EL
...Anspruchsvolle Ausbildung, Beruf o S S S 0
Dass man viel praktisch arbeiten kann 34 27 27 22

S e

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterflihrenden Schulen

© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 7: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 34.

Die Autorinnen resUmieren zudem, dass die Schulen im
Allgemeinen zwar eine stdrkere Zusammenarbeit mit
den Eltern winschen, diese sich jedoch nur sporadisch
beteiligen und mahnen einen deutlichen Handlungsbe-
darf hinsichtlich der Erstellung besserer Konzepte fir die
Elternarbeit an (Taube-Riegas & Imler 2015: 16, 26).2° Die
Notwendigkeit dessen wird spatestens mit dem Kapitel
4.2 offensichtlich.

4.1.5 Die Rolle der lokalen und regionalen Wirtschaft

Die Kooperation mit Unternehmen und anderen Arbeit-
gebenden der lokalen und regionalen Wirtschaft ist ein
fester Bestandteil der Berufsorientierungsmaflinahmen
an den Schulen. Im Kurrikulum verankert wird dieses
Prinzip Uber das Praxislernen, das u.a. Betriebserkun-
dungen, Schnuppertage in Betrieben, und die Einladung
von Experten und Expertinnen (Mitarbeitende lokaler
Unternehmen oder von anderen Arbeitgebenden) in den

26 Fur die Entwicklung solcher Konzepte bietet folgende Studie der
Stadt Leipzig auf Grundlage einer Befragung von Eltern praxisnahe
Anregungen: Koordinierungsstelle ,Regionales Ubergangsmanagement
Leipzig” (Hg.) 2010: Eltern und Berufsorientierung. Ergebnisbericht
einer Erhebung zur Nutzung und Einschatzung von Informations- und
Beratungsangeboten. Erarbeitet im Rahmen der Forderinitiative 1im
Programm ,Perspektive Berufsabschluss” des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung. http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/
toolbox/Lpz_BerichtElternbefragung.pdf . Siehe auch: BMBF (Hg.)
2014: Perspektive Berufsabschluss. Das Programm und eine Auswahl
von Ubertragbaren Projektergebnissen. http://www.perspektive-
berufsabschluss.de/downloads/Downloads_Programm/BMBF_
Transfernewsletter_Barrierefrei.pdf, S. 27-34.
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Unterricht beinhalten kann, sowie das ebenfalls obliga-
torische Betriebspraktikum fir Schiler und Schilerinnen
(vgl. Richtlinie zur Berufsorientierung). In der Studie von
Taube-Riegas & Imler (2015) zur Berufsorientierung in Vor-
pommern-Greifswald wird folgendes klar: Beziehungen
zur lokalen/regionalen Wirtschaft werden an den Schulen
von den BO-Kontaktlehrkraften gepflegt und genutzt. Sie
bringen den Jugendlichen im Berufsorientierungsprozess
jedoch nicht immer und nicht zwangslaufig einen wirkli-
chen Vorteil.

Es ist aus praktischer Sicht nachvollziehbar, dass die ver-
antwortlichen Lehrkrafte Kontakt zu Betrieben und Arbeits-
statten in der lokalen Umgebung aufbauen, da diese fir
die Schiler und Schulerinnen erreichbar sein sollen und
das Praktikum von der Lehrkraft betreut werden muss.
Diese Fokussierung auf die lokale Umgebung bestimmt
aufgrund der Wirtschaftsstruktur aber auch die Optionen
der Schiler und Schilerinnen. So sind die Moglichkeiten
von Schilerinnen und Schiler aus der Stadt Greifswald,
ein Betriebspraktikum in einem Bereich, der ihren Interes-
sen und Fahigkeiten entspricht, groBer als bei Gleichaltri-
gen in strukturschwacheren Teilen des Landkreises (Vgl.
ebd.: 32, 34). Die Untersuchung stellt heraus, dass die
Einschrankung der Maglichkeiten aufgrund des geogra-
phischen Zufalls dadurch verstarkt wird, wie BO-Kontak-
tlehrkréfte mit den aufgebauten und in Vereinbarungen
festgehaltenen Kooperationen mit lokalen und region-
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alen Wirtschaftsakteur_innen in der regionalen Wirtschaft
umgehen. Es fehlt an Qualitatsstandards fur die Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft. Bevorzugt wird der Aufbau

einer Reihe von wiederkehrenden berufsorientierenden
Aktivitaten mit verldsslichen Partnern auf die immer wie-
der zugegriffen werden kann. Damit werde die schulische
Routine bedient aber die Angebote orientieren sich nicht
automatisch auch an den tatséchlichen Bedurfnissen und
Winschen der Jugendlichen (Vgl. ebd.: 37-38).

Erwerbsbiografisch bedingt verfiigen Lehrkrdfte an den
Schulen selbst nur tber begrenzte Erfahrungen in der
Wirtschaft oder der aulSerschulischen Arbeitswelt. Daher
ist der Ruckgriff auf eine Auswahl von lokalen Arbeit-
gebenden als Partner eine berechtigte Strategie, um
dennoch praxisnahe Berufsorientierungsangebote zu
erarbeiten. Wichtig ist aber, dass diese Auswahl weder zu
eng noch zu statisch ist. Vor der Erkenntnis, dass einzelne
Lehrkréfte den regionalen Arbeitsmarkt nicht en détail
kennen kénnen, stellt sich die Frage, wie ihnen die Vielfalt
dieser sichtbarer gemacht werden kann, damit sie ihren
Schilerinnen und Schilern — den regionalen Gegeben-
heiten entsprechend - einen mdglichst breiten Einblick
in die vorhandenen Berufsmoglichkeiten bieten kdnnen.
Ansatze wie die Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT gibt es
bereits, aber diese reichen nicht aus. Hier sehen Taube-
Riegas und Imler es als geboten, die Lehrkrdfte noch
starker zu unterstltzen, indem auf kommunaler Ebene
JAkteure der Wirtschaft, unterschiedliche Unternehmen,
aber auch arbeitnehmernahe Akteure miteinander in ent-
sprechenden Arbeitskreisen, Verbanden oder Initiativen
[vernetzt werden, um mit den Schulen] gemeinsame Ak-
tivitdten im Berufsbildungsbereich zu planen und umzu-
setzen! (Taube-Riegas & Imler 2015: 38).

Hier ist aber nicht nur die Entwicklung von Qualitatsstan-
dards fur die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Wirtschaft, die u.a. die Punkte der geschlechtsunabhan-
gigen Berufsorientierung und des diskriminierungsfreien
Zugangs adressieren, erforderlich. Arbeitgebende mus-
sen das Rekrutierungs- und Einstellungsverhalten — be-
gonnen bei der Gestaltung und Betreuung von Betrieb-
serkundungen und Praktika — kritisch reflektieren und
geschlechtergerechter gestalten, damit die Bemuhungen
an Schulen, eine geschlechtsunabhangige Berufsorien-
tierung zu verwirklichen, tatsachlich in einen Abbau der
Segregation von Ménnern und Frauen am Arbeitsmarkt
munden kénnen.
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In der Berufseinstiegsrealitat lassen sich die Folgen derim
Abschnitt 3.3 vorgestellten theoretischen Uberlegungen
zur Bedeutung der Erwartungszustande hinsichtlich ge-
schlechterbezogener Kompetenzzuschreibung und des
labor queueing-Ansatzes (gedankliche Reihung von Be-
werber_innen anhand von Qualifikation und Geschlecht)
fur personelle Entscheidungen und die Geschlechter-
segregation am Arbeitsplatz beobachten. Statistisch
gesehen finden sowohl Frauen und Mdnner, die eine
Ausbildung in einem geschlechtsuntypischen Beruf ab-
solvieren modchten, schwerer einen Ausbildungsplatz
als Personen, die dem fur den Beruf zahlenmdRig domi-
nanten Geschlecht angehoren (Siehe Pimminger 2012:
22; Granato & Schnitthelm 2004: 38). Ist die Ausbildung in
einem mdnnerdominierten Beruf erfolgreich abgeschlos-
sen, finden Frauen seltener eine ausbildungsadédquate Be-
schaftigung als ihre ménnlichen Kollegen in demselben
Beruf. In den Ausbildungsberufen mit ausgewogenen
Geschlechterverhaltnissen erhalten Frauen am Ende der
Ausbildungszeit deutlich seltener ein Ubernahmeange-
bot als Ménner. Dass sie dennoch ein Jahr nach Ausbil-
dungsende héaufiger als vergleichbare junge Manner
ausbildungsaddquat beschéftigt sind, liegt daran, dass
sie diesen Nachteil durch erhdhte Suchaktivitdaten kom-
pensieren (Siehe Pimminger 2012: 22; Granato & Dorsch-
Schweizer, 2007: 8). Nach Hartung & Janik (2006: 4) waren
2005 in den alten Bundeslindern die Ubernahmechan-
cen fur mannliche Auszubildende in weiblich domini-
erten Berufszweigen, wie Handel/Reparatur und sons-
tige Dienstleistungen, schlechter als fur Frauen in diesen
Branchen.?” Die mit dem Tokenism-Ansatz beschriebene
Problematik, dass Mitglieder des unterreprasentierten Ge-
schlechts am Arbeitsplatz ausgegrenzt werden und da-
her aufgrund des fehlenden Gemeinschafts-, Wohl- und
Zufriedenheitsgeflihls eher den Arbeitsplatz aufgeben,
mag nicht die geringe Bereitschaft Jugendlicher, eine
geschlechtsuntypische Ausbildung zu ergreifen, erklaren.
Damit lasst sich aber die Tatsache verstehen, dass bei den
vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrdgen die Vertrags-
|6sungsquote sowohl von Frauen als auch von Man-
nern hoher ist, wenn sie in Bereichen lernen, in denen
sie das unterreprasentierte Geschlecht darstellen (Vgl.
Pimminger 2012: 16). Ausbildende Unternehmen und an-
dere Organisationen, die den Anteil der Auszubildenden
aus dem unterreprasentierten Geschlecht betriebsintern
erhohen mochten, stehen folglich in der Verantwortung
nicht nur sich als attraktiv fir beide Geschlechter zu ver-
markten, sondern auch die Rekrutierungsanforderungen
und -prozesse so zu gestalten, dass Frauen und Manner

27 Dieser Befund galt aber nicht fur die neuen Bundeslander.
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gleiche Zugangschancen haben. Um Madnner und Frauen

beim Einstieg in einen geschlechtsuntypischen Beruf zu
unterstitzen, muss wahrend der Ausbildung (und da-
nach) auf einen wertschatzenden Umgang innerhalb des
Betriebs geachtet werden. Zudem mussen aber ebenso
begleitende Angebote zur Forderung von Mitgliedern
des unterreprasentierten Geschlechts genutzt bzw. ge-
schaffen werden (Vgl. Pimminger 2012: 29).

4.2 Die Wahrnehmung der Einflussfaktoren
durch die Jugendlichen in der Berufswahl

Fur Jugendliche sto3t die Phase der Berufswahl mit der
Phase der Selbstfindung? aufeinander. Daher ist das Be-
wusstsein Uber die (berufliche) Zukunft ein vages Kon-
strukt. Jedoch ist es grundsatzlich von besonderer Bedeu-
tung sich von Beginn an fir einen Beruf zu entscheiden,
der,zu einem passt” Nur wie ist diese nachhaltige Bedeu-
tung der Berufswahl mit der Phase der Selbstfindung in
Einklang zu bringen? Jugendliche sind beeinflussbar,
doch wer beeinflusst Jugendliche in ihrer Berufswahl?
Eine Studie der Bertelsmann-Stiftung aus dem Jahr 2005
(S. 9f.) schlussfolgert, dass je ndher der personliche Bezug
der Jugendlichen zum gewulnschten Berufsfeld und die
Nadhe zum Berufsalltag ist (z.B. durch die Eltern, Erziehungs-
berechtigten oder Verwandten), desto mehr Einfluss habe
der jeweilige Faktor. Dies bezieht sich insbesondere auf
die Tatigkeit der Eltern oder nahestehender Personen,
sowie auf die Ausibung von Praktika oder Gesprachen
mit Berufsangehorigen. Hingegen wird Informationsma-
terial als informativ, jedoch gleichzeitig untbersichtlich
eingeschatzt® (Vgl. ebd.: 8). Berufsberater, beispielsweise
von der Agentur fUr Arbeit, haben deutlich weniger Ein-
fluss auf die Entscheidung (Vgl. ebd.: 9) und der Einfluss
von Werbung fir Berufe oder Branchen ist noch geringer
(Vgl. ebd.). Diese kdnnen eine gewisse Aufmerksamkeit
erzeugen, spielen aber bei der endgultigen Entscheidung
kaum eine Rolle. Dies bestatigt erneut die vorherige An-
nahme, dass eine abstrakte, entferntere Ebene weniger
Einfluss hat. Ebenso zeigt die Bertelsmann-Studie (Vgl.
ebd.: 8), dass das Internet von den Jugendlichen unter-
schiedlich stark zur Informationsbeschaffung genutzt
wird.

28 Berufsfindung als,[...] ein Prozess und Versuch der Selbstkonzept-
validierung:” Nerdinger, Blickle & Schaper 2008, S. 195f.

29 Zusétzlich kann sich den Jugendlichen die Frage stellen, wie realis-
tisch die Informationen Uber die jeweiligen Berufe sind. Hier haben
Berufsbilder, die den Jugendlichen durch Austbende des Berufs ndher
gebracht werden kénnen, einen Vorteil, was wiederum den geringeren
Einfluss von Informationsmaterial und den gréeren durch direkten
Kontakt untermauert.
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Das LerNetz der Schweiz hat 2011 mehrere Studien zu
den Einflussfaktoren der Berufswahl, unter anderem auch
aus Deutschland, verglichen. In ihrem Bericht erstellten
die Autoren aus den gesichteten Studien eine eigene
Liste der Einflussfaktoren mit folgender Rangfolge (Vgl.
Bietenhard et al. 2011: 19, eigene Darstellung):

Eltern, Familie, Verwandte,
Peer-Groups, Freunde
Lehrpersonen

Schule, Freizeit, Bildungsangebot
Kontakte Arbeits- und Berufswelt

1
2
3
4
5
6. Interessen, Neigungen, Begabungen
7. Image, Prestige des kunftigen Berufs
8. Werbung, Fernsehen, TV-Serien

9. Berufsbezeichnung®

1

0. Timing”

Im Vergleich zur Bertelsmann-Studie finden sich hier ei-
nige Abweichungen. Offensichtlich ist jedoch, dass die El-
tern, in ihrer Funktion als Ratgeber und als Vorbild in ihrem
ausgelibten Beruf, den groBten Einfluss auf die Berufs-
wahl von Jugendlichen haben. Dies bestatigt erneut die
Annahme, dass der direkte Kontakt zum Berufsfeld ein
starkeres Gewicht hat, als sachliche Informationsquellen.
Uberraschend aber gleichzeitig bestédtigend fir die An-
nahme der Phase der Selbstfindung der Jugendlichen
ist die Tatsache, dass die eigenen Interessen, Neigungen
und Begabungen erst an sechster Stelle stehen. Hier stellt
sich die Frage, ob dies fur die Jugendlichen nicht an ers-
ter Stelle stehen sollte. Die Unsicherheit in der Selbstein-
schatzung und die Unerfahrenheit mit dem Arbeits- und
Berufsmarkt konnen einschiichternd wirken, wodurch die
eigenen Neigungen in den Hintergrund ricken. Unsicher-
heit kann in jedem Fall auch durch die Wahrnehmung
von Informationsdefiziten bezlglich der individuellen
Fahigkeiten und der Prozesse der Ausbildungs- und Stu-
dienfindung bestehen, welche bei vielen Jugendlichen
vorliegt (siehe Abbildung 8).

30 Rein ménnliche Berufsbezeichnungen kénnen auf Kinder
einschichternder wirken, als geschlechtergerechte Sprache. Vgl.
Vervecken, Dries and Hannover, Bettina: Yes | can! Effects of Gender Fair
Job Descriptions on Children’s Perceptions of Job Status, Job Difficulty
and Vocational Self-Efficacy. Social Psychology, Vol. 46, Issue 2, 2015.
31 Als eine (vorldufig) gelungene Berufsorientierung wird in der
Schweiz der Zustand bezeichnet, dass, 77% der Jugendlichen sich zu
Beginn des letzten Schuljahres bereits fur eine Anschlussmaglichkeit
entschieden haben. Dies passiert friiher als beispielsweise in Deutsch-
land, da in der Schweiz zeitliche und institutionelle Restriktionen
bezlglich der Anschlussmaoglichkeiten bestehen. (Vgl. Herzog et al.
2004:27).
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Die Rolle der Eltern als Ratgeber und Informationsquelle
und die Wichtigkeit der Néhe zur Informationsquelle wird
auch in einer Expertise des Deutschen Jugendinstituts
aus dem Jahr 2013 Uber Hauptschdler_innen bestatigt.
Auch hier wurde mittels der Daten des Nationalen Bil-
dungspanels (NEPS) erschlossen, dass die Eltern an erster
Stelle stehen, noch vor den Freunden und Lehrern, dem
sogenannten,Nahbereich” (Vgl. DJI 2013: 22). Geringeren
Einfluss kann der ,6ffentliche Raum” nehmen (Vgl. ebd),
heif3t Berufsberater und Medien (Vgl. ebd.: 29). Die Mutter
ist die erste Anlaufstelle und das ein wenig ofter fir Mad-
chen, etwas seltener sprechen Madchen mit dem Vater
Uber die Berufswahl, das machen Jungen etwas haufiger
(Vgl. ebd.: 31).

Die Hintanstellung von professionellen Berufsberatenden
(und teils auch den Lehrkraften) erklart sich dadurch, dass
deren Verhalten, deren Rolle und die damit verbundenen
Aufgaben von den Jugendlichen als invasiv empfunden
werden (Vgl. ebd.: 39f).

.B-11-w3: Nee, das ist aber wirklich so, ich finde, die
bedrdngen uns richtig mit der Berufswahl. Die kom-
men da aufuns zu, und,ja, ihr misst das jetzt machen,
schéatzt euch ein in der Berufswahl”.

B-4-m: Und sie wollen aber auch nur helfen, die
merken nicht, dass sie Ubertreiben.
B-10-w: Ja, sie Ubertreiben aber ein bisschen doll.
B-11-w: Ja, das nervt.
B-8-w: Das ist Uiberftrsorglich.”

(DJ1 2013:39f)
Die Erkenntnisse zu Néhe der Informationsbeschaffung’
und zum gegebenen Angebotsumfang hat die Autorin
der DJI-Expertise in einer Akteurspyramide (Abb.9, S. 27)
veranschaulicht. Hier wird die Diskrepanz zwischen der
Informationsmenge und der Néhe zum Jugendlichen
klar — ein Praktikum steht sehr nahe an den Jugendlichen
und beeinflusst diese dadurch stark, kann aber nur einen
kleinen Ausschnitt von Arbeit, Erwerbstatigkeit und Beruf
(sowie dessen Perspektiven) aufzeigen.

Die auf der vorherigen Seite dargestellte Pyramide zeigt
sehr gut die Diskrepanz zwischen dem ,Nahbereich” mit
einem eingeschrankten Orientierungsangebot und dem
,Offentlichen Raum” mit der Moglichkeit des viel breite-
ren Orientierungsangebots. Im ,Nahbereich” wird nur
ausschnitthaft auf das Orientierungsangebot durch ein
Praktikum oder Eltern und Verwandte zurlckgegriffen.
Im , 6ffentlichen Raum” wiirde den Jugendlichen ein viel
gréBBerer Pool an Informationen zur Verfigung stehen.
Dieser bleibt jedoch durch die fehlende N&he zu den
Jugendlichen oft ungenutzt. Alles in allem scheint es,
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dass die Berufsorientierung fir die Jugendlichen als eine
personliche, private (beinahe intime) Aufgabe einge-
schatzt wird, was erkldren kann, warum Auflenstehende,

wie Berufsberater, kaum Einfluss und Eltern oder Freunde
grofSen Einfluss austben.

Die Studie ,Schule, und dann?” der Vodafone Stiftung aus
dem Jahr 2014 unterstUtzt ebenso die vorherigen Aussagen.
Neben dem Aspekt, dass traditionelle Rollenbilder immer
noch die berufliche Zukunft von Schilerinnen und Schiilern
dominieren (Vgl. Abbildung 10), bestétigt diese Studie auch,
dass genau diese Bilder auch durch die Eltern mit einge-
bracht werden (Vgl. Vodafone Stiftung 2014: 3, sowie Abbil-
dungen 6 und 7 in dieser Arbeit). Der Einfluss und die Rolle
der Eltern ldsst sich auch an folgender Aussagen erkennen:

»...75% der Schdler ist es wichtig, dass ihr Vater sie
bei der Ausbildungs- und Berufswahl unterstitzt. Die
Mutter méchten 85% beratend an ihrer Seite wissen.”

(Vodafone Stiftung 2014: 11)

Das Interessante an der Einschatzung der Jugendlichen
zu diesem Thema ist die Aufmachung des Vergleichs zur
Einschatzung des eigenen Einflusses der Eltern auf die Ju-
gendlichen, welcher in der Abbildung 11 dargestellt ist.
Die Eltern fungieren fur die Jugendlichen als wichtigste
Instanz, auch wenn sie ihren Eltern in ihrer jugendlichen
Orientierungsphase einen vermeintlich anderen Eindruck
vermitteln. Mindestens 75% der Jugendlichen winschen
sich, dass die Eltern ihre Berufswahl fir gut befinden
bzw. sie in der Berufswahl unterstitzen. Die Eltern den-
ken jedoch, dass sie auf die Berufswahl ihrer Kinder nur
einen geringen Einfluss haben (siehe Abbildung 12) und
bemerken somit nicht, wenn sie ihre Kinder durch Be-
merkungen oder in Gesprachen von Berufsbildern ab-
oder anderen naherbringen.
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Informationsdefizite (Auszug)

Fiihle mich ausreichend informiert tiber:

Schiler, die sich nicht ausreichend informiert fuhlen

andere Sekun-

insgesamt (%)

Welche Berufe zu meinen Fahigkeiten passen

Bewerbungsablauf

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schiilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen
© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 8: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 25.
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Abbildung 9: Akteurspyramide im Handlungsfeld Berufsorientierung. Quelle: DJI 2013, S.47. Eigene grafische Anpassung.
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Berufsplane von Jungen und Madchen

Mochte spater in diesem Berufsfeld arbeiten:

Jungen (%) Madchen (%)

Technische Berufe

Kaufmannische Berufe 12

Medizinische Berufe 20

Soziale Berufe

Handwerkliche Berufe

Kunstlerische, gestalterische Berufe

Lehrer
Verwaltungsberufe

Tierarzt, Tierpfleger

Hiﬂiiiillu

Berufe im naturwissenschaftlichen Bereich

!!m!!!!!!!!

Computer-, [T-Bereich |<0,5

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen
© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 10: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 28.

Hohe Bedeutung der elterlichen Unterstiitzung bei Ausbildungs- und Berufswahl

Frage: “Wie wichtig ist es lhnen, dass Sie Ihr Vater, Ihre Mutter bei der Ausbildungs-und Berufswahl unterstiitzt?

Dass mich mein Vater unterstiitzt — Dass mich meine Mutter unterstiitzt -
Schiler Jungen Méadchen Schiler Jungen Madchen
insgesamt insgesamt
39%
ist mir sehr wichtig 39% G
30 % 33% 27 % 39 %

51%
wichtig | 450 41% 48 % 46 % 41 %

10 % 12 %

weniger wichtig 16 % 16 % 16 %
kaum, gar nicht wichtig 3% 50 2%

5% 4% 6 %

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterflihrenden Schulen
© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 11: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 35.
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Hier zeigt es sich also, dass, bezogen auf die Einbeziehung
der Eltern in den Berufsorientierungsprozess, zwei Punkte
von grundlegender Bedeutung sind: Eltern missen ler-

nen zu verstehen, i) dass ihr Einfluss auf die Berufswahl
ihres Kindes immens ist und ii) dass sie auch als Vorbild in
der Berufswahl dienen.

In Abbildung 13 werden die berufsbezogenen Anspriiche
an die Zukunft aufgezeigt. In bestimmten Bereichen kann
hier ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Jungen und
Madchen festgestellt werden: Fir Madchen und Jungen
ist es gleichermallen wichtig einen Beruf zu haben, der
in erster Linie Spall macht. Ein gutes Einkommen oder
Arbeitsplatzsicherheit sind nachrangig (s. Abbildung
13). Die Geschlechter unterscheiden sich jedoch im Hin-
blick auf die Aspekte viele Freunde und ,das Leben ge-
niel3en; was Jungen eindeutig wichtiger ist (s. Abbildung
13). Eine gute Partnerschaft, Kinder, Reisen und anderen

Menschen zu helfen, ist Madchen wichtiger (s. Abbildung
13). Anspriiche an die Zukunft, Vorstellungen Uber die
eigene Erwerbstatigkeit und das eigene Rollenverstand-
nis werden teils durch die Eltern und die Familie, teils
aber auch in den eigenen institutionalisierten Strukturen,
wie bspw. der Schule, vermittelt. Daher mussen hier die
wesentlichen Stellschrauben fir das Gelingen einer ge-
schlechterunabhéngigen Berufsorientierung gesucht und
bedient werden.

Im nachfolgenden Fazit werden mdgliche Handlungs-
bereiche vorgestellt, die dazu dienen kdnnen, dass die
Jugendlichen in Mecklenburg-Vorpommern  effektiver
unterstltzt werden, ihre Berufswahl unabhangig von Ge-
schlechtsstereotypen zu treffen.

Eltern sehen ihren Einfluss auf die Ausbildungs- und Berufswahl als eher gering an

Frage: “Wie schétzen Sie lhren Einfluss auf die Ausbildungs- und Berufswahl Ihres Kindes ein?
Haben Sie da sehr gro3en, grof3en, weniger gro3en oder gar keinen Einfluss?”

Habe auf die Ausbildungs- und Eltern
Berufswahl meines Kindes - insgesamt Vater Miitter
3%
sehr groen Einfluss 4% — 4%
—
———
0
grofBen Einfluss 28 % £ 22%
47 %
weniger gro3en Einfluss 53 % 57 %
[v)
gar keinen Einfluss 4% 2% 4%

Auf 100 Prozent fehlende Werte = Unentschieden

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen

© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 12: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 42.
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Der Beruf ist fiir Jungen und Madchen gleich wichtig -
bei anderen Zielen zum teil erhebliche Unterscheide

Ist mir fiir die Zukunft besonders wichtig - Jungen (%) Madchen (%)
Einen Beruf haben, der mir Spass macht 87 87

..... Gutesgmkommen 80 70
S|ChererArbe|t5p|atZ ........................................................................................ 59 ................................ 74 ................
DasLebengeme(gen ........................................................................................ 75 ................................ 52 ................
..... VIeleFreundehaben 70 53
ErmglmBeruf ................................................................................................... 55 ................................ 60 ................
..... Guteparmerschaﬁ/gez|ehung 54 70
Kmderhaben ...................................................................................................... 36 ................................ 54 ................
EmHaUSbemZen .............................................................................................. 45 ................................ 42 ................
..... \/|e|re|5en 31 43
gtud|eren ............................................................................................................. 25 ................................ 43 ................
..... AnderenMengchenhe|fen 21 43

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Eltern von Schilern der letzten 3 Klassen an allgemeinbildenden weiterfihrenden Schulen
© Vodafone Stiftung Deutschland

Abbildung 13: Quelle: Schule, und dann? Vodafone Stiftung 2014, S. 24.
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5. HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN ZUR FORDE-

RUNG EINER GESCHLECHTSUNABHANGI-
GEN BERUFSWAHL IN M-V

Die Erkenntnisse der dargelegten Ausfihrungen und
deren VerknUpfung leiten uns zu den nachfolgend auf-
gestellten Handlungsvorschldgen, die nun abschlieBend
vorgestellt werden. Hierbei stehen die Institution Schule,
die Lehrkrafte, Berufsberatende, Eltern/Erziehungsberech-
tigte und Unternehmen im Fokus.

Verbindliche Qualitatsstandards fiir
schuleigene Berufsorientierungs-
konzepte etablieren

Jedes schuleigene Berufsorientierungskonzept muss
den Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiler gerecht
werden. Daher gehort die zielgruppenorientierte Gestal-
tung zu den Mindeststandards. Das Bildungsministerium
sollte dartiber hinaus bezlglich folgender Fragen deut-

liche Vorgaben machen:

Welche Inhalte sollen bertcksichtigt werden?

Welche Instrumente sollen in welcher Form ein-
gesetzt werden?

Uber welche Qualifikation sollten die Lehrkrifte ver-
fugen?

Welche Kriterien mussen aullerschulische Akteure
und Akteurinnen erftllen, um in die Berufsorientier-
ung mit eingebunden zu werden?

Wie soll die Zusammenarbeit mit anderen Akteuren
und Akteurinnen der Berufsorientierung ablaufen?

Die Thematik der geschlechterunabhangigen Berufswahl
muss gestarkt werden. Hier kann das Berufswahl-SIEGEL
MV ein wichtiger Vorreiter und ein Werkzeug fir den Trans-
fer von Best-Practice-Beispielen sein, vorausgesetzt die
Initiative evaluiert die geschlechtersensible Berufsorien-
tierung tiefergehend. Dazu missen im nachsten Schritt
geeignete Fragen und Bewertungskriterien entwickelt
werden. Auch kénnte ein Zertifizierungsmodell wie das
Audit berufundfamilie der Hertie Stiftung verwendet
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werden. Auf Grundlage eines Konzepts fur die Umset-
zung einer geschlechtergerechten Berufsorientierung an
der Schule, wiirde hierbei der Schule ein Zertifikat auf Zeit
vergeben werden. Innerhalb eines bestimmten Zeitraums
waren substantielle Malinahmen umzusetzen, um die Be-
dingung flr das eigentliche Zertifikat zu erfillen.

Schuliibergreifende lokale Netzwerke
auf- und ausbauen

Schulen, Unternehmen, andere Arbeitgebende und
Wirtschaftsakteur_innen sollten enger als bisher zusam-
men arbeiten. Vor allem ist darauf zu achten, dass starke
BemUhungen unternommen werden, alle Schulen in
diese Netzwerke einzubeziehen und zu einer qualita-
tiv hochwertigen Mitarbeit zu motivieren. Die dadurch
gegebene Wissenserweiterung flr Lehrkrdfte Uber den
lokalen und regionalen Arbeitsmarkt hatte eine positive
Wirkung gegen das tradierte, geschlechtsspezifische
Berufswahlverhalten. Voraussetzung daflr wére die Bereit-
schaft der Betriebe vor Ort, Zugehorige des jeweils unter-
reprasentierten Geschlechts in typisch weibliche oder
typisch mannliche Berufsfelder zu integrieren. Wenn den
Lehrkréften bekannt ist, dass lokale Unternehmen gerne
Médchen in gewerblich-technischen oder Jungen in so-
zialen Berufen ausbilden, konnen sie Madchen und Jun-
gen z.B. eher zu Betriebspraktika in einem geschlechtsun-
typischen Bereich raten, als wenn sie dieses Wissen nicht
hatten (Vgl. Ostendorf 2005: 131). Durch das Aufzeigen
eines breiteren Spektrums an regionalen Perspektiven soll
die Qualitat der Berufsorientierung erhoht werden.
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Fiihrungskréfte fir ihre Rolle in der
Berufsorientierung starker
sensibilisieren

Wie im vorherigen Punkt angemerkt ist es wichtig, dass
Unternehmen sowie andere Arbeitgebende bereit sind,
geschlechtsuntypisch einzustellen. Diese Bereitschaft
beginnt mit der Erkenntnis, dass man in seinem Betrieb
geschlechtsuntypische  Auszubildende/Mitarbeitende
bendtigt. Aber um erfolgreich Mitglieder des unter-
reprasentierten Geschlechts anzusprechen, zu rekrutie-
ren und auch zu halten, sind ggf. durchgehende Ande-
rungen in der Organisationskultur erforderlich, die von
Fuhrungskraften vorgegeben, vorgelebt und eingefordert
werden missen.

Es geht um eine Geschlechtersensibilisierung am Arbeits-
platz und darum die Offenheit und Akzeptanz in der Be-
legschaft gegenlber geschlechtsuntypischen Mitarbei-
tenden zu fordern. Bei der Planung und Durchftihrung von
berufsorientierenden Angeboten fir Schiler und Schuler-
innen, muss darauf geachtet werden, dass gewdhlte Ak-
tivitdten und Vorbilder, sowie die betreuenden Personen
geeignet sind, auch Personen des unterreprasentierten
Geschlechts anzusprechen und zu inspirieren.

Die Mitarbeitenden im Unternehmen mussen ebenfalls
darauf vorbereitet sein, auf Jugendliche, die erste Erfah-
rungen in geschlechtsuntypischen Berufen sammeln, zu
treffen und diese jungen Frauen bzw. Manner als gleich-
wertige Kollegen und Kolleginnen zu integrieren. Die
Etablierung eines offenen, angenehmen Klimas fir beide
Geschlechter am Arbeitsplatz mag unter Umstanden nur
kleine Verdnderungen bendtigen, dennoch werden Fuh-
rungskrafte Unterstitzung brauchen, um die flr ihren
Arbeitsbereich richtigen MalBnahmen zu identifizieren.
Gerade bei kleineren und mittleren Unternehmen kon-
nen externe Beratungs- und Unterstitzungsangebote
angebracht sein.

Berufsorientierung in den Kontext der
eigenen Lebensplanung setzen

Die Berufsorientierung und die anschlieBende Berufswahl
sind in Deutschland durch die gro3e Pfadabhéngigkeit
nicht nur eine Wahl auf Zeit, die bis auf den Tagesablauf
keinen Einfluss auf unser Leben hat. Das Gegenteil ist der
Fall. Die Berufswahl entscheidet durch die starke Pfadab-
hangigkeit dariber, wie und wo wir leben, was wir (beruf-
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lich) erreichen kdnnen, und wie unser Leben nach dem
Renteneintritt aussieht. Gerade bei letzterem sind die Fol-
gen fur Frauen groftenteils gravierend. Die (positiven und
negativen) Konsequenzen in der Berufswahl konnen den
Jugendlichen genauso unbewusst sein, wie das Verstand-
nis der Folgen Uber Umfang und Dauer der Partizipation
am Arbeitsmarkt sowie fUr das eigene wirtschaftliche, so-
ziale und psychische Wohlbefinden.

Die Diskussion der Theorien zur Erklarung geschlechtsspe-
zifischer Berufswahl hebt hervor, dass das Wahlverhalten
von unbewussten, internalisierten Vorstellungen darlber,
wie eine Person als Mann oder Frau zu sein hat, beein-
flusst wird. Diese sind traditioneller als die Lebenswirklich-
keit selbst, und angesichts gesellschaftlicher Verdanderun-
gen (bspw. hohere Scheidungsraten, Verdrangung des
Erndhrermodells durch das Zweiverdiener-Modell aus
mikrodkonomischer Notwendigkeit) auch keine sichere
Grundlage mehr fir die Erndhrung und Versorgung einer
Familie sowie die Absicherung im Alter.

Diskussionen Uber die Lebensplanung und die (teils lang-
fristigen) Folgen der Berufswahl flr Quantitat und Quali-
tdt des Privatlebens und das Wohlbefinden fir beide
Geschlechter gehdren deshalb in das Berufsorientier-
ungskurrikulum. So kann die Wichtigkeit der individuel-
len finanziellen Unabhadngigkeit und des Erhalts dieser in
einer Beziehung, einer Ehe oder ehedhnlichen Gemein-
schaft mit eingebunden werden. Das Prinzip der Partner-
schaftlichkeit im Familienleben sollte schon in der Schule
in Zusammenhang mit der Berufswahl bekannt gemacht
werden.

Ziel muss es sein, dass die Berufswahl nicht nur als Ent-
scheidung flUr eine bestimmte Ausbildung oder ein
Studienfach angesehen wird — sondern die Perspektive
eingenommen wird, dass sich die Tragweite der Entschei-
dung auf den gesamten Lebensverlauf bezieht. Ratsam
ware es in diesem Zusammenhang auch zu informieren,
wie auf dem zweiten Bildungsweg, durch Weiterbildun-
gen und/oder lebenslangem Lernen nachjustiert werden
kann. Ebenso sollte die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben fir beide Geschlechter thematisiert werden.
Wie sieht die Lebensplanung innerhalb eines Berufs aus?
Gibt es Aufstiegsmaoglichkeiten? Was sind die langfristigen
Folgen durch die spezifische Berufswahl (Privatleben, Ge-
sundheit)? Besteht durch die Berufswahl eine finanzielle
Unabhdngigkeit innerhalb der Partnerschaft/Ehe/ehedhn-
lichen Gemeinschaft? Die Behandlung dieser Fragestel-
lungen bedarf einer grundlegenden Verankerung und
ausreichend Raum in den Berufsorientierungslehrplanen.
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Sie bietet auch viele AnknUpfungspunkte fiir eine The-
matisierung in verschiedenen Schulféchern. Es muss aber
darauf geachtet werden, die Informationen Uber diese
komplexen, zukunftsbezogenen Fragen, die mit Chancen
und Risiken verbunden sind, so aufzubereiten und zu ver-
mitteln, dass die Schulerinnen und Schuler nicht verunsi-
chert werden, sondern zur informierten Entscheidungen
befahigt werden. In diesem Zusammenhang ist einerseits
ein verstdrkter Fokus auf das Lernfeld Berufsorientierung
im Lehramtsstudium erforderlich. Andererseits sollten
neue Ansdtze einer ,Berufsorientierung+” erprobt und
wissenschaftlich begleitet werden.

Allgemeine Kompetenz der Lehr-
krafte im Lernfeld
Berufsorientierung erh6hen

Bei (angehenden) Lehrkrédften stellt sich die Frage,
inwiefern das Lehramtsstudium auf die Rolle bei der
Berufsorientierung vorbereitet, und welche Weiterbil-
dungsangebote vom Institut fir Qualitatsentwicklung
Mecklenburg-Vorpommern (IQMV) angeboten und wahr-
genommen werden kénnen. Die Teilnahme aller Lehr-
krafte, unabhangig von Stufe und Schulart, an mindes-
tens einer Weiterbildung zur Berufsorientierung sollte
verpflichtend sein. Auf Dauer ist eine Verankerung eines
Angebots zu fachlichen, padagogischen und didak-
tischen Aspekten der Berufsorientierung im Lehramtskur-
rikulum notwendig.

Um sicherzustellen, dass die Berufsorientierung als eine
schullibergreifende Aufgabe tatsachlich wahrgenommen
werden kann, sollte eine Anderung der Lehrerpriifungs-
ordnung vorgenommen werden, sodass grundsatzlich
alle Lehrkréfte Uber die notwendige Grundkompetenz
verfigen (inkl. Gender-Kompetenz); Gber Fortbildungen
konnen thematische Auffrischungen erfolgen. In allen
Angeboten zur Theorie und Praxis der Berufsorientier-
ung muss die Problematik der geschlechterspezifischen
Berufswahl l6sungsorientiert behandelt werden. Das Bild
der Lehrkréfte von der Arbeitswelt und die Anforderun-
gen der Berufsfelder sind nicht immer realitédtsnah. Durch
mehr eigene Erfahrung Uber das Wirtschaftsleben kon-
nen die Lehrkréfte in ihrer Rolle als Beratende gestarkt
werden. Auch im Sinne der geschlechtersensiblen Berufs-
orientierung und Foérderung der geschlechtsunabhangi-
gen Berufswahl von Jugendlichen, ist es von Vorteil, wenn
die Lehrkrafte Gberholte Vorstellungen und Erwartungen
Uber die Eignung von Frauen und Mannern fur bestimm-
te Berufe durch eigene Einblicke in Betriebe ablegen kon-
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nen. Insgesamt mussen den Lehrkréften die zeitlichen
Ressourcen fur entsprechende Weiterbildungen und Be-
triebsbesichtigungen eingerdumt werden.

Genderkompetenz von (angehenden)
Lehrkraften starken

Die Geschlechterdimension sollte im Lehramtskurriku-
lum sowie schulinternen und -externen Fortbildungen
unbedingt Bestandteil sein. Gender-Qualifizierungen fur
Lehrkréfte sollten das Ziel haben, dass diese wissen und
verstehen wie Geschlechterzuschreibungen in Lehrmate-
rialien und in ihrer eigenen Unterrichts- und Bewertungs-
praxis den Lernerfolg und die Berufsfindungsprozesse der
Kinder und Jugendlichen beeinflussen. Sie sollen nicht
nur lernen, durch kritische Reflektion die stereotypen Ge-
schlechterzuschreibungen im Lehralltag zu identifizieren.
Auch die Anwendung von methodischem Werkzeug soll
erprobt werden, um diese zu umgehen.

Genderkompetenz von auBlerschulisch-
en Akteuren und Akteurinnen sichern

Auch die Berufsberatenden der Bundesagentur und an-
dere padagogische Fachkréafte (z.B. Schulsozialarbeiter_in-
nen, Jugendsozialarbeiter_innen, Trager von schulergan-
zenden Angeboten, die im Rahmen der Ganztagsschule
angeboten werden, sowie die Anbieter der Berufsorien-
tierung nach §48 SGB IIl) mussen sensibilisiert werden.

Gendergerechtes Lehrmaterial
entwickeln

Das Lehr- und Berufsorientierungsmaterial, das an Schu-
len und bei externen Akteuren und Akteurinnen verwen-
det wird, sollte einer Gender-Analyse unterzogen werden
(Vgl. Faulstich-Wieland & Scholand 2015: 94). Es sollte so
aufgebaut sein, dass sowohl fir Mddchen als auch fur
Jungen eindeutig zu verstehen ist, dass es ,in Ordnung ist;
wenn sie sich aufgrund ihrer Neigungen und Féhigkeiten
fur einen vermeintlich geschlechtsuntypischen Beruf
entscheiden. Falls das Material nicht dazu geeignet ist,
beide Geschlechter gleichermal3en anzusprechen, sollte
es gendersensibel aufgearbeitet bzw. ersetzt werden.
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Eltern fiir ihre Rolle in der Berufsorien-
tierung starker sensibilisieren

Sowohl die Theorien zur geschlechterspezifischen Berufs-
wahl als auch die Aussagen von Jugendlichen Uber ihren
Einfluss im Berufswahlprozess unterstreichen die zentrale
Rolle der Eltern. Dennoch sind den Eltern meist weder
die geschlechterdifferenzierten Folgen der Berufswahl,
noch ihr eigener Einfluss im Berufswahl-Prozess bewusst.
Sie sind zudem auch unsicher, ob und wie sie ihre Kinder
richtig unterstitzen konnen. Eltern sollten dabei nicht auf
einem institutionalisierten Weg, wie beispielsweise der
Berufsberatung, in die Berufsorientierung miteingebun-
den werden, da dies den von den Jugendlichen empfun-
denen Grad der Invasion steigern konnte. Dieser scheint
ihnen schon innerhalb der Schule als hoch. Hier sind so-
wohl neue Formen als auch eine neue Qualitat der Eltern-
arbeit an den Schulen notwendig.

Zudem ist neben der Schule genug Raum fiir andere
Akteure und Akteurinnen, entsprechende Angebote flr
Eltern zu entwickeln. Kooperationen mit Elternraten die-
nen dann nicht nur zur Informationsvermittiung und Ein-
beziehung in den Prozess. Die Eltern kdnnen so ermutigt
werden, ihre Kinder zu einer geschlechtsunabhangigen
Berufswahl zu motivieren und mit ihrer Rolle verant-
wortlich umgehen. Eltern von Madchen sollten Uber die
Bedeutung der finanziellen Unabhdangigkeit (auch in ei-
ner Beziehung, Ehe oder ehedhnlichen Gemeinschaft), die
das Wohlergehen ihrer Téchter in allen spateren Lebens-
phasen sichert, aufgeklart werden.

Es sollte mit Mythen aufgerdumt werden, dass es in
typischen Frauenberufen besonders familienfreundliche
Arbeitsbedingungen gibt. Eltern von Jungen sollten
ermutigt werden, ihren Séhnen auch geschlechtsun-
typische Berufe ndher zu bringen, sodass diese auch
eine solche Berufswahl bei entsprechenden Neigungen
anstreben. Darlber hinaus sollten sie vor dem Hinter-
grund der verdnderten Lebens- und Arbeitsrealitdten fir
die Notwendigkeit sensibilisiert werden, dass ihre Séhne
sich mit der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
auseinandersetzen.
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Neue Inhalte/Methoden erproben

Die Forderung eines geschlechtsunabhdngigen Berufs-
wahlverhaltens von Jungen und Madchen muss, aufgrund
der Demographie, des wachsenden Fachkraftemangels,
den unbesetzten Ausbildungsplatzen, der hohen Zahl
von Ausbildungsabbriichen und der angestrebten Chan-
cengleichheit von Mannern und Frauen, zu einem Grund-
satz der Berufsorientierung und somit als integrierter Bes-
tandteil der Standardangebote implementiert werden.

Vor diesem Hintergrund wadre ein Ideenwettbewerb
zur Entwicklung und Erprobung von Instrumenten und
Methoden fur die Umsetzung der hier identifizierten
Handlungsoptionen (sowie anderer neuartiger Ansatze)
sinnvoll.

SchlUsselfragen fiir einen entsprechenden Aufruf waren:

- Wie koénnen Schulen und andere Anbieter von
Berufsorientierungsmalinahmen die Berufswahl im
Gesamtkontext der Lebensplanung thematisieren,
ohne die Schuler_innen zu Uberfordern?

. Wie konnen Arbeitgebende und Fihrungskrafte
fUr ihre Rolle in der Berufsorientierung sensibilisiert
werden?

- Wie kann eine innovative Elternarbeit gestaltet
werden, um die Kompetenz der Eltern im Bereich
Gender und Berufsorientierung zu verbessern?

- Wie kann die Genderkompetenz der Lehrkrafte und
anderer mit der Berufsorientierung betrauter Fach-
kréfte erhoht werden?

Nach einer erfolgreichen Erprobung von MaBnahmen zur
geschlechtersensiblen Berufsorientierung sollten diese
ins Standardinstrumentarium tberfuhrt werden.
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