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Vorwort des Ministers flr

Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt M-V

Die Landesregierung Mecklenburg-Vorpommern bekennt
sich zur konsequenten Umsetzung von Gleichstellung.
Dabei verfolgt das Land ein modernes Bild von Gleich-
stellungspolitik, die sich in ihrer Wirkung am gesamten
Lebenslauf von Frauen und Méannern orientiert und
Rahmenbedingungen schafft, die jedem und jeder die
gleichen Wahlmaoglichkeiten und Teilhabechancen eroff-
nen. Gleichzeitig sollen strukturelle Benachteiligungen,
die insbesondere Frauen betreffen, ausgeglichen werden.
Die Landesregierung versteht die Gleichstellung nicht
nur als Beitrag zur Erweiterung individueller Lebenschan-
cen, sondern auch als einen Beitrag zur Landesentwick-
lung.

Fir die Forderpolitik im Rahmen der EU-Strukturfonds
besteht daraus schlussfolgend die Aufgabe, gemeinsam
mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern die Gleichstellung
von Frauen und Mannern als Querschnittsziel umzusetzen
und gleichstellungspolitischen Sachverstand in den
Gremien zur Landesentwicklung und regionalen Arbeits-
marktférderung sicherzustellen. Wie kann das aber in
der Forderpraxis gelingen? Wie kénnen die Forderziele
des Entwicklungsprogrammes fiir den landlichen Raum
mit konkreten gleichstellungspolitischen Handlungsfeldern
verknupft werden?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, wurde zur
fachlichen Begleitung des Entwicklungsprogrammes fur
den Landlichen Raum Mecklenburg-Vorpommern
2014-2020 (EPLR M-V 2014 -2020) fiir die Forderperiode
2014 —2020 die Fachstelle fiir Gleichstellung im EPLR M-V

des Landesfrauenrates M-V im Auftrag des Ministeriums
fur Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und
Umwelt Mecklenburg-Vorpommern tatig.

Die vorliegende Dokumentation wird anhand von
Praxisbeispielen zeigen, dass das EPLR M-V gute Mog-
lichkeiten bietet, die Gleichstellung der Geschlechter
voranzubringen und die oft sehr abstrakt wahrgenommene
Aufgabe ihrer Umsetzung greifbarer und verstandlicher
machen.

Dr. Till Backhaus

Minister fiir Klimaschutz, Landwirtschaft,
ldndliche Rdume und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern
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Gleichstellung umsetzen!

Mafdnahmen des EPLR M-V mit
Relevanz fur die Umsetzung
von Gleichstellungsaspekten

Mafinahmen des EPLR M-V

Im Gesamtkonzept des Entwicklungsprogrammes fir den landlichen Raum EPLR M-V wird die Umsetzung der
Gleichstellung der Geschlechter nicht direkt sichtbar. Spezifische Forderangebote fiir Frauen sind nicht vorgesehen.
Dennoch sind einige MaBnahmen enthalten, die Wirkungen im Sinne einer positiven Beeinflussung der Gleichstellung
erwarten lassen. Das kénnen direkte als auch indirekte Beitrdge in den folgenden Forderbereichen sein:

Férderung von Wissenstransfer
und InformationsmafSnahmen in
der Agrar- und Forstwirtschaft

Agrarinvestitionsférderprogramm
(AFP)

Férderung von Unternehmens-
griindungen und -entwicklungen
von Kleinstunternehmen

Férderung der Integrierten
Ldndlichen Entwicklung ILE —
Basisdienstleistungen zur
Grundversorgung

ccccedene

o

Forderung von Berufsbildungs- und InformationsmaR3-
nahmen, die zur Steigerung von Wirtschaftskraft und
Innovationsfahigkeit, zur Verbesserung der beruflichen
Qualifikation und Befdahigung und dadurch zum
unternehmerischen Erfolg beitragen, gute Lebensper-
spektiven schaffen sowie den Arbeitskraftebedarf
sichern und auf alternative Beschaftigungsmoglichkeiten
umstellen

Mit der Forderung wird eine wettbewerbsfahige,
nachhaltige, besonders umweltschonende, tiergerechte
und multifunktionale Landwirtschaft gestarkt. Gefordert
werden MaRnahmen zur Modernisierung oder des
Neubaus landwirtschaftlicher Unternehmen. Jungland-
wirtinnen und Junglandwirten bis 40 Jahre kann ein
zusatzlicher Zuschuss gewahrt werden.

Gewadhrung von Zuwendungen fir die Griindung und
die Entwicklung von Kleinstunternehmen im landlichen
Raum mit dem Ziel der Diversifizierung der landlichen
Wirtschaftsstruktur. Gefordert werden Investitionsvorhaben,
die der Schaffung und Entwicklung nichtlandwirtschaft-
licher Tatigkeiten dienen.

Mit der Forderung werden im Rahmen integrierter
landlicher Entwicklungsansatze die landlichen Raume
als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturorte gesichert
und entwickelt. Gefordert werden Investitionen in die
Schaffung, Erweiterung und Erneuerung von Nahver-
sorgungseinrichtungen, BaumalRnahmen zur Schaffung
der raumlichen Voraussetzungen fir Arztpraxen und
andere medizinische Dienstleistungen sowie die Sanie-
rung, der Um- und Ausbau sowie Neubau von Kinder-
tageseinrichtungen und allgemein bildenden Schulen.

Férderung der Lokalen
Entwicklung LEADER

LEADER steht fiir ein MaBnahmenprogramm, mit dem
innovative Aktionen zur wirtschaftlichen Entwicklung
landlicher Regionen geférdert werden. Damit werden
von der ortlichen Bevélkerung durch lokale Aktions-
gruppen betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwick-
lung unterstitzt.

Mafinahmen des EPLR M-V




Verknupfung mit Gleichstellungszielen

Aus Gleichstellungssicht wird es bei der Umsetzung dieser MalRnahmen darauf ankommen, Wirkungen direkter oder
indirekter Art zu erreichen, um Gleichstellungsziele beeinflussen zu kénnen. Folgende gleichstellungsrelevanten
Handlungsfelder konnen mit den MaRnahmen des EPLR M-V verknupft und umgesetzt werden:

ZIEL
Starkung des Unternehmertums
und der Existenzgriindung von
Frauen

Wahrend die Grindungsintensitdt bei Frauen in den
letzten Jahren im Schnitt bei 72 Neugriindungen je
10.000 erwerbsfahige Frauen lag, war der Wert bei den
Mannern mit 163 mehr als doppelt so hoch. Am niedrigsten
ist die Griindungsintensitat von Frauen in landlichen
Regionen mit einer weniger guten sozio6konomischen
Lage.

Die meisten weiblichen Griindungen auf dem Land finden
im Einzelhandel (etwa 22 Prozent) sowie im Bereich der
sonstigen liberwiegend personlichen Dienstleistungen
(circa 20 Prozent) statt. Anteile von 50 Prozent und mehr
erreichen Frauen bei Griindungen im Veterindarwesen,
in einigen Branchen des verarbeitenden Gewerbes (z.B.
Textil), im Gesundheits- und Sozialwesen, bei den sonstigen
personlichen Dienstleistungen (u.a. Friseur- und Kosme-
tiksalons) sowie in der Rechts- und Steuerberatung.’

Die Hauptmotive fiir eine Unternehmensgriindung liegen
in der Verwirklichung eigener Ideen, dem Wunsch nach
mehr ,,Unabhangigkeit” und einer ,freien Zeiteinteilung”.
Im KfW-Griindungsmonitor 2019 gaben 49 Prozent aller

ZIEL
Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Privatleben

Im landlichen Raum sind die spezifischen Rahmenbedin-
gungen des Arbeitsmarktes und das immer noch tradi-
tionelle Rollenbild von Frauen zu beriicksichtigen. Aber
auch hier wandelt sich die Situation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenzahlen sinken und in der

Griinderinnen und nur 35 Prozent der Griinder ,Unab-
hangigkeit” als Motiv fur die Existenzgrindung an.?

Grindungsberatungsstellen gehen davon aus, dass
moderne Rollenbilder Griindungen von Frauen in landlichen
Raumen férdern.

Was kann mit der Férderung beeinflusst
werden?

+ Starkung der Wirtschaftskraft von Unternehmen, die
durch Frauen geleitet werden; damit Starkung von
Unternehmerinnen als Vorbildgeberinnen fiir ein
modernes Rollenbild und als Motivatorinnen fiir
Neugriindungen

Familie Glbernehmen auch zunehmend Manner Famili-
enaufgaben. Dennoch liegt der groRere Anteil der
Familienarbeit bei Frauen. Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf spielt insbesondere bei Frauen mit Kindern
im Kleinkind- und Grundschulalter da eine Rolle, wo

12 Studie zur Situation von griindungsinteressierten Frauen und Existenzgriinderinnen im lédndlichen Raum, SCHLUSSBERICHT, empirica ag im Auftrag des Deutschen

Landfrauenverbandes, Dezember 2020

Verkniipfung mit Gleichstellungszielen

langere Pendelfahrten (zum Arbeitsort und fir Bildungs-
und Freizeitaktivitdten) in die nachsten Oberzentren viel
Zeit erfordern. Vor dem Hintergrund der konstant stei-
genden Zahl der Hochaltrigen wird in den kommenden
Jahren die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf eine
starkere Bedeutung bekommen. Hinzu kommt die regional
niedrige ortsnahe Arbeitsplatzdichte.

Das alles fiihrt dazu, dass Frauen (iberwiegend in Teilzeit
arbeiten, was wiederum schlechtere Karriere- und
Aufstiegschancen und ein niedriges Rentenniveau
bedingen. Im Zuge dessen wird ein Ausbau der bedarfs-
gerechten Kinderbetreuungsangebote und zunehmend
auch der Angebote fiir die Pflege von Angehdrigen als
die Gleichstellung fordernd bewertet.

Ein weiterer Ansatzpunkt besteht darin, die Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Privatleben fiir Beschéftigte zu ermog-
lichen und als Bestandteil moderner Unternehmenskul-
tur zu verstehen. Insbesondere in Branchen, die von den
Arbeitnehmenden eine hohe Prasenz am Arbeitsplatz
erfordern, wie das in der Land-, Forst- und Erndhrungs-
wirtschaft oft der Fall ist, stehen Unternehmen vor grofRen
Herausforderungen. Doch auch hier lassen sich Losungen

ZIEL
Gewahrleistung von Reprasentanz und
Teilhabe von Frauen und Madchen

Die Berlicksichtigung von Reprdsentanz durch eine
ausgewogene Beteiligung von Frauen und Madchen in
ihrer Vielfalt und den Abbau von benachteiligenden
Strukturen bei Planungsvorhaben von z.B. Begegnungs-
statten, Schulen und Kitas, Bildungs- und Kultureinrich-
tungen, Mobilitatsangeboten und Nahversorgungs-
zentren wirkt gleichstellungsfordernd.

Einen groBen Einfluss auf unsere Wahrnehmung hat die
Macht der Bilder und der Worte. Die Visualisierung von
Rollenklischees und die Ausgrenzung durch Sprache sind
ebenfalls Bereiche gelebter Gleichstellung bzw. Benach-
teiligung.

Wenn eine geschlechtergerechte Darstellung von Frauen
und Mannern in der Arbeits- und Lebenswelt umgesetzt
wird, kann sich unser Land Mecklenburg-Vorpommern
viel realitatsnaher als moderner Wirtschaftsstandort
prasentieren, die Tourismusbranche zielgruppengenauer
neue Angebote offerieren u.v.a.m.

am besten gemeinsam mit den Beschaftigten finden —
sie wissen genau, was sie brauchen und auch, was
realistisch ist. Hierflir muss das Management geschult
und weitergebildet werden, um im Wettbewerb um die
Fachkrafte zu bestehen.

Was kann mit der Férderung beeinflusst
werden?

+ Ausbau von Infrastruktureinrichtungen/Dienstleis-
tungsangeboten, die eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie unterstiitzen

+ Verbesserung des Managementwissens und der
- kompetenz zur Fachkraftesicherung durch ver-
einbarkeitsunterstiitzende MaRnahmen

Was kann mit der Férderung beeinflusst
werden?

+ Bei der Férderung von Investitionen in Infrastruk-
tureinrichtungen kann darauf Einfluss ggnommen
werden, das die Nutzungskonzepte unter einer
breiten Blrger*innen-Beteiligung erstellt und
damit die vielféltigen Belange der Menschen vor
Ort berticksichtigt werden.

+ Bei Mediendarstellungen und Marketingkampag-
nen ist auf eine geschlechtergerechte Reprasen-
tanz und Darstellung von Frauen und Mannern zu
achten.

Verkniipfung mit Gleichstellungszielen




So kann es gehen!

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis Stirkung des Unternehmertums und
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Erweiterung , Gastehaus 22 am
Klostergarten” in Rehna

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung LEADER /
Unternehmerin

Projekttrager: Anja und Mirko Holm
Forderung 2018: 102.940 €

Mit Hilfe der LEADER-FGrderung wurde das
Gebaude um- und ausgebaut. Zwei Gas-
tezimmer und ein Frihstiicks - Café konnten
damit hergerichtet und das Beherbergungs-
angebot erweitert werden. Des weiteren
kann man das komplette Haus fiir z.B. kleine
Familienfeiern mieten. Durch einen barrierefreien
Zugang durch den Klostergarten wurden die Raume
auch fiur altere und gehbehinderte Gaste besser
erreichbar.

Die Erweiterung des Gastehauses tragt maRgeblich
zur Existenzsicherung des Unternehmens bei. Anja
Holm arbeitet als Mitinhaberin haupt-

beruflich im Betrieb und tragt Verant- @
wortung fiir das angestellte Personal.

Foto: Privat

Seit 2015 wird das ,,Gastehaus 22“ in Rehna mit sehr
guter Resonanz als bed & breakfast betrieben. Das
Konzept passt zur Stadt Rehna. Wer nach einer schonen
Alternative zum Hotel sucht, findet sie in diesem Gastehaus.
Das Besondere daran ist neben der schonen Lage mitten
im Herzen Rehnas, das liebevoll restaurierte und einge-
richtete kleine Fachwerkhaus. Es strahlt Gemitlichkeit
fernab vom Massentourismus aus. Jedoch ist der Betrieb
durch den geringen Platz mit nur 3 Zimmern und einem
kleinen, gemeinschaftlichen Friihstiicksbereich sehr
eingeschrankt und eine weitere Entwicklung des Ge-
schaftes kaum moglich. Deshalb wurde zur Erweiterung
des Gastehauses das direkt angrenzende Haus Nr. 24
von Anja Holm und Mirko Niemann gekauft.

Die kleine Gemeinde Kratzeburg liegt idyllisch in der
Havelquellregion am Kabelicksee. lhre groRten
Potentiale sind eine malerische, zum Rad- und
Kanufahren einladende Landschaft, die Ndhe zum
Miritz-Nationalpark, der direkte Bahnanschluss und
insbesondere die vielen Ideen ihrer Einwohner*in-
nen. Die junge Familie von Eike Berkholz und Martin

Durch den Aufbau der Mosterei konnte ich mir
eine eigene berufliche Existenz im Vollerwerb
aufbauen. Damit ist eine gute Abrundung unseres
kleinen, nachhaltig betriebenen Landwirtschafts-
betriebes gelungen, die 6konomische Stabilitdt
konnte damit verbessert werden.

Lidemann hat auf ihrem nachhal-
’ tig betriebenen Bauernhof mit alten
Zuchttierrassen in Kratzeburg eine kleine
y Meierei, die »Litte Meierie«, aufgebaut.
Dazu gehort neben der nachhaltig betrie-
benen Landwirtschaft von Agraringenieur
Martin Lidemann ein Hofladen, in dem die
eigenen naturnah erzeugten Produkte wie Milch, Eier,
Kése und mehr an die Einheimischen und Gaste der
Region verkauft werden. Im Café gibt es selbstgebackenen
Kuchen und Softeis aus eigener Milch. Hiermit hat sich
Eike Berkholz eine eigene Existenz aufgebaut.

Foto: Elke-Annette Schmidt, LFR

Mosterei Kratzeburg

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung LEADER /
Unternehmerin

Projekttrager: Eike Berkholz
Forderung 2017: 35.980 €

Uber die LEADER-Férderung konnte sich Eike
Berkholz ein weiteres Standbein aufbauen.
Mit Hilfe der Férdermittel schaffte sie sich eine
Mostereianlage an, die seit Sommer 2017 in
Betrieb ist und das Angebot des Hofes um
selbstgemachte Safte, z.B. sortenreine Apfel-
safte, erweitert. Dabei wird ausschlieRRlich eigenes und
saisonal angeliefertes Obst und Gemise aus der Region
verarbeitet. Die festen Riickstande aus der Saftgewinnung,
der Trester, werden an die hofeigenen Kiihe verfittert
und so dem Kreislauf wieder zugefiihrt.

Mit der Anschaffung verbunden war die

Erweiterung des Angebotes des Hofladens. @
Dessen Inhaberin Eike Berkholz hat damit

ihr Unternehmen mit einer zusatzlichen
Einnahmequelle weiterentwickelt und das

Angebot regionaler Produkte erweitert.

Sie kann damit einen Vollerwerb fiir sich als Unternehmerin
sichern und vor Ort tatig sein. Das ermdoglicht ihr eine
bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit,
da den Eltern mehr Zeit fiir die Betreuung der drei Kinder
bleibt.

Ich hdtte es ohne Férderung nicht gewagt, diesen
Ausbau in Angriff zu nehmen. Wir konnten damit
und mit ganz viel Eigenleistung aus einer Ruine
etwas Tolles machen. Das kann andere ermutigen,
sich auch alter Dinge anzunehmen und sie mit
neuem Leben zu erfiillen.

Foto: Elke-Annette Schmidt, LFR}
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Foto: Privat

Managementschulungen des
Landfrauenverbandes M-V e.V.

MaRnahme: Weiterbildung

Bildungstrdger: LAND-FRAUENVERBAND M-V —
Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung

Forderung 2016 —2019: 7.980 €

Jahrlich fihrt der LAND-FRAUENVERBAND
2-Tages-Seminare ,,Frauen im Management*
durch, die aus den Mitteln des EPLR M-V
gefordert werden. Hier kommen weibliche
Flihrungskrafte aus der Landwirtschaft,
mitarbeitende Ehefrauen und Nebenerwerbslandwir-
tinnen zusammen, um sich zu Fachthemen ihrer Tatig-
keit in der Landwirtschaft weiterzubilden. Im Mittel-
punkt steht die Vermittlung von neuen Kenntnissen,
wie z.B. zur Nutzung regenerativer Energien, zu den
Auswirkungen des Klimawandels und den damit
verbundenen neuen Rechtsvorschriften oder zur
ErschlieBung neuer Geschaftsfelder, wie z.B. der
touristischen Beherbergung und der regionalen Ver-
marktung von eigenen Produkten und Erzeugnissen.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Starkung
der Befahigung der Frauen als Leiterin/
Managerin im Betrieb zum unterneh-
merischen Erfolg beizutragen. Fach-
vortrage und Workshops zu Regelun-
gen der Betriebsnachfolge, Methoden
der Flihrungs- und Leitungstatigkeit, MaBnahmen zur
Fachkréaftesicherung und zur der Rolle der Frauen in
der Landwirtschaft unterstiitzen die Teilnehmerinnen
bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Dabei spielt auch
die Reflexion Uiber die eigene Stellung im Betrieb und

"--...|
L

die eigene Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
eine groRe Rolle. Hinweise zu Zeitmanagement und
Stressbewaltigung starken die Managerinnen ebenso
wie der Austausch untereinander. Die Teilnehmerinnen
pflegen die Kontakte untereinander weit liber die
Seminare hinaus und pflegen einen regen Erfahrungs-
austausch.

Der Termin Anfang November ist fester Bestandteil
meinerJahresplanung. Durch das abwechslungsreiche
Seminarprogramm habe ich stets Anregungen
und neue Kenntnisse mit in den Alltag unseres
landwirtschaftlichen Betriebes nehmen kénnen.

Claudia Flemming, Gesellschafterin GbR Flemming

V.L.n.r: Frau Brauer, Frau Sonholz, Claudia Flemming, Heidrun
Rickert, Claudia Nielsen

LAND-FRAUENVERBAND
Mecklenburg-Vorpormmem e,

Der LAND-FRAUENVERBAND M-V griindete sich am
27. April 1991. Derzeit sind hier 14 Kreisvereine und
66 Ortsgruppen mit Gber 1.000 Mitgliedern organisiert.
Der Verband versteht sich als Forum fir Frauen aller
Generationen, die sich ehrenamtlich in den Gemeinden
engagieren. Sie gestalten dorfliches Leben aktiv mit und
pflegen regionale Traditionen. In den Kreisvereinen und
Ortsgruppen finden regelmaRig Weiterbildungs- und
Informationsveranstaltungen, Veranstaltungen zu ver-
schiedenen Anlassen, Kreativ- und Sportkurse, Fachex-
kursionen und Ausfliige, aber auch Erfahrungsaustausche
mit LANDFRAUEN anderer Bundeslander statt.
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Es war nie mein Lebenstraum, ein eigenes Geschdift
zu betreiben. Ich habe nach einer sinnvollen Nu-
tzung fiir die bduerliche Wohnung im Haus meiner
Eltern- und GrofSeltern gesucht. Dabei inspirierte
mich das Motto: Genial ist, was einfach ist. Das
wollte ich umsetzen.

Die kleine Gemeinde Paetrow liegt zwischen Gade-
busch und Grevesmiihlen im Landkreis Nordwest-
mecklenburg. Es ist nicht weit bis zur Landeshauptstadt
Schwerin, aber auch die Ostsee und die Hansestadt
Wismar sind schnell erreichbar. Direkt an der B 208
liegt das Elternhaus von Simone JurR3, das schon im
Besitz der GroReltern war. Ein Bauernhaus, zu grof3 fir
sie allein, Fremdvermietung kam nicht in Frage. Drei
Jahre suchte die Hausbesitzerin nach einer Nutzung fiir
die leerstehende Bauernwohnung. Dann nahm die Idee
einer Ladennutzung mehr und mehr Gestalt an.

Der Genialwarenladen mit folgender Philosophie ...

In friiheren Zeiten dhnelte jeder Bauernhof einem klei-
nen Universum. Fast alle Dinge, die gebraucht und
verbraucht wurden, sind an Ort und Stelle gewonnen
und hergestellt worden: Nahrung fir Mensch und Tier,
Heizmaterial, Werkzeuge und Gerate, Diinger, Pflanz-
und Saatgut, Gebrauchsgegenstinde, Kleidung, Seife,
Genussmittel... Der Genialwarenladen steht in der
Tradition dieser Lebensweise. Alle Produkte sind in
Handarbeit entstanden. Sie stammen von benachbarten
Hofen und Erzeuger*innen sowie aus Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen.

Genialwarenladen mit Galerie in
Paetrow — Regionale Produkte fir alle
Sinne

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung LEADER /
Unternehmerin

Projekttrager: Simone Jirf3
Forderung 2018: 7.650 €

Mit Hilfe der LEADER-F6rderung entstand ein
Laden, in dem besondere Erzeugnissen ange-
boten werden. Viele davon werden in Werk-
statten fur Menschen mit Behinderungen
gefertigt. Darliber hinaus warten auch Produkte
aus der eigenen Hofmanufaktur sowie von lokal
und regional angesiedelten Hofen und Erzeuger*innen
auf bewust das Besondere suchende Kaufer*innen. Eine
kleine Galerie ladt mit wechselnden Ausstellungen
regionaler Kinstler*innen zum Verweilen und Stébern
ein. Darliber hinaus kénnen sich die Gaste der Region
Uber touristische Sehenwiirdigkeiten sowie liber Land
und Leute informieren. Mit Hilfe der Fordermittel wurden
die notwendigen Elektro- und Tischlerarbeiten, die
Anschaffung der Innenausstattung und Materialien fir
die Offentlichkeitsarbeit finanziert.

Mit der Entscheidung, den Genialwarenladen
zu betreiben, wurde Simone JurB zur Un-
ternehmerinim Nebenerwerb. Sie beschaft-
igt einen Mitarbeiter, der die taglichen Off-
nungszeiten abdeckt. Sie eroffnete das
Geschaft im Oktober 2019. Nach langen
Uberlegungen und umfangreichen Recherchen von
Bedarfen und Kooperationspartner*innen in der Region
fiel die Entscheidung sehr bewusst auf Produkte, die
sozusagen ,vor der Tlr, vor unseren FiikRen” liegen.
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Eroffnung und Erweiterung
des Augenoptikfachgeschaftes
Blickwerk GmbH in Krépelin

MaRnahme: Kleinstunternehmensférderung
Projekttrager: Blickwerk GmbH

Férderung 2017: 28.400 €

Forderung 2019: 15.400 €

Kennengelernt haben sich die beiden Existenz-

grinderinnen Karolin Liney und Franziska Kluge

bei ihrem vorherigen Arbeitgeber. lhre Starken

liegen in ihren gut aufeinander abgestimmten

Fachkenntnissen und dem Wissen um die

neusten Trends und Methoden der Augenoptik.

Ziel ist es, die Liebe zum Beruf in einem eigen-

standigen Geschaft zu entfalten. Seit Oktober 2019

unterstitzt die Horakustikmeisterin Tina Widmer die

jungen Unternehmerinnen. Die Augenoptikerin Franziska

Zander ist seit Januar 2020 Teil des Blickwerk-Teams mit

Hauptaugenmerk auf den Bereich der Augenoptik. Ebenso

zustandig fir die Optik ist seit Februar 2021 die Meisterin

Catharina Schreiber. Als jiingstes Teammitglied komplettiert

Augenoptikerin Luisa Scheffler seit August 2021 das Team
um Franziska Klug und Karolin Liney.

Das Geschaft befindet sich im Stadt-
zentrum von Kropelin, direkt an der
HauptstraRe. Da das optimale Zusam-
menspiel der Sinne die Lebensqualitat
steigert, wird den Kund*innen nicht
nur beim Sehen, sondern auch beim
Horen ein ganzheitliches Konzept
geboten. Auf ca. 90 gm? Verkaufsfliche kénnen die
passenden Brille gefunden, die Sehstarke prazise gemessen
und die optimalen Glaser in Abstimmung auf die Fassung
und die Sehstarke auswahlt werden. In der gemdtlich
eingerichteten Horakustikkabine werden die Ohren mit
neuster Technik vermessen und mit individuell abge-
stimmten Horsystemen versorgt. Der Laden besticht
durch ein maritimes, helles und modernes Design.

Mit Hilfe der Investitionsforderung, hierzu zahlen
insbesondere augenoptische Maschinen und Gerate,
Informationstechnik, die Umbauarbeiten und Betriebs-
und Geschéftsausstattung, konnte das Augenoptikfach-
geschaft 2017 eroffnet werden. Die im Jahr 2019 statt-
gefundene Erweiterung des Augenoptikfachgeschaftes
um die Horgerateakustik und den optometrischen
Vorsorgebereich wurde ebenfalls investiv geférdert.

Die ausgereichten Fordermittel unterstiitzen die Exis-
tenzgriindung (GmbH) von zwei jungen Frauen, welche
sie wahrend ihrer Elternzeit von August 2016 bis zur
Eroffnung ihres Blickwerks am 01.07.2017 verwirklichten.
Mit der weiteren Forderung der Geschaftserweiterung
um den Bereich Horakustik werden die GmbH und damit
die Selbstandigkeit von Frauen nachhaltig gestarkt sowie
Arbeitsplatze geschaffen und nachhaltig gesichert.

Das Handwerkliche hat mich schon
immer begeistert und somit habe ich
2007 mein Hobby zum Beruf gemacht.
Ich arbeitete in Wolfsburg, Kéln und
Hamburg und bin schlussendlich 2013
wieder in meinem Heimathafen ange-
kommen.”

Ich selbst wiirde den Schritt wieder tun. Bei uns
haben die Rahmenbedingungen gut gepasst. Ich
komme aus der Branche, das hat mir den Einstieg
als Unternehmerin erleichtert. Es muss alles gut
abgewogen werden. Deshalb kann ich eine pau-
schale Empfehlung nicht abgeben.

Foto: Privat
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Constanze Blécker hat mit der Ubernahme der Geschéfts-
fihrung in der eigenen Gesellschaft den Schritt in die
Unternehmerschaft gewagt. Die Forderung starkt ihre
unternehmerischen Vorhaben und ihr unternehmerisches
Handeln. Einige Jahre war sie, als ausgebildete Betriebs-
wirtschaftlerin mit einem Masterabschluss und Erfahrungen
in der landwirtschaftlichen Wirtschaftsprifung und Steu-
erberatung, fur die Finanzen im Unternehmen im
Angestelltenverhaltnis tatig — bis sie wahrend ihrer
Elternzeit in die Geschaftsfihrung des Betriebes eintrat
und die kaufmannische Leitung tibernahm. Die Erstellung
des fur die Gesamtinvestition notwendigen Businessplanes
sowie die Beantragung und Abrechnung der Férdermittel
lagen in ihrer Verantwortung. Ihr Ehemann Malte managt
den Ein- und Verkauf und ist als Diplom-Agraringenieur
fur die Produktion im Rahmen einer sach- und fachge-
rechten sowie kostenglinstigen Erzeugung der landwirt-
schaftlichen Produkte zusténdig.

Das Ehepaar hat zwei Kinder, die umsorgt werden und
im elterlichen Betrieb aufwachsen. Die Vereinbarkeit
von Familie und Unternehmerschaft ist oft nicht einfach.
Da wiinscht sich Constanze Blécker mehr Angebote flr
haushaltsnahe Dienstleistungen, die die Familie gern
unterstiitzend wahrnehmen wiirde. Hinzu kommt das
unternehmerische Risiko, dass die Ehepartner gemeinsam
tragen. Die Wertschatzung des wichtigen Beitrages der

Modernisierung einer
Schweinemastanlage (Altanlage)
in Grol? Kelle

MaBnahme: Agrarinvestitionsforderungs-
programm AFP / Forderung eines Betriebes einer
Junglandwirtin

Projekttrager: CB Agrar GmbH und Co KG
Geschaftsfiihrende Gesellschafter:
Constanze und Malte Blocker

Forderung 2019: 470.000 €

Die CB Agrar GmbH & Co. KG mit Sitz in
Blankensee ist ein Landwirtschaftsbetrieb,
der sich vorrangig mit Schweinehaltung und
Pflanzenproduktion befasst. Eine dritte Saule
besteht in der Produktion von Biogas und
der Nutzung von Solarenergie. Damit stellt
sich der Betrieb breit auf, um Marktschwankungen
ausgleichen zu kénnen. Die GmbH und Co KG wird
vom Ehepaar Constanze und Malte Blocker als ge-
schaftsfihrende Gesellschafter geleitet.

Mit Unterstiitzung der AFP-FOrderung
(40% der Gesamtinvestition) konnte @
die in die Jahre gekommene Schwei-

nemastanlge in Grol8 Kelle umfassend

modernisiert werden. Der fir die

weitere Entwicklung des Unterneh-

mens notwendige Wachstumsschritt konnte durch die
Forderung entscheidend unterstitzt werden. Der
Betrieb kann damit nunmehr an der Initiative Tierwohl
teilnehmen und die notwendigen Kriterien umsetzen.

Im Jahr 2008 packte mich die Leiden-
schaft fiir das Brillenhandwerk. Diese
Leidenschaft fiihrte mich tiber Rostock
und Wien zuriick in meine Heimat.

konventionellen Landwirtschaft zur Sicherung der Ernah-
rung der Menschen vermisst Constanze Blocker in der
offentlichen Debatte. |hr ist wichtig, dass die Produkte
regional erzeugt und an die Verbraucherinnen und Ver-
braucher vor Ort gelangen — und das in guter Qualitat.
Dieser Verantwortung stellt sie sich als Unternehmerin
mit groRem Einsatz.

-Foto: Pi"'ivz_it
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Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Privatleben
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Die Gemeinde Hornstorf grenzt im Westen an die
Hansestadt Wismar. Diese Lage hat einen beachtlichen

Amtsbereiches. Die Gemeinde Hornstorf stellt eines

Erweiterungsbau der Kita
»,Spatzenhaus” in Hornstorf

MaRnahme: Integrierte landliche Entwicklung —
ILE / Basisdienstleistungen/ Kitaausbau

Projekttrdger: Gemeinde Hornstorf/ Amt Neuburg
Forderung 2019: 500.000 €

Aufgrund der Vielzahl von Anmeldungen, die

die Gemeinde Hornstorf 2017 eine bauliche

Einfluss auf die Entwicklung in den Dorfern des Pfé nicht bertcksichtigt werden konnten, entschied

der drei bedeutenden Siedlungszentren des Amts-
bereiches dar. Auf einer 34 ha groBen Gewerbe-
gebietsflache siedelten sich seit 1992 zahlreiche
Unternehmen an.

s N

Die Eltern schétzen das Leitbild des Trégers, némlich
Jung und Alt, Familien und Einzelpersonen in die
Dorfgemeinschaft, wie Freiwillige Feuerwehr,
Sportvereine und Landfrauenverein, zu integrieren.
Die Kita ist ein Bindeglied dieser Gemeinschafft.
Andrea Riga, Kita-Leiterin

Attraktive Wohnungsbaustandorte mit einer guten
Infrastruktur fihrten dazu, dass die Einwohnerzahl durch
Neuansiedlungen seit 1990 von 747 auf 1.203 im Jahr
2020 anstieg. Die Kindertagesstéatte ,Spatzenhaus” der
Gemeinde Hornstorf befindet sich im Ortsteil Rohlstorf,
idyllisch, von Natur umgeben und abseits vom Verkehrs-
larm. Das Bildungs- und Erziehungskonzept dieser Kita
ist der Situationsansatz, das heilt, Inhalt und Arbeits-
weise von gezielten Lernangeboten und Projekten richten
sich nach ausgewahlten Themen, Lebenssituationen und
Erlebnissen der Kinder. Vor der Erweiterung wurden hier
insgesamt 66 Kinder in Krippe und Kindergarten betreut.

e

Erweiterung der bestehenden Kindertagesstatte.

Dazu wurde das angrenzende Grundstlick mit

dem leerstehenden Speichergebaude durch die
Gemeinde erworben. Der 158 Jahre alte Wohnspeicher
mit seiner erhaltenswerten, historischen Bausubstanz
und der pragenden Backsteinfassade wurde entkernt,
saniert und in die Kindertagesstatte integriert. Zusatzlich
wurde im hinteren Teil ein Anbau errichtet. Hier erhielten
im Erdgeschoss zwei Krippen- und im Obergeschoss zwei
Kindergartengruppen ihr Domizil.

Im Dachgeschoss wurde ein kleines Biiro fir die Kita-
Leitung eingerichtet. Daneben entstand ein Mehrzweck-
raum zum Spielen, Bewegen, fiir Kinder-Theater und
Elternversammlungen. Der Erweiterungsbau erhielt
zusatzlich eine Kiiche. Der sogenannte neu errichtete
Verbinderbau fliigt den ,,alten” und den ,neuen” Kita-Teil
zu einem Ensemble. Der Verbinder ist heute neuer
Haupteingangsbereich und Zugang zu beiden Hausern.
Ein neu integrierter Fahrstuhl ermdglicht nun auch,
integrative Betreuungsplatze anzubieten. Der AuRenbe-
reich wurde neu angelegt, die landliche Natur rund um
das Kita-Gelande wurde bei der Planung einbezogen, so
entstanden Higel und Tunnel, eine grofRe Sandgrube,
Blische zum Verstecken, ein Kletterbaum sowie ein Garten
zum Ackern. Nach der Erweiterung erhdhte sich die
Kapazitat von 66 auf 108 Betreuungsplatze, 42 neu
geschaffene Platze, von denen 12 auf die Krippe und 30
auf den Kindergarten entfallen. Zusétzlich kénnen nun
auch vier integrative Betreuungsplatze angeboten werden.

Die Offnungszeiten der Kita orientieren sich

am Bedarf der Eltern. Die Kita 6ffnet von

Montag bis Freitag ab 6.00 Uhr. Die Eltern

konnen ihre Kinder an vier Tagen in der Woche

bis 17.00 Uhr betreuen lassen, am Freitag @
schlielRt die Einrichtung eine halbe Stunde

eher. Das ermdglicht den Eltern das Pendeln zur Arbeit
in die groReren Stadte Rostock und Schwerin, gleichzeitig
das Wohnen in einem familienfreundlichen Ort mit
bezahlbarem Wohnraum.

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis | Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben



Barrierefreie digitale Familienmedizin
in der Zukunftsstadt Loitz

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
Infrastruktur/ Mobilitat/ Dienstleistung

Projekttragerin: Dr. med. Rebekka Preufd
Forderung 2020: 333.000 €

Mit diesem Projekt ist Dr. PreuR eine Gewinnerin

des LEADER-Landeswettbewerbs 2019 , Best-

Practice-Beispiele zur Erganzung und Sicherstel-

lung der ambulanten haus- und kinderarztlichen

Versorgung im landlichen Raum®. Sie mochte
damit allen Generationen einen barrierefreien Zugang
zu medizinischer Versorgung ermoglichen und als
,Familienarztin” einen wesentlichen Beitrag zur Verbes-
serung der haus- und kinderarztlichen Grundversorgung
im landlichen Raum leisten. Durch Anstellung von nicht-
arztlichen Praxisassistenten (NdPa, VERAH, Physician
Assistants) kann eine mobile Versorgung von Pflegeheimen
und benachbarten Gemeinden erfolgen. Dariiber hinaus
soll die Vernetzung mit den regionalen Krankenhausern
optimiert und ein barrierefreies Einweisungs- und
Entlassmanagement etabliert werden. Als Leiterin eines
Mentoring Programmes fiir Studierende mit Facharztinte-
resse Allgemeinmedizin (EinBlick Allgemeinmedizin),
Referentin fur Pravention und Gesundheitsforderung,
Mitarbeiterin des Kompetenzzentrums Weiterbildung
Mecklenburg-Vorpommern (KWMV) und als Sprecherin
der Arzte in Weiterbildung Mecklenburg Vorpommern
ist fir Dr. med. Rebekka PreuR nicht zuletzt die Nach-
wuchsforderung ein groRes Anliegen.

Der mit Férdermitteln erstellte Baukorper selbst ist
barrierefrei und generationengerecht. Weiterhin werden
eine Praxisausstattung, Einrichtungen zur Nutzung digitaler
Anwendungsformen und ein Kinderspielplatz finanziell
unterstutzt.

Neben gesonderten Sprechstundenzeiten fur
Berufstatige sollen zusatzliche Sprechstunden

fur Kinder angeboten werden. Zudem soll die
Moglichkeit zur Durchfiihrung erganzender @
Therapie-, Gesundheits- und Beratungsange-

bote vor Ort geschaffen werden, um eine
ganzheitliche Grundversorgung zu ermaoglichen (z.B.
Ergo- und Logopadie, Gesundheitskurse, Erziehungs-/
Familienberatung). Die Digitalisierung ermaglicht eine
qualitativ hochwertige arztliche Versorgung auch lber
Gemeindegrenzen hinweg. Sprechstunden lassen sich
effizienter organisieren, Hausbesuche durch nichtarztliche
Assistenzberufe planen, durchfiihren und telemedizinisch
kontrollieren.

Foto: Elke-Annette Schmidt, LFR

Im Jahr 2015 ist die Kleinstadt Loitz aufgebrochen, neue
Wege fir ihre Zukunft zu gehen. Mittlerweile werden
Ideen und Projekte fir eine urbane Kleinstadt und le-
bendige Dorfer umgesetzt. Ziel ist es, die Menschen zum
Bleiben und Zuziehen zu bewegen, denn die Zukunft
wird in erster Linie von denen bestimmt, die im Amt
Peenetal/ Loitz wohnen und wohnen werden.

Die Ndhe zur Universitatsstadt Greifswald und die
Digitalisierung soll genutzt werden, um fiir junge Familien
mit urbanen Lebensformen interessant zu werden. Um
gute Lebensbedingungen fir alle Generationen zu
ermoglichen, gehort auch eine ortsnahe medizinische
Versorgung.

e 2

Mit dem Ansatz der Familienmedizin mdchte ich
allen Generationen einen barrierefreien Zugang
zu medizinischer Versorgung ermdglichen und als
,,Familiendrztin® einen wesentlichen Beitrag zur
Verbesserung der haus- und kinderdrztlichen
Grundversorgung im ldndlichen Raum leisten.

Foto: Elkd-Annette Sehmidt, LFR
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Der Biirgerbus trégt dazu bei, unser Dorf auch fiir
dltere Menschen lebens- und liebenswert zu
gestalten. Fiir junge Leute erméglicht er mehr
Freiraum fiir ihre Freizeitgestaltung. Jorg Wallis,
Blirgermeister der Gemeinde Poppendorf

Foto: Privat

Die ca. 700 Personen zdhlende Gemeinde Poppendorf
liegt dstlich der Hansestadt Rostock und besteht aus den
Ortsteilen Poppendorf, Bussewitz und Vogtshagen. In
der Gemeinde wird Nachbarschaft aktiv gelebt und der
eigene Anspruch auf die Vielfalt aus Arbeit, Sport, Kultur
und Wohnen aktiv geférdert und gestaltet. Der Kinder-
garten, die verschiedenen Angebote in den Dorfgemein-
schaftshdusern und ein breites soziales Engagement der
Einwohner*innen sorgen fir ein lebenswertes Mitein-
ander. Das vielfaltige Vereinsleben in der Gemeinde
ermoglicht eine abwechslungsreiche Freizeitgestaltung.

Dazu gehort auch derim Jahr 2017 gegriindete eingetra-
gene Verein Bilirgerbus 2017. Er verfolgt das Ziel, unter
dem Motto ,Bilirger fahren fir Blirger” vorrangig die
Verkehrsverbindung flr die Bevolkerungskreise, die durch
eingestellte oder fehlende Linien im 6ffentlichen Nah-
verkehr benachteiligt sind, vor allem fiir Kinder, Jugend-
liche und Senior*innen zu verbessern und ein zusatz-
liches Mobilitatsangebot fir die dlnnbesiedelten
Ortsteile zu schaffen.

Blrgerbus in der Gemeinde
Poppendorf

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
Infrastruktur/ Mobilitat/ Dienstleistung

Projekttrager: Gemeinde Poppendorf/ Amt Carbak
Forderung 2017: 34.240 €

Mit der Forderung wurde die Anschaffung eines
9-Personen-Kleinbusses realisiert. Das Angebot
umfasst insbesondere Einkaufsfahrten fiir Senior*-
innen, ermoglicht die Teilnahme an Veranstal-
tungen und die Organisation von Freizeitaktivi-
taten fur Jugendliche. Der Biirgerbus wird vom Blirgerbus
2017 eV. im Ehrenamt betrieben und koordiniert. Der
Einsatz des Busses wird vorrangig fir soziale, kulturelle
und sportliche Zwecke genutzt. Anfahrten von Haltestellen
in den umliegenden Gemeinden sind moglich. Das An-
gebot wird gut genutzt, die Fahrten sind meistens gut
ausgelastet.

Durch die Fahrten des Biirgerbusses werden
Familienangehdrige von nichtmobilen Perso-
nengruppen (altere Menschen, Kinder und
Jugendliche) von sonst notwendigen Fahr-
diensten zu Freizeitaktivitdten, Einkaufen, @
etc. entlastet. Sie kdnnen damit Familie und

Beruf besser vereinbaren.

Foto: Privat
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Erweiterungsbau der Kita
yZwergenhaus” in Karnin

MaBnahme: Integrierte landliche Entwicklung — ILE /
Basisdienstleistungen/ Kitaausbau

Projekttrager: Gemeinde Karnin/ Amt Barth
Férderung 2018: 275.000 €

Durch die mit der ILE-Férderung ermoglichte
rOrQ Erweiterung der Einrichtung werden zurzeit 12
@ Krippenkinder und 20 Kindergartenkinder von
bis zu flinf Erzieher*innen betreut und geférdert.
Um dem Bedarf an Betreuungsplatzen und dem
gesetzlichen Anspruch auf einen Betreuungsplatz gerecht
zu werden, hat die Gemeinde Karnin die Erweiterung
des vorhandenen Kita-Gebaudes realisiert. Die MaRnahme
bietet zugleich mehr Bewegungsflache fir die Kinder
und bessere Arbeitsbedingungen fir die Erzieher*innen.
Mit Fertigstellung des Umbaus verfiigt die Kita ,,Zwergen-
haus” in Karnin sowohl liber eine Erweiterung der
Krippenplatze als auch Uber altersspezifisch getrennte
Betreuungsbereiche fir die tiber und unter Dreijahrigen.
Die Rdume und Zuwegungen wurden barrierefrei, hell
und freundlich gestaltet.

Die zwei im Bestand vorhandenen Gruppenrdaume waren
nicht miteinander verbunden und nur separat iber den
Flur- bzw. Garderobenbereich zuganglich. Zur optimalen
Nutzung beider Rdume fir die Kinder und um die
Aufsichtspflicht der Erzieher*innen zu gewahrleisten,
wurde ein Durchbruch mit einer doppelfliigeligen Tur
geschaffen. Im neu entstandenen Anbau kdnnen bis zu
12 Krippenkinder betreut werden. Es wurden ein Grup-
penraum, ein Schlafraum, ein Sanitartrakt und ein
Garderobenbereich geschaffen und somit zugleich die
Einhaltung der Hygienegrundsatze beim Empfang der
Kinder gewahrleistet.

Die erfolgreichen Kita-UmbaumaRnahmen
ermoglichen nunmehr nachhaltig eine be-
darfsgerechte Versorgung der gestiegenen
Betreuungsanfragen in der Kita. Flr die @
padagogischen Fachkrafte konnten nachhaltig
die Betreuungstatigkeiten und -moglichkeiten adaquat
an den Erfordernissen ausgerichtet und die kollegiale
Zusammenarbeit malRgeblich verbessert werden.

Die Offnungszeiten der Kita orientieren sich am Bedarf
der Eltern in der Zeit von 6.00 bis 18.00 Uhr. Kinder im
Alter von vier Lebensmonaten bis zum Schuleintritt
konnen hier betreut werden. Durch die erweiterten
Offnungszeiten wird den Eltern die Erwerbstatigkeit
erleichtert.

Wir freuen uns sehr (iber unsere erfolgreich neu
gestaltete Kita ,Zwergenhaus”. Wir sind sehr
gliicklich dariiber, dass wir somit unseren Krip-
penkindern einen sehr schénen, hellen und mo-
dernen Krippenbereich zur Verfiigung stellen
kénnen. Ewa Binar, Kita-Leiterin

J

Karnin ist mit 217 Einwohner*innen

die kleinste Gemeinde im Amt Barth.

Sie verflgt mit einem Feuerwehrhaus,

einem Kindergarten, und einem Dorfgemeinschaftshaus
liber eine gute soziale Infrastruktur. Die Schlossanlage
mit dem umgebenden Park und dem Schlossteich bilden
zusammen ein landschaftliches Ensemble, das in der
ndaheren Umgebung einmalig ist und Karnin zu einem

Foto: Privat

beliebten Ausflugsort macht. Ein Mdbelhaus und ein
Hotel am Ort bieten Arbeitsplatze. In unmittelbarer Nahe
zum Park befindet sich die Kita ,Zwergenhaus”. Das
weitldufige AuRengelande und die unmittelbare Nahe
zum Wald bieten den Kindern viele Moglichkeiten,
Erfahrungen zu sammeln, sich zu bewegen und SpaR zu
haben. Fir die Betreuung der Kinder und die Gewahr-
leistung erweiterter Offnungszeiten reichten die bishe-
rigen Betreuungsplatze nicht mehr aus.

Foto: Privat
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Die landliche Region stidlich der Miritz ist besonders
vom demografischen Wandel betroffen. Die
voranschreitende Alterung der Bevolkerung geht
mit zunehmender Multimorbiditdt einher. Wie in
anderen landlichen Bereichen der dstlichen Bun-
deslander finden arztliche Praxen kaum Interesse fir
eine Nachfolge in der Arzteschaft. Bereits jetzt ist das
Gebiet durch die Kassenarztliche Vereinigung mit einem
Versorgungsgrad von 70% als unterversorgt eingestuft
worden. Hausarztliche Praxen sind hier nahezu unverkauflich.
Viele Landarzte haben bereits ihre Praxen mangels
Nachfolge geschlossen.

Das Gesundheitshaus Mirow wirkt dem mit seinem
Konzept entgegen. Es besteht eine Praxisgemeinschaft
sowie Anstellungsverhaltnisse. Die dlteren Kolleginnen
bilden die jlingeren weiter. Die Arztpraxen bilden den
Kern des Gesundheitshauses. Ergdanzt werden sie durch
eine Praxis fir Physiotherapie, Logopadie, Podologie,
Beratungsstellen und eine Apotheke.

Die Nachfrage nach unseren Angeboten ist grofs,
neue Ideen sind immer da und nun kénnen wir
ein paar mehr davon realisieren.

Dr. med. Uta Arndt, Leiterin des Hauses

Foto: Privat

Zentrum fur integrative Medizin
Gesundheitshaus Mirow

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
Infrastruktur/ Mobilitat/ Dienstleistung

Projekttrager: prosanare GmbH - Dr. med. Uta Arndt
Forderung 2017: 62.625 €

Bereits in der vorherigen Férderperiode wurde
die rdumliche Erweiterung des Gesundheitshauses
zum Gesundheitszentrum durch LEADER-Mittel
gefordert. Es entstand eine Begegnungs- und
Schulungsstatte mit Lehrkiiche und Bibliothek
und im Obergeschol ein Servicewohnbereich mit Rund-
umversorgung fiir dltere oder behinderte Menschen. In
der aktuellen Forderperiode begleitet die LAG die
Umsetzung des Modells einer regional vernetzten
Versorgung im landlichen Raum. Zu deren Sicherstellung
wurde aus LEADER-Mitteln radiologische Technik installiert,
die von allen beteiligten Fachrichtungen dringend benétigt
wird, um medizinische Diagnostik betreiben zu kénnen,
den zunehmend immobilen Patienten Wege zu ersparen,
kollegialen Austausch zu ermoglichen und Diagnose-
sicherheit herzustellen. Weiterhin werden innovative
Elemente der Telemedizin zur Unterstiitzung der medi-
zinischen Versorgung eingebunden.

Optimale Arbeitsbedingungen, Arbeitsver-

haltnisse mit Teilzeitarbeit und familienfreund-

lichen Bedingungen sind eine Moglichkeit,

das Interesse insbesondere auch junger @
Arztinnen zur Mitarbeit zu wecken. Vernet-

zungen mit anderen medizinischen Leistungsanbietern,
Schulungs- und Versorgungsangebote fiir Patient*innen,
Mitarbeitende und Touristen bewirken effektivere und
befriedigende Arbeitsmoglichkeiten zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Dieses Konzept wird
im Gesundheitshaus in Mirow gelebt und hat dazu ge-
fiihrt, zwei junge Arztinnen als Mitarbeiterinnen fiir das
Team der Arztpraxen zu gewinnen.

Mit der Umsetzung des Projektes konnte ein Beitrag zur
bedarfsgerechten, wohnortnahen medizinischen Versor-
gung fur die Patient*innen in der Landlichkeit geleistet
werden. Fahrzeiten in das ndachste Oberzentrum kénnen
so vermieden und Familienangehorige von Fahrleistungen
entlastet werden.

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis | Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben



Gewaihrleistung von Reprasentanz
und Beteiligung

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis | Gewahrleistung von Repriasentanz und Beteiligung

Im kleinen Dorf Welzin (ca. 150 km nordwestlich von
Berlin) hat der Berliner Verein , Actiontouren — leben.
lernen. e.V.” seit Januar 2010 ein Gber zwei Hektar gro-
Res, verwildertes Grundstick mit altem Gutshaus und
Feldsteinscheune gepachtet. Dieser Gutshof wird zu
einer Gruppenunterkunft fir Kinder, Jugendliche und
Familien und zu einer Umweltbildungsstatte ausgebaut.

Die handlungsorientierte Padagogik basiert auf den
Ansatzen eines ganzheitlichen Lernens und eigenverant-
wortlich organisierten, gemeinsamen Lebens auf Zeit.
Aktiv sind Vereinsmitglieder und andere, die von der
Idee des gemeinsamen Lebens und Bauens begeistert
sind, sowie Architekten und Padagogen. Dieses Netzwerk
engagierter Menschen ermdglicht eine kontinuierliche
Weiterentwicklung des Projektes.

Wir hatten den Mut, einfach mal anzufangen,
alles Weitere ergibt sich unterwegs. Bettina
Schwietering-Evers, Vereinsvorsitzende
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Foto: Elke-Annette Schmidt, LFR

Sanierung Gutshaus Welzin

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
Infrastruktur / Spielplatz / Begegnungsstatte / Dorfge-
meinschaftshaus

Projekttrager: Actiontouren —leben.lernen. e.V.
Forderung 2017: 139.000 €

Zusammen mit Kindern und Jugendlichen wurde
seit dem Jahr 2010 das Grundstiick fiir die Som-
mernutzung eingerichtet und bereits mit der
Sanierung des Eichenfachwerks begonnen. Doch
die Arbeiten zur Grundsicherung des Hauptge-
baudes kénnen und diirfen ausschlieBlich durch Fach-
personal verwirklicht werden. Hier gilt es, die Riickwand
des Hauses und die Dachkonstruktion komplett neu zu
stellen. Fiir diese beiden groBen statischen Bauprojekte
und den Einbau neuer Holzkasten-Fenster wurde die
LEADER-Forderung eingesetzt. Nach der Sanierung wird
der Kinder- und Jugendhof Welzin fir vereinseigene,
soziale und niederschwellige padagogische Projekte
genutzt und dariiber hinaus auch anderen (z. B. Schulen,
Vereinen und gemeinnitzigen Organisationen) flir Projekte
zur Verflgung gestellt, die mit der Vereinssatzung ver-
einbar sind.

ly

Moglichst viele Schritte der Planung und —
Sanierung des Gutshauses werden mit Kindern,
Jugendlichen und deren Eltern durchgefiihrt.
Experten begleiten — wo notig — den Prozess.
Gemeinsam mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen werden samtliche Renovierungs-
arbeiten (wie z.B. das Abschleifen der Holz-
dielen, die Gestaltung der Wande und der
Einbau funktionaler Holzmdobel) durchgefiihrt, bis die
schonen alten Rdume fiir ihre neue Nutzung zur Verfiigung
stehen. Dabei werden Madchen und Jungen gleicherma-
Ren an handwerkliche Arbeiten herangefiihrt. Anleitende
Personen sind sowohl Manner als auch Frauen.

Zusammen mit allen interessierten Nutzendengruppen
werden die AuRenarbeiten auf dem Grundstiick abge-
schlossen und das Grundstiick nachhaltig bewirtschaftet.

Foto: Elke-Annette Schmidt, LFR
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Odyssee | bis Il — Individuelle Reisefiihrer
durch Mecklenburg-Vorpommern — Broschiren
und Online-Vermarktung

MaRBnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
MarketingmaRnahme / Imagekampagne

Projekttrager: Kunstverein Teterow e.V.
Forderung: ,Odyssee |“ 2016: 19.500 €
,Odyssee 11”2018 und 2019: 78.300 €
,Odyssee 111“2020: 28.000 €

Neben der Galerie hat der Kunstverein eine ganze
Serie von Reiseflihrern der besonderen Art
initiiert. Begonnen hat die Reihe mit der Zusam-
menstellung von 15 Routen mit jeweils vier bis
sechs Standorten in der Mitte von Mecklenburg-
Vorpommern rund um Teterow. Die Motivation
der Autor*innen daftir war, Natur- und Kulturinteressierte
das ,mecklenburgische Hinterland” auf neue Weise nahe
zu bringen. Unter den circa 60 Stationen dieser ,Kunst
Odyssee |“ befinden sich professionelle Kiinstlerateliers,
Dorfkirchen, Gartencafés oder Gutshauser. Die Touren
sind so angelegt, dass sie entspannt an einem Tag erlebt
werden kénnen. Ausfindig gemacht werden kleine feine
Platze auf dem Land, an denen es sich gut und regional
essen, inmitten der vielfaltigen Landschaft ausspannen,
besondere, oft kiinstlerisch inspirierte Menschen treffen
und wunderbar ruhig schlafen lasst. Zusammengestellt
und beschrieben werden die Touren in individuellem
Wort und ansprechendem Bild. Diese erste Tour kam so
gut an, dass weitere folgten.

Inzwischen sind es 45 Touren geworden, die den Inter-
essierten die Mecklenburgische Schweiz und die Seenplatte
erschlieBen, fern ab der sonst gewohnten Wege und mit
vielen Uberraschenden Begegnungen. Weitere Routen
in den Landesteilen Westmecklenburg und Vorpommern
sind in Planung. Die Serien sind in unverwechselbarer
Optik individuell gestaltet. Sie sind samtlich vor Ort nach
strengen Qualitatsrichtlinien recherchiert sowie asthetisch
sehr ansprechend layoutet und bebildert. Die je
40-seitigen Print-Broschiiren sind in Gesamtauflage von
20.000 Stiick inkl. kiinstlerischer Landkarte erschienen.

Die LEADER-Forderung ermoglichte die Anschaffung
eines Notebooks und einer Kamera und stellte Mittel fur
Konzeption, Gestaltung und Druck der Hefte zur Verfligung.
Es konnte eine eigene Homepage erstellt werden, auf
der inzwischen drei ,,0dyssee-Touren” kiinstlerisch und
in hoher Qualitat prasentiert werden:
www.odyssee-mv.de. Dort lauft auch ein professioneller
Werbespot, der ausdrucksstark und bildreich zu besonde-
ren vorgestellten Orten flihrt.

Die Forderung aus dem EPLR M-V wurde erganzt durch
die Personalkostenforderung einer Strukturentwicklungs-
maRnahme aus dem Europdischen Sozialfonds. Das ist
ein gutes Beispiel fir eine gut gelungene fondsiibergrei-
fende Unterstiitzung.

Unweit der geografischen Mitte Mecklenburgs, dem
Teterower Marktplatz, gibt es ein Mekka fiir Kunstliebha-
ber*innen und Sammler*innen erlesener Dinge. Die
Galerie im Teterower Bahnhof, in Tragerschaft des
Kunstverein Teterow e.V., ist ein Muss nicht nur fir
Kunstliebhaber*innen. Wo friher Fahrkarten verkauft
wurden, hat man nun Zutritt zu zeitgendssischen Kunstwerken
und hochkaratigem Kunsthandwerk. Auf 250 m? des
behutsam sanierten neoklassizistischen Wartesaals gehen
Architektur, anspruchsvolle Malerei regional und interna-
tional anerkannter Kuinstler*innen, Grafik, Mode, Keramik,
Porzellan, Glas, Schmuck und sogar handgefertigte
Schokolade eine delikate Symbiose ein. Mit zweimonatlich
stattfindenden Vernissagen zu wechselnden Ausstellungen,
sommerlichen Bahnhofsfesten, besonderen Lesungen,
Modeabenden und einer liebevoll arrangierten Weih-
nachtsausstellung

ist die Galerie nicht
nur ein gesellschaft-
licher Magnet, son-
dern auch Teterows
,abgefahrene” Visi-
tenkarte fur bahn-
reisende Gaste.

Unsere,,Odyssee: 40 TOUREN durch Mecklenburg-
Vorpommern*, auf urigen Feldwegen zu Mdrchen-
schléssern, Bauernhof-Cafés, in ausgezeichnete
Gartenrestaurants und zu Kiinstlerinnen und
Kiinstlern, hinterlief8 nachhaltig Spuren. So steckte
sich ein Schweizer Pdrchen unsere handliche
Broschtire der,,Odyssee 1 in den Urlaubsrucksack
und fuhr die Touren einfach alle ab. Sie beschlossen
daraufhin kurzerhand: Hier bleiben wir! Autorin
Silke Vofs zum Erfolg der Kunst-Odyssee

Das Ziel, die Kunst- und Kreativwirtschaft
flr den touristischen Markt zu 6ffnen und
zu erweitern, hat die Galerie Tetrow Uber
die Jahre realisieren und sogar fir weitere
Regionen ausbauen kdénnen.

Die ,,Odyssee” wirkt mit wenigen Mitteln hochgradig
innovativ: Sie inkludiert und vernetzt professionell und
originell fast 200 kleine, 6kologische Initiativen und
Unternehmen und macht sie bekannt, darunter viele
von Frauen gefiihrte. Sie wirkt unter Einheimischen stark
identitatsstiftend, bindet Arbeitskrafte und aktiviert Eh-
renamt, erzeugt hochgradiges touristisches Interesse
und sorgt fiir Neu-Ansiedlung.

Die Autorin der Reisefiihrer Silke VoR ist selbst Klinstlerin.
Bei der Auswahl der Tour-Stationen hat sie ein besonderes
Augenmerk darauf gerichtet, dass Frauen mit ihren
Leistungen und Angeboten ausgewogen berticksichtigt
und dargestellt werden.
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Die Dérfer miissen fiir alle Generationen, vor allem
fiir die Familien, lebenswert bleiben. Nur dann
haben sie eine Zukunft. In unserer Gemeinde
packen wir vieles gemeinsam an, um mit Férder-
mitteln und dem vorhandenen Geld méglichst viel
dérfliche Infrastruktur zu schaffen und zu erhalten.
Dr. Guntram Wagner, Biirgermeister der Gemeinde
Kratzeburg

Im westlichen Teil des Miritz-Nationalparks liegt die

Gemeinde Kratzeburg, die sich in den letzten Jahren aktiv
auf die weitere demographische Entwicklung des Dorfes
vorbereitet hat. Durch altersgerechten Wohnraum kénnen
die Einwohner auch im fortgeschrittenen Alter weiter
selbstbestimmt im Ort wohnen bleiben. Durch Zuzug
und das Bleiben von Familien gibt es in Kratzeburg einen
stabilen Anteil von Kindern und Jugendlichen verschie-
denen Alters. Um deren Bedirfnissen nach Spiel und
Toben gerecht zu werden, entstanden in den Ortsteilen

Kratzeburg und Granzin neue Themenspielplatze, die
auch die Begegnung mit der dlteren Generation ermog-
lichen.

Spiel- und Begegnungsplatze in
Kratzeburg und Granzin

MaRBnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER
/ Infrastruktur / Spielplatz / Begegnungsstatte /
Dorfgemeinschaftshaus

Projekttrager: Gemeinde Kratzeburg / Amt Neustrelitz-
Land

Forderung 2020: 97.200 €

In zentraler Lage sind die Platze Treffpunkte fiir
alle Generationen. Neben der thematischen
Gestaltung der Spielplatze mit Spielgeraten fur
Kinder verschiedenen Alters sind daher auch
attraktive Treffpunkte fir den ,Klonsnack”, den
Ort der Kommunikation, im Dorf entstanden.

Interessierte Menschen der Dorfgemeinschaft der Ort-
schaften, darunter viele Kinder, entwarfen die Elemente
fiir ihre Themenspielplatze in einer Zukunftswerkstatt
selbst. Die Zukunftswerkstatt ist dabei ein klar struktu-
rierter, unter padagogischer Leitung gefiihrter Workshop
zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an baulichen
Planungsvorhaben in ihren Ortschaften.

Die Planungen beriicksichtigen die Anspriiche
von Menschen unterschiedlichen Alters und :\\
Geschlechts gleichermaRen. Der Zugang zu
den Spielplatzen ist barrierefrei.
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Medienkampagne Regionalmarke
Biospharenreservat Schaalsee

MaRnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER /
MarketingmaRnahme / Imagekampagne

Projekttrager: Forderverein Biosphare Schaalsee e.V.
Foérderung 2018: 48.950 €

Vor diesem Hintergrund entwickelte der Férder-
verein mit professioneller Begleitung durch die
TV-Film-Nord GmbH eine Imagekampagne flr
das UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee.
Entstanden sind Kurzportraits von 20 Regional-
markenpartner*innen wie der Personenschifffahrt
,Schaalseetour” in Zarrentin, dem Gut Gallin, dem
Schullandheim Schloss Dreiliitzow oder der Elfenschule
in Neuenkirchen. Die Akteur*innen kommen darin zu
Wort und zeigen, wie sie mit ihrer Lebensphilosophie,
ihrer Arbeit und ihren Angeboten die Biospharenreser-
vatsidee bereichern. Weiterhin sind vierminitige Image-
Kurzportraits iber die Amter Zarrentin, Wittenburg,
Rehna und das Biospharenreservatsamt Schaalsee-Elbe
entstanden sowie ein Gesamtportrait der Biospharen-
reservatsregion in einer Lange von 5 Minuten. Sie sind
auf der Homepage des Biospharenreservats (Imagekam-
pagne flir das UNESCO-Biospharenreservat Schaalsee —
Naturschutz am Schaalsee | biosphaere-schaalsee.de),
auf der Facebook-Seite des Vereins und auf der YouTube-
Seite des Biosphdrenreservatsamtes
Schaalsee-Elbe veroffentlicht.

Mit der Imagekampagne werden die
vorhandenen MaRnahmen zur Offentlich-

UNESCO-Biospharenreservate sind Modellregionen fir
nachhaltige Entwicklung. Der Férderverein Biosphare
Schaalsee e.V. férdert die Bedeutung und das Ansehen
des Biospharenreservates. Ein wichtiges Netzwerk sind
dabei die Regionalmarkenpartner*innen. Im Jahr 1998
wurde die Regionalmarke ,,Biospharenreservat Schaalsee —
Fur Leib und Seele” ins Leben gerufen. Diese Marke wird
bei Erfullung bestimmter Kriterien von einer regionalen
Jury vergeben. Die unter der Regionalmarke vereinigten
Partner*innen stehen fiir umweltfreundliche Wirtschafts-
weise, Regionalitdt und die Einhaltung bestimmter
Qualitatskriterien. Es ist ihnen wichtig, die Schénheit
und den Wert der Schaalsee-Landschaft zu erhalten und
far Einheimische und Touristen erlebbar zu machen.

Das KUNSTHAUS LISA ist eine Gemeinschaft von
Kinstlerinnen in Neu-Guthendorf unweit der
Kleinstadt Marlow. Gefoérdert werden Kunst und
Literatur. Der Verein bietet Kiinstlerinnen Moglich-
keiten zu Einzel- und Sammel-Ausstellungen und
zur Arbeit in einem der hauseigenen Ateliers in
einem 300 Jahre alten Fachwerkhaus. Dafir gibt
es jahrlich wechselnde Ausschreibungen.

Weiterhin werden Seminare und Workshops zu den
verschiedensten kiinstlerischen Themen angeboten.
Frauen in besonderen Lebenslagen bietet das Kunsthaus
Anregungen und Kontaktmaoglichkeiten z.B. durch inklusive
Kurse zum Erlernen biologischer Bautechniken (Lehm
und Strohbau) und anderer Kreativangebote.

Neubau Galerie- und Werkstatthaus

MaRBnahme: Lokale landliche Entwicklung — LEADER
MarketingmaRnahme / Imagekampagne

Projekttrager: Kunsthaus Lisa e.V.
Forderung 2019: 83.700 €

Gefordert wird der Umbau eines Schuppenge-
bdaudes zu einem o6ffentlichen Galerie- und
Werkstatthau. Dort finden wechselnde Ausstellun-
gen statt, die dem gesamten ndaheren und wei-
teren Umkreis der Kleinstadt Marlow zuganglich
sind und in dem Kurse/Seminare aller Art zu den
Themen Kunst und Kultur stattfinden. Das Galeriehaus
steht neben dem jetzigen KUNSTHAUS LISA und entwi-
ckelt seine Angebote durch zusatzliche Raumlichkeiten
hin zu einem ganzjahrig offenen Betrieb. Zum Haus gehort
die kiinstlerische Umgestaltung des Gartenareals, die
schon seit vielen Jahren ehrenamtlich betrieben wird.
Geplant sind ein kleiner Naturbadesee, ein Naturspiel-
platz, ein Brunnen, Natur-/ Komposttoiletten, Rund- und
Hochbeete, ein Weidendom und Ruherondelle in
verschiedenen Winkeln des 2.600 m? groRen Grundstticks.

Das Kunsthaus vergibt jahrlich Aufenthalts- -
stipendien an Kilinstlerinnen, um ihnenin der ~
offentlichen Kunstprasenz einen gebiihrenden
Platz einzuraumen und sie in ihrem kiinstle-
rischen Schaffen zu starken. Wechselnde
Ausstellungen geben Kiinstlerinnen die Mog-
lichkeit, ihre Werke in der Offentlichkeit

zu prasentieren.

Der Imagefilm ist eine gute Mdglichkeit, die
Gdste unserer Region auf die vielféltigen und
interessanten Angebote aufmerksam zu ma-
chen. Diejenigen, die gezielt danach suchen,
finden die Filme auch. Personen, die aber nicht

keitsarbeit erganzt und eine Liicke ge-
schlossen, die durch die Veranderungen
der medialen Nutzungsgewohnheiten
entstanden ist. Durch die Prasentation im
Internet, auch Uber soziale Netzwerke,
soll die liberregionale Vermarktung von Produkten und
Dienstleistungen der Regionalmarkenpartner*innen
gefordert werden, sodass das Netzwerk der Partner*innen
von der Darstellung und der Gberregionalen Wahrneh-
mung profitieren wird. Bei der Erstellung wurde darauf
geachtet, dass Frauen und Manner in der Darstellung
gleichermaRen bericksichtigt werden. Circa ein Drittel
der Portratierten sind Frauen, wie beispielsweise die
Elfenschule von Ines Bargholz. Hier entstehen zauberhafte
Fabelwesen als Collagen aus Naturmaterialien der
Schaaleseeregion.

Frauen sind die Hdlfte der Menschheit! Unsere Kunst-
o ’ ; : hduser zeigen Frauenkunst und werden von Frauen
50 geupt m lnter.net unterwegs 5”{df d"f errer- gefiihrt, mit Médnnern sind wir nicht verfeindet, im
'chen jg’e .Ie/der ,’”Cht so schnell. Hier winsche - 5 - Gegenteil, viele Mdnner unterstiitzen unser Anliegen,
ich mir einen leichteren Zugang. 7 AR 2 . g0 & \~ . Foto*Privat denn auch sie wollen, dass Frauen zu Kraft kommen,
J ihnen ebenbiirtig und gleichberechtigt sind. Auszug
aus ,,Uber den Verein“ der Homepage von LISA e.V.

| J

Durch die raumliche Erweiterung wird die Ansiedlung
einer Beratungsstelle fiir Frauen in besonderen Lebens-
lagen moglich, z.B. bei Neu-Orientierung nach Familien-
oder Krankheitspausen. Eine telefonische Krisenberatung
wird angeboten.
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