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GruBwort der Parlamentarischen Staatssekretarin

fir Frauen und Gleichstellung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern in der Schriftenreihe
»Gleichstellung und Mobilitat" des Projektes IMPULS MV

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen, liebe Leser,

Mobilitéatsvorsorge im landlichen Raum ist eine
Herausforderung, der sich die Landesregierung
Mecklenburg-Vorpommerns in Anbetracht
demografischer Wandlungsprozesse offensiv stellt.
Dieses Thema unter dem Aspekt der Gleichstellung
von Frauen und Mannern zu betrachten, gewinnt vor
dem Hintergrund der Sicherung des notwendigen
Fachkraftepotenzials insbesondere in den landlichen
Regionen zunehmend an Bedeutung. Es gibt Potenziale
zur Erhéhung der Erwerbsbeteiligung insbesondere von
Frauen. Dem stehen jedoch die 6rtliche und zeitliche
Mobilitat als groBte Hemmnisse flr die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit gegenliber. Erfahrungen der Agenturen fir Arbeit und
verschiedenster Integrations- und Wiedereinstiegsprojekte belegen dies.

Gemeinsam mit dem Landesfrauenrat Mecklenburg-Vorpommern e.V. — Projekt
IMPULS MV - Regionalstellen fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt habe ich deshalb am 04.04.2011 die Fachtagung , Gleichstellung
und Mobilitat - Impulse fir alternative Loésungsansatze zum Abbau von
Mobilitdtshemmnissen im I&dndlichen Raum® initiiert.

Ziel der Fachtagung war es, neben einer geschlechterdifferenzierten Sicht auf die
aktuelle Mobilitatssituation der Erwerbsfahigen im landlichen Raum alternative
Losungsansatze zum Abbau von Mobilitatshemmnissen vorzustellen und zu
diskutieren, um letztendlich regionale Aktivitaten anzuregen und zu unterstitzen.
Neben der positiven Resonanz auf die vorgestellten Ergebnisse wurde gehauft der
Wunsch nach Veroéffentlichung und Dokumentation geduBert.

Die vorliegende Schriftenreihe des Projektes IMPULS MV widmet sich

deshalb dem Thema Gleichstellung und Mobilitét in landlichen Raumen als
Voraussetzung zur chancengleichen Teilhabe von Frauen und Mannern am
Erwerbsleben in Mecklenburg-Vorpommern und dokumentiert neben der aktuellen
Mobilitatssituation die bisherigen Arbeitsergebnisse des Projektes und der
Fachtagung. Besonders erwahnenswert sind hier die eigens fur die Fachtagung
entwickelten Steckbriefe alternativer Bedienformen in Ergédnzung des OPNV.



Gerne mochte ich Ihr Interesse an dem Thema wecken bzw. vertiefen
und Sie dazu ermutigen, an den kommenden regionalen Workshops
teilzunehmen und sich kinftig an regionalen Entwicklungsprozessen
zu beteiligen. Die Regionalstellen fiir die Gleichstellung von Frauen
und Mannern am Arbeitsmarkt des Projektes IMPULS MV stehen
Ihnen dabei unterstiitzend zur Seite.

. Seemann

Dr. Margret Seemann

Parlamentarische Staatssekretarin
fir Frauen und Gleichstellung
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
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1 | Einleitung

~Mobil sein®™ - lautet eine wichtige der vielen Anforderungen, die die moderne
Arbeitswelt an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stellt.

Die dafur erforderlichen Rahmenbedingungen sind in landlichen Raumen nicht zu
vergleichen mit denen groBstadtischer Ballungsraume. Dort ermdglichen ver-
gleichsweise kurze Wege und ein engmaschiges Netz aufeinander abgestimmter
Beférderungsangebote der Bevdlkerung eine nahezu uneingeschrankte Mobilitat.
In einem dinn besiedelten Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern féllt es
ungleich schwerer, in einem wirtschaftlich vertretbaren Rahmen die zum Erreichen
von Arbeits- und Bildungsstatten und zur Gewahrleistung der Daseinsvorsorge
erforderliche Mobilitédt zu gewahrleisten.

Definition: Mobilitat

~Mobilitat ist die Fortbewegung von Personen und Gitern in Raum und Zeit,
die durch Fortbewegungsmittel ermdglicht wird.

Mobilitatsbediirfnisse sind nicht starr und werden durch die jeweilige
Lebenssituation und entsprechenden Alltagsanforderungen gepragt,
sind es nun private oder berufliche Anforderungen."

Quelle: FES, 2006: 7.

Vor dem Hintergrund abnehmender Bevoélkerungszahlen und zunehmenden
Fachkraftemangels riickt deshalb das Thema Mobilitat immer mehr in den Fokus
der Akteurinnen und Akteure im Land. So hat die Landesregierung Mecklenburg-
Vorpommerns Initiativen und Projekte aufgelegt, die unter anderem darauf
abzielen, Menschen mit Mobilitdtsdefiziten in landlichen Rdumen die Teilnahme am
Erwerbsleben zu erleichtern.

Aktuelle Projekte des Ministeriums flr Verkehr,
Bau und Landesentwicklung MV:

Mobilitat 2020 - Handlungskonzepte fiir den landlichen Raum

INMOD - Intermodaler offentlicher Nahverkehr
im landlichen Raum auf der Basis von Elektromobilitdétskomponenten

Zugleich erwecken Biirgerinnen und Blrger in landlichen Regionen in
Eigeninitiative eine wachsende Anzahl alternativer Mobilitatsangebote zum Leben.



Wie sich die Mobilitatssituation in landlichen Raumen Mecklenburg-Vorpommerns
vielfach darstellt, illustriert das Beispiel der fiktiven Familie Schmidt:

Andrea und Robert Schmidt wohnen mit ihren zwei Kindern und der Schwieger-
mutter im geerbten Hauschen im kleinen Dorf ,Siehdichum" in der idyllischen
Mecklenburgischen Seenplatte. Eine gréBere Stadt ist zwar nur 20 Kilometer
entfernt, doch ohne Auto geht gar nichts. Die Familie besitzt allerdings nur eines.

Diesen PKW nutzt Vater Robert, der die Woche lber in Hamburg arbeitet.

Der Zweitwagen von Andrea war in die Jahre gekommen und musste verschrottet
werden. Das Geld ist knapp, da Andrea nach der Geburt der Kinder einige Jahre
nicht berufstdtig war und auch spéter keinen Job fand. Wenn etwas Geld (brig ist,
geht es in die Modernisierung des Hauses. ,Inzwischen traue ich mich kaum noch,
selbst Auto zu fahren - jedenfalls nicht in der Stadt. Mir fehlt die Fahrpraxis",
schildert Andrea Schmidt ihre Situation.

Offentliche Verkehrsmittel halten kaum in ,Siehdichum" - einzig der Schulbus,
der von den beiden Kindern genutzt wird. Alle anderen Fahrten missten mit dem
Auto erledigt werden. Gern wiirde Andrea wieder arbeiten. Sie ist Verkduferin.
Aber in ,Siehdichum" gibt es keinen Dorfkonsum mehr. Jobs, die die Agentur

fir Arbeit Andrea angeboten hat, sind ohne Auto nicht erreichbar.

AuBerdem betreut Andrea die Schwiegermutter. Will die betagte Dame zum Arzt
oder zu notwendigen Therapiebehandlungen in der Stadt, muss sie den Schulbus
nutzen. Dessen Fahrzeiten entsprechen aber nicht den Behandlungszeiten. Weil
ein kurzer Arzttermin so schnell zu einem Tagesausflug in die Stadt wird und sich
die Schwiegermutter dann allein zu unsicher fihlt, begleitet Andrea sie oft. Auch
diese Art der Familienarbeit behindert Andreas Rlickkehr auf den Arbeitsmarkt.

Das Mobilitatsverhalten der Schmidts ist typisch fiir das vieler Familien in den
Iandlichen Regionen Mecklenburg-Vorpommerns.

Busse und Bahnen sind fiir die meisten Menschen auf dem Land keine Alternative
zum Auto. Schlechte Anbindungen und unglinstige Fahrzeiten machen

den Offentlichen Personennahverkehr (OPNV) in l&ndlichen Regionen unattraktiv
bzw. als alleiniges Mobilitatsangebot unzureichend. Das Beispiel verdeutlicht auch,
dass es ein geschlechterdifferenziertes Mobilitatsverhalten gibt, d.h. Frauen

und Manner von Mobilitédtseinschrankungen unterschiedlich betroffen sind.



Mobilitat ist eine grundlegende Voraussetzung flr die chancengleiche Teilhabe
von Frauen und Mannern am Erwerbsleben.

Als Fachstelle des Landes-
Aufgrund historisch gewachsener und frauenrates flr Gleichstellung
nach wie vor existenter Geschlechter- von Frauen und Mannern am
rollen unterscheiden sich die Alltags- Arbeitsmarkt leistet IMPULS MV
anforderungen an Frauen und Manner einen Beitrag zur geschlechter-
haufig. differenzierten Auseinander-
setzung mit dem Thema
Grund hierfur ist, dass Manner Gber- ~Mobilitat in l[andlichen Raumen
wiegend voll erwerbstatig sind, wahrend in Mecklenburg-Vorpommern®
Frauen oftmals nur in Teilzeit arbeiten sowie zur Entwicklung
und eine Vielzahl von Wegen und und Umsetzung adaquater
Aufgaben miteinander kombinieren. Handlungsansatze.

Die hier vorliegende Schriftenreihe prasentiert geschlechterdifferenzierte Daten
und Fakten zur Mobilitdt und stellt Formen der alternativen Mobilitat vor.
Zudem informiert die Publikation Gber die Strategie und erste Arbeitsergebnisse
von IMPULS MV.

2 | Daten und Fakten zur Mobilitat

2.1 | Deutschland

In der Bundesrepublik Deutschland besitzen mehr Manner als Frauen einen
FUhrerschein. Unter den ca. 45,9 Mio. Menschen mit Fihrerschein befinden

sich nur 16 Millionen Frauen (Anteil: 35%). Ebenso sieht es mit der Zahl der
zugelassenen PKW aus. Von ca. 42,3 Mio. Fahrzeughaltenden sind 32,7 % Frauen.
(Kraftfahrtbundesamt, 2011: online)

Frauen legen mehr und langere Wege als Manner zuriick, da sie immer noch zu
einem groBen Teil fir die Familienarbeit (Kinderbetreuung, Pflege von Angehdérigen,
Haushalt, Belange der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben) verantwortlich
sind. Dennoch sind Manner die GUberwiegenden PKW-Nutzer. Trotz steigender
Motorisierung der Frauen wird es noch lange dauern, bis sie den gleichen Grad

der mannlichen PKW-Motorisierung erreicht. Bis 2030, sagen Experten bzw.
Expertinnen voraus, wird die Zahl von heute 340 auf 430 PKW je 1.000 Frauen
ansteigen. Damit waren dann 60 % der mannlichen PKW-Motorisierung erlangt.
(Shell Deutschland Oil GmbH, 2009: 3)



2.1.1 | Berufspendelnde

Im Jahr 2009 nutzten ca. 67 % der Berufspendlerinnen und Berufspendler (Wohn-
ort ungleich Arbeitsort) das Auto (64 % fuhren selbst, 3% wurden mitgenommen),
13% offentliche Verkehrsmittel, 18% gingen zu FuB3 oder fuhren mit dem Fahrrad.

m Auto
m Fahrrad/FufB

OPNV

Verkehrsmittel

45°% der Pendelnden legten Arbeitswege (lber die Grenze ihrer Wohnsitzgemeinde
zurlick. Zudem ist ein deutliches Stadt-Land-Gefélle erkennbar. Aufgrund einer
héheren Arbeitsplatzdichte und besserer 6ffentlicher Verkehrsangebote liegt der
Nutzungsgrad des OPNV in der Stadt héher als in landlichen Gebieten. So nutzen
6% der Berufspendelnden aus Gemeinden unter 10.000 Einwohnenden den OPNV.
Bei Gemeinden Uber 100.000 Einwohnenden sind es 25 %.

(Statistisches Bundesamt, 2005: 59)

Einkommen, Beschaftigungsumfang und die berufliche Position beeinflussen
das Pendelverhalten. Je hoher das Einkommen ist, desto eher wird das Auto
als Hauptverkehrsmittel genutzt (weniger als 500€ monatlich: 48 %,

mehr als 1.300€ monatlich: 70%, mehr als 2.900€ monatlich: 78%).
(Leben und Arbeiten in Deutschland, 2005: 63/64)

Auffallend ist der Unterschied im Grad der PKW-Motorisierung zwischen Frauen
und Mannern im mittleren Einkommensbereich zwischen 1.300€ und 1.700€.

Hier nutzen 77 % der Manner, aber nur 67 % der Frauen den PKW. Gleichzeitig ist
festzustellen, dass mit einem héheren Einkommen auch I&ngere Anfahrtswege in
Kauf genommen werden. So arbeiten 70 % der Pendlerinnen mit weniger als 500€
Einkommen im Nahbereich (bis 10 km) der Wohnung. Im Einkommensbereich ab
1.300€ arbeitet nur noch jede zweite Beschaftigte im Nahbereich. Bei den Manner
arbeiten 57 % der Beschaftigten mit weniger als 500€ im Nahbereich. Bei einem
Einkommen ab 1.700€ sind es 43 %.

Im Hinblick auf den Beschaftigungsumfang zeigt sich, dass 84 % aller teilzeit-
tatigen Berufspendelnden Frauen sind. Die Teilzeitquote unter den Pendlerinnen
liegt bei 42%. Unter den mannlichen Berufspendlern haben nur 6% einen Teilzeit-



arbeitsplatz. 67 % der teilzeittdtigen Frauen legen einen Arbeitsweg von unter
10km zurick (bei einer Wochenarbeitszeit unter 20 Stunden sogar 73 %).

Von den Vollzeitbeschaftigten arbeiten nur 52% im Nahbereich ihrer Wohnung.
16 % miussen einen Weg von mindestens 25 km zurlicklegen, doppelt so viele
wie unter den teilzeittitigen Frauen. Offentliche Verkehrsmittel nutzen 18 %
der Vollzeit- und 14 % der Teilzeittatigen. Frauen nutzen haufiger als Manner
offentliche Verkehrsmittel (Frauen: 16 %, Manner: 10%). Dementsprechend
fahren 73 % der Berufspendler aber nur 61 % der Pendlerinnen einen PKW.
(Statistisches Bundesamt, 2005:66/67)

2.2 | Mecklenburg-Vorpommern

Ca. ein Drittel aller getatigten Fahrten erfolgen aus Berufs- oder Ausbildungs-
grinden, ein weiteres Drittel flr Einkdufe und Erledigungen. Das letzte Drittel
gilt der Freizeitgestaltung. In den landlichen Kreisen wird der GroBteil (ca. 70 %)

Freizeit Einkaufe

Grinde fur getatigte Fahrten

der zu bewaltigenden Wege durch den motorisierten Individualverkehr (MIV)
bzw. Mitfahrende beim MIV abgedeckt. Nur 9% werden unter Zuhilfenahme
offentlicher Personennahverkehrsmittel realisiert, FuB- und Fahrradverkehr bilden
mit ca. 30% eine weitere groBe Saule.

(BMVBS, 2008: 17)

2.2.1 | Berufspendelnde

Mecklenburg-Vorpommern ist ein diinn besiedeltes Flachenland, in dem ein
relativ groBer Teil der Bevolkerung in Dorfern und Kleinstadten (64 % in
Kommunen bis 20.000 Einwohnende) lebt, die jedoch wenig Beschaftigungs-
und Ausbildungsmdéglichkeiten bieten. Daher ist anzunehmen, dass es eine
groBe Anzahl von Binnenpendelnden gibt, die nicht im Wohnort arbeiten,



sondern vorwiegend in den Ober- und Mittelzentren beruflich tatig sind bzw.

sich in Ausbildung befinden. Am 30.06.2010 gab es insgesamt 502.339 sozial-
versicherungspflichtig beschaftigte Berufspendelnde innerhalb Mecklenburg-
Vorpommerns (Binnenpendelnde), davon waren 263.708 (52 %) Frauen und
238.631 Manner. Die Pendelstréme gehen dabei vor allem nach Rostock (14,9 %),
Schwerin (9,0%) und Neubrandenburg (6,6 %). Die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigten Berufsauspendelnden in andere Bundeslénder (Fernpendel-
nde) war mit 74.822 Personen im Jahre 2010 sehr hoch, wobei der Manneranteil
mit ca. 70 % weit Uber dem der Frauen liegt. Es ist anzunehmen, dass private
Kraftfahrzeuge in diesem Pendelgeschehen eine herausragende Rolle spielen.
(StatA M-V, 2011: 7, 40, 41)

3 | Handlungsbedarf

3.1 | Fach- und Arbeitskraftekraftesicherung

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist es von herausragender
Bedeutung, dass Fach- und Arbeitskraftepotenziale insbesondere in den Idndlichen
Raumen Mecklenburg-Vorpommerns gesichert und neu erschlossen werden.

Eine der groBten Reserven liegt in der Steigerung der Erwerbsbeteiligung und

der Erhéhung des Arbeitsvolumens von Frauen (IAB-Regional Nord, 2010: 27).

Die Erwerbstatigenquote der Frauen in Mecklenburg-Vorpommern (67,7 %) liegt
leicht unter dem ostdeutschen Durchschnitt und mit 3,5 Prozentpunkten unter
der der Manner. Insbesondere im Alter zwischen 25 und 45 Jahren liegt hier ein
deutliches Potenzial bei den Frauen. Die Beschaftigungsstatistik der Bundesanstalt
flr Arbeit weist fir Mecklenburg-Vorpommern einen Anteil von 41,1 %
teilzeitbeschéaftigten Frauen (sozialversicherungspflichtig, geringfligig entlohnte
und kurzfristig beschaftigte) aus (IAB-Fachkrafte fir Norddeutschland, 2011:16,17,18).
Soll es gelingen, diese Potenziale zu nutzen und damit das Arbeitsvolumen zu
erhdhen, mussen Mobilitatsbarrieren insbesondere bei Frauen im Iandlichen Raum
abgebaut werden.



chkrafteangebots

Handlungsfelder fir alle gesellschaftlichen Krafte
zur Steigerung des Fa

z.B. vertiefte Berufsorientierung

z.B. Ausbildungsbegleitende

z.B. Perspektive

Berufseinstiegsbegleitung Hilfen /| Wiedereinstieg

Schulabgénger Ausbildungs- Studien-
ohne Abschluss abbrecher abbrecher
reduzieren reduzieren reduzieren MARKT

Menschen Uber 55 Frauen
Erwerbs- /‘ Lebens- Erwerbs- /‘ Arbeitszeit Arbeitsmarkt-
partizipation “ arbeitszeit partizipation “ Teilzeitbeschaf- transparenz
erhéhen steigern erhéhen tiger steigern erhdhen
Zuwanderung /» Arbeitszeit Qualifizierung/
von Fachkréften “ Vollzeitbeschéf- % Weiterbildung
steuern tigter steigern vorantreiben

z.B. WeGebAU
IFLAS

z.B. Jobbérse, BERUFENET,
Arbeitsmarktmonitor

z.B. Anerkennungs-
beratung

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Vortrag Heiko MiraB,
Geschéftsfiihrer der Agentur flir Arbeit Neubrandenburg,
17. Mai 2011, Unternehmensforum Neustrelitz

3.2 | Abbau von Mobilitatsbarrieren

Wie Erfahrungen der Arbeitsagenturen und von Projekten, die sich mit der In-
tegration von arbeitslosen Menschen in den Arbeitsmarkt beschaftigen, zeigen,
besteht ein Hemmnis flr die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit darin, dass Betrof-
fene nicht in einem vertretbaren Zeitfenster bzw. auch finanziellen Rahmen vom
Wohnort zum Arbeitsort und zurlick gelangen kénnen.

In einer Befragung bei schwer vermittelbaren Kundinnen und Kunden der Arbeits-
agentur, die von den Beauftragten flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agenturen flr Arbeit Schwerin und Stralsund 2007 durchgefiihrt wurde, wird
fehlende Mobilitat als eines der groBten Hemmnisse flir den Wiedereinstieg in das
Erwerbsleben benannt.



Mobilitatsbarrieren fir Frauen:

e mehr Manner als Frauen besitzen einen Flihrerschein

e Frauen haben langere Wegeketten zu bewaltigen,
weil sie den gréBeren Teil der Familienarbeit verantworten
und somit einen starkeren Handlungsbedarf haben,
um Beruf und Familie zu vereinbaren

e Entscheidungen in der Verkehrspolitik werden vorrangig
von Mannern getroffen, die gréBtenteils ihre Wege
mit dem PKW zuricklegen

e Bedurfnisse von Verkehrsteilnehmenden ohne PKW, das sind
vorrangig Frauen, werden unzureichend wahrgenommen

e OPNV ist zu wenig auf die Bediirfnisse der Nutzenden abgestimmt

So stellt mangelnde o6rtliche und zeitliche Mobilitat fir 1.327 von insgesamt

2.231 befragten Frauen im Bereich der Agentur fir Arbeit Stralsund ein Hemmnis
flr die Aufnahme von Arbeit dar (von 1.145 Mannern traf dies fiir 610 Manner zu).
Fur den Agenturbereich Schwerin ist die Situation &hnlich: Von 701 befragten
Frauen ist Mobilitat fir 507 ein Hemmnis, bei den Mannern sind es 191 von 361
Befragten. (Vermittlungshemmnisse von Betreuungskundinnen und Betreuungskunden in
Mecklenburg-Vorpommern, Ergebnis der Erhebung der Agentur fur Arbeit Stralsund (Stand
15.6.2007) und der Agentur flr Arbeit Schwerin, Bezirk Nordwestmecklenburg -NWM
-Stand 05.10.2007)

fehlende Mobilitat als Hemmnis
fir den Wiedereinstieg benannt

71,71 %

59,48 %

53,28% 52,91%

H Manner

H Frauen

I
BA Stralsund BA Schwerin

Um der bedarfsgerechten Versorgung in allen Teilen des Landes, auch in den diinn
besiedelten Raumen, gerecht zu werden (vgl. § 2 OPNVG M-V) und den Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern, ist eine starkere Orientierung der Verkehrs-
angebote an den unterschiedlichen Lebenslagen der Menschen notwendig.



4 | Handlungsansatze

Mobilitat tragt nicht nur ganz allgemein zu einer héheren Lebensqualitat in Iand-
lichen Raumen bei, sondern ermdglicht, bislang ungenutzte und dringend bendétigte
Erwerbspotenziale von Frauen zu erschlieBen. Ein Plus an Mobilitdt kann zum einen
durch verbesserte und bedarfsgerechtere Angebote des OPNV erzielt werden.

Hier sind jedoch bei einem Flachenland wie Mecklenburg-Vorpommern wirtschaft-
liche Grenzen gesetzt. Deshalb braucht es zum anderen kinftig mehr alternative
Mobilitdtsangebote ergénzend zum OPNV. Die Konzeption, Initiierung und
Koordinierung der entsprechenden MaBnahmen erfordern ein enges Zusammen-
wirken und das Engagement moglichst vieler Akteurinnen und Akteure vor Ort.

4.1 | OPNV

OPNV-
Angebote
erganzende verbessern
Angebote
zum OPNV
entwickeln

gemeinsames
Handeln
vor Ort

2

Erhdhte Erwerbsbeteiligung

Fiir die Gestaltung und Weiterentwicklung des OPNV sind die jeweiligen Landkreise
bzw. kreisfreien Stadte in Verbindung mit den Verkehrsbetrieben zustandig.
Entscheidende Regelungen werden im Regionalen Nahverkehrsplan (RNVP) und in
den Nahverkehrsplanen der jeweiligen Gebietskorperschaften als Aufgabentrager
getroffen.

RNVP und Nahverkehrspléane werden von den Regionalen Planungsverbdanden
in Zusammenarbeit mit den Kreisverwaltungen erarbeitet. Sie bilden sowohl



die regionalen Verflechtungen als auch die gebietskdrperschaftsspezifischen
Besonderheiten ab. Die Nahverkehrsplanung hat zum Ziel, eine ausreichende
Bedienung der Bevdlkerung sicherzustellen, grundlegende Entscheidungen tber
Art und Umfang eines bedarfsgerechten OPNV im jeweiligen Wirkungskreis zu
treffen und den Rahmen fiir die regionale OPNV-Entwicklung darzustellen. Dabei
steht die Gewahrleistung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge im Mittelpunkt.

Die Gewahrleistung des Schiilerverkehrs nimmt eine zentrale Stellung ein. Er

ist flr die umsetzenden Strukturen (Verkehrsgesellschaften) von besonderer
Bedeutung, da hierliber der GroBteil der Finanzzuweisungen durch die Landkreise
erfolgt. Der OPNV ist also nicht zuletzt aus wirtschaftlichen Griinden stark an
den Schilerverkehr gekoppelt. Aufgrund abnehmender Schiler/innen- und
Bevolkerungszahlen nehmen die Auslastung und auch die Finanzierbarkeit des
OPNV ab. Vor diesem Hintergrund ist die Einflussnahme auf eine Erweiterung
des OPNV-Angebotes durch regionale Akteurinnen und Akteure als sehr begrenzt
einzuschatzen. Lediglich im Prozess der Aufstellung der Nahverkehrsplane ist ein
Einbringen von Anregungen und Hinweisen Uber die politische Diskussion in den
Kreistagen maglich.

4.1.1 | Gender Mainstreaming im OPNV

Eine geschlechtergerechte Verkehrsplanung muss sich an den Anforderungen
orientieren, die der Alltag an Menschen mit ihren verschiedenen Aufgaben und
Rollen stellt. Berucksichtigt werden sollten daher Wegeketten, die im Tagesverlauf
entstehen oder auch Mobilitatserfordernisse auBerhalb des Ublichen
Berufsverkehrs.

Definition: Gender Mainstreaming

Gender Mainstreaming besteht in der (Re-)Organisation, Verbesserung,
Entwicklung und Evaluierung der Entscheidungsprozesse, mit dem Ziel,
dass die an politischer Gestaltung beteiligten Akteurinnen und Akteure
den Blickwinkel der Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern in allen
Bereichen und auf allen Ebenen einnehmen.

(Europarat 1998)

Damit Gender Mainstreaming in der Verkehrsplanung bzw. im OPNV umgesetzt
werden kann, ist die Entwicklung von Kriterien fir eine geschlechtergerechte
Verkehrsplanung unabdingbar. Zu ihnen sollte gehdren, dass Frauen und

Manner bereits im Planungsprozess einbezogen werden. Darlber hinaus sind

eine differenzierte Datenerhebung und -auswertung im Hinblick auf z.B. die
gewiinschte Bedienungshaufigkeit, die Erreichbarkeit von Haltepunkten, Reiseziele
und auch die Informationskultur unerlasslich.



Bisher wurden Unterschiede im Mobilitatsverhalten von Frauen und Mannern

in der Verkehrsplanung zwar thematisiert, aber in der Umsetzung wenig beachtet.
Dabei sind Frauen keine Sondergruppe, sondern integrativer Bestandteil der
Gesamtbevdlkerung. Soziale Rollen und die differenzierten Lebenslagen von
Frauen und Mannern sind in Zukunft unter Berlicksichtigung von sozialen,
wirtschaftlichen und raumlichen Rahmenbedingungen zu beachten.

(Akademie fur Technikfolgenabschatzung, 2002: 3)

Hinsichtlich der Umsetzung von MaBnahmen einer genderorientierten Verkehrs-
planung kommt man zu dem Schluss, dass eine gesetzliche Verankerung fehlt,
sodass die Frage diskutiert werden muss, inwiefern eine starkere Rechts-
verbindlichkeit hier Abhilfe schaffen kdonnte.

Eine gendersensible Betrachtungsweise bei der Aufstellung der Nahverkehrsplane
findet leider kaum statt. Es gibt daher keine wirkliche Diskussionsgrundlage.
Diesen Ansatz spaterhin im Diskussionsprozess einzufordern, ist wenig realistisch.
Das erfordert von vornherein eine geschlechterspezifische Datenerhebung bei
Fahrgastbefragungen sowie eine fachliche Qualifizierung und Sensibilitat fir die
Umsetzung von Anforderungen der Gleichstellung im Planungsprozess. Eine
Einbeziehung von Gleichstellungsexpertinnen durch Mitarbeit in den
entsprechenden Gremien ware dazu ein erster Schritt. Weiterhin sollte die
Verkehrsplanung einher gehen mit einer Sozialvertraglichkeitsplanung in Bezug
auf die potenziellen Nutzerinnen und Nutzer. Da diese Betrachtung weitestgehend
fehlt, kann hier von IMPULS MV bisher kaum ein praktischer Ansatz gefunden
werden. Eine Einflussnahme im Nachhinein ist nicht realisierbar.

Ebenfalls Gegenstand von
Literaturtipp: Nahverkehrspléanen sind
sogenannte
bedarfsgesteuerte
Bedienformen, die den
traditionellen OPNV mit
seinen wenig flexiblen
Fahrplanen erganzen.
Bedarfsgesteuerte
Bedienformen werden in
aktuellen verkehrspolitischen
Diskussionen vielfach als
Lésungsansatz fir Mobilitats-
probleme in ausgediinnten
Raumen gesehen. Einen
Uberblick iber Untersu-
chungen ihrer Wirkungsweise
gibt das Handbuch zur Planung flexibler Bedienformen im OPNV des BBSR, Bonn
2009. Gerade bei geringer Siedlungsdichte und schwer biindelbarer Nachfrage ist
das Angebot von OPNV-Leistungen mit groBem Aufwand und hohen Kosten
verbunden. Das Bundesinstitut flir Bau-, Stadt- und Raumforschung widmet das

Die Studie ,Mobilitat in Iandlichen Rau-
men unter besonderer Berlcksichtigung
bedarfsgesteuerter Bedienformen des
OPNV" des Johann Heinrich von Thiinen-
Instituts — Bundesforschungsinstitut fr
Landliche Raume, Wald und Fischerei
(Braunschweig 2010) gibt z. B. Aussagen
dazu, welchen Beitrag bedarfsgesteuerte
Bedienformen innerhalb des OPNV leisten
kénnen und wo die Grenzen liegen.




Heft 7/2010 im Rahmen der Informationen zur Raumentwicklung dem Thema
,OPNV in nachfrageschwachen Raumen®. In einem Beitrag (BBSR, 2010: 47 ff.)
werden Chancen und Risiken flexibler Bedienungsformen im OPNV in l&ndlichen
Raumen Deutschlands aufgezeigt und als zentrale Herausforderung die Gewahr-
leistung der Wirtschaftlichkeit flexibler Angebote vor dem Hintergrund sich weiter
verschlechternder Rahmenbedingungen (sinkendes Fahrgastpotenzial) benannt.
Um eine Grundversorgung in landlichen Rdumen zu gewahrleisten, so das Fazit, ist
die Entwicklung von Alternativen auBerhalb und ergdnzend zum OPNV unerlsslich.

Aus den vorgenannten Grunden erscheint es
sinnvoll, dass sich die Akteurinnen und
Akteure vor Ort neben dem OPNV (iber
erganzende Alternativen Gedanken machen
und eigene, sehr individuelle Lésungsansadtze
suchen, um eine Verbesserung der Mobilitat
zu erreichen bzw. neue Wege zur Sicherung
von Teilhabemdglichkeiten zu erschlieBen.
,Genderbrille®. Bild: Frauen- Die ,Genderbrille® ist dabei unabdingbar.
beauftragte der Stadt Nirnberg

GCendermainstresming -

4.2 | Alternative Mobilitat

Bei zu geringer Bevolkerungsdichte kdnnen bedarfsgesteuerte Bedienformen des
OPNV nicht mehr in einem wirtschaftlich vertretbaren Rahmen angeboten werden.
Es wird davon ausgegangen, dass sich der Aufwand fir die Einflihrung bedarfsge-
steuerter Bedienformen erst ab einer Anzahl von mindestens 5.000 Einwohnenden
im Quellgebiet lohnt. Hohe Fahrpreise schaffen keine Abhilfe, da Frauen - die die
primare Zielgruppe bedarfsgesteuerter Bedienformen darstellen - Gberproportional
hoch im Niedriglohnbereich tatig bzw. von Altersarmut betroffen sind.

Angesichts der begrenzten
Brandenburg: Eignung und des teilweise

LEADER pIus—Projekt _mobikult® hohen Kostenfaktor"s flexibler
Bedienformen des OPNV, ist

es erforderlich, dass Akteu-
rinnen und Akteure vor Ort
Alternativen zum OPNV in den
Blick nehmen. Die grund-
legende Idee einer solchen
alternativen Mobilitadt besteht
darin, die Selbstorganisation
der Blrgerinnen und Blrger
zu fordern. Praxisbeispiele
(TU Berlin, Berlin: 2007) sind, dass z.B. ohnehin geta-
tigte Fahrten fir die Mitnah-

Im Rahmen des Projektes entstanden
Partnerstrukturen zwischen Mobilitats-
anbietenden und Dienstleistenden,

unter anderem mehrere Servicestationen
zur integrierten Vermarktung von
Tourismus und Mobilitat, ein BirgerBus
und eine Touristenbuslinie.




me genutzt oder Dienstleistungen zu den Nutzenden gebracht bzw. auch Formen
der Individualférderung gefunden werden. Alternative Mobilitat erfordert sektoren-
Ubergreifende Konzepte und Modelle, bei denen soziale, verkehrliche, wirtschaftli-
che und touristische Aspekte miteinander verwoben werden. Es braucht Anregun-
gen durch bereits funktionierende Beispielldsungen und Aussagen, was wo und
unter welchen Bedingungen funktionieren kann. Entsprechende Ansatze kdnnen
auch dazu beitragen, dass neue Arbeitsplatze entstehen bzw. bereits bestehende
gesichert sowie zusatzliche Einkommensquellen erschlossen werden.

Eine Idee, die bereits in verschiedenen lédndlichen Regionen Deutschlands
umgesetzt wird, ist das CarSharing, das auch auBerhalb von GroBstadten gut
funktionieren kann. So zahlen 84 der 278 deutschen CarSharing-Gemeinden
weniger als 20.000 Einwohnende, zwei sogar weniger als 1.000.

Im landlichen Raum ist es oftmals so, dass groBe CarSharing-Anbieter eher selten
vertreten sind. Hier sind es die losen Zusammenschlisse der Einwohnenden,
Initiativen von Vereinen oder die Aktivitaten von Einzelpersonen und/oder
Unternehmen, die das Angebot vor Ort méglich machen und organisieren.
(LandInForm, 2009: 24)

Ein weiterer Weg besteht darin, Dienstleistungen durch die Entwicklung dérflicher
Zentren der Nahversorgung wieder zu den Menschen vor Ort zu bringen. Weil
sich Fahrten zum Einkauf oder flr kulturelle Betatigungen dann ertbrigen,
kdnnen das Mobilitatsaufkommen insgesamt gesenkt und Mobilitatsdefizite
ausgeglichen werden. Vorstellbar ist beispielsweise, in einem Gebaude mit
flexiblen Raumnutzungsmdglichkeiten eine Arztpraxis, einen Pflegestlitzpunkt,
einen Friseur, die Bank und andere, wechselnde Dienstleistungen anzusiedeln.
Damit werden auch ortsnahe Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich - einem
traditionellen Arbeitsmarkt fir Frauen — und eine soziale Infrastruktur geschaffen,
die das Leben auf dem Land attraktiver machen.

Tipp: Einen Uberblick iber diese und weitere Formen der alternativen Mobilitat
finden Sie im Anhang dieser Broschiire.



5 | Mobilitat in landlichen Radumen -
ein Arbeitsschwerpunkt von IMPULS MV

5.1 | Strategie

Eine Aufgabe der Fachstelle IMPULS MV beim Landesfrauenrat MV e. V. ist es,
auf eine héhere Erwerbsbeteiligung von Frauen im Land hinzuwirken. Dabei
konzentrieren sich die Regionalstellen fur Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt auf die geschlechterdifferenzierte Analyse regionaler
Rahmenbedingungen und die Bereitstellung relevanter Daten und Fakten, auf
die Identifizierung von Handlungsbedarfen sowie auf das Initiieren, Beraten und
Begleiten entsprechender Projekte, Prozesse und MaBnahmen.

Bereits friihzeitig wurde die Wechselwirkung zwischen der Erwerbsbeteiligung und
Mobilitdtshemmnissen als ein Problemfeld erkannt. Bei der Festlegung inhaltlicher
Arbeitsschwerpunkte, die auf einer intensiven Recherche gleichstellungsrelevanter
Bedarfe in den Planungsregionen unseres Landes basiert, stand das Thema
Mobilitat insbesondere in den Regionen mit besonders hoher Arbeitslosigkeit
(Vorpommern, Mecklenburgische Seenplatte) auf der Agenda der zu bearbeitenden
Themen.

In Reaktion auf Ergebnisse der Fachtagung ,Zusammen ist man weniger

allein™ der Allianz flr Vereinbarkeit am 24. Marz 2010 in Waren (Mdritz), bei
der die Anwesenden dringenden Handlungsbedarf im Hinblick auf den Abbau
von Mobilitatshemmnissen weiblicher Erwerbsfahiger in landlichen Raumen
aufzeigten, grindete sich innerhalb der Fachstelle IMPULS MV 2010 eine
Arbeitsgruppe Mobilitat. In enger Zusammenarbeit mit dem Ministerium fur
Soziales und Gesundheit und der Parlamentarischen Staatssekretarin fur Frauen
und Gleichstellung des Landes Mecklenburg-Vorpommern erfolgte die Abstimmung
des weiteren strategischen Vorgehens. Vor dem Hintergrund der beschriebenen
Notwendigkeit, weiteres Arbeitsvolumen zu erschlieBen, riickten folgende
Zielgruppen und Handlungsfelder in den Fokus:



Zu betrachtende Zielgruppen

Erwerbssuchende Erwerbstatige

Ziel: Ziel:

Arbeitsaufnahme Ausschopfen von Erwerbspoten-
zialen z.B. durch Erhéhung des
Arbeitsvolumens (Vollzeiterwerbs-
tatigkeit) insbesondere bei Frauen

Handlungsfeld 1: Aufzeigen von Problemlagen

e Art und Ursache von e Motive fur Teilzeitarbeit
Mobilitatsdefiziten
als Hemmnis fir eine
Arbeitsaufnahme bzw. Riickkehr ~ ® Fehlende Datenlage (z.B. zu
auf den Arbeitsmarkt Wegeketten zur Vereinbarung

von Erwerbs- und Privatleben)

Handlungsfeld 2: Gewinnen von Partner/innen

e Allianz fir Vereinbarkeit" e Planungsverbande

e Stellenwert des OPNV

e Kommunale
e Trager von Projekten zur Gleichstellungsbeauftragte
Unterstitzung der Rickkehr von

e  Wirtschafts- und Sozialpartner
Menschen auf den Arbeitsmarkt

e ARGEN, Jobcenter

e Beauftragte fir Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt
der Agenturen flur Arbeit

Aufgrund begrenzter zeitlicher und personeller Ressourcen grenzte IMPULS MV
die Betrachtung des Themas ,Mobilitat und Geschlecht" zunachst auf den Aspekt
~Wiedereinstieg bzw. Rickkehr in die Erwerbstatigkeit" ein. Zudem erfolgte eine
Fokussierung auf den Bereich der alternativen Mobilitat mit dem Ziel, gemeinsam
mit Akteurinnen und Akteuren vor Ort Handlungsansatze zu diskutieren und in
konkrete Projektldsungen umzusetzen. Eine intensive Betrachtung des stark
durch Politik und Verwaltungsebene gepragten OPNV wurde vernachléssigt,

weil er als kaum durch die Arbeit von IMPULS MV beeinflussbar gewertet wurde.
Zudem gibt es hier bereits Aktivitaten der verantwortlichen Ebenen (Landkreise,
Verkehrsbetriebe).



5.1.1 | Arbeitsschritte

e Erfassen und Dokumentieren von Mobilitatsbarrieren, die den
Zugang zur Erwerbstatigkeit erschweren — Befragung mittels
Expert/innen-Interviews

e Erfassen und Dokumentieren bereits bestehender kreativer
Lésungsansatze zum Abbau von Mobilitdatshemmnissen in den
Regionen Mecklenburg-Vorpommerns — Recherche in den Regionen,
Befragung von Expertinnen und Experten

e Kommunikation/Dokumentation der Ergebnisse und Aufzeigen
von Handlungsansatzen — Fachtagung ,Gleichstellung und Mobilitat"
am 4. April 2011, Regional-Workshops, Schriftenreihe, Website

e Initiieren und Begleiten von Arbeitsgremien und Netzwerken

5.1.2 | Meilensteine

Durchfihrung einer Befragung zur Ermittlung
von mobilitdtsbezogenen Hemmnissen

Entwicklung von Fragebdgen Durchfiihrung von leitfadengestitzten
Expert/innen-Interviews

Recherche von alternativen Lésungsansatzen

auBerhalb und ergédnzend zum OPNV

Entwicklung von Steckbriefen zur Dokumentation bereits vorhandener
Beschreibung der Lésungen Beispielldsungen in MV

Fachtagung ,Gleichstellung und Mobilitat"

(Schwerin, 04. April 2011)

Inhaltliche Darstellung des Themas, Mobilitatsbdrse zur Prasentation

Vorstellung der Befragungsergebnisse bereits vorhandener Losungs-
ansatze alternativer Angebote
(Erfahrungsberichte, Steckbriefe)

Regionale Workshops

e Ermittlung von Bedarfen vor Ort gemeinsam mit regionalen Akteurinnen
und Akteuren, Initiierung von konkreten Losungsansatzen bzw. Projekten

e Durchfihrung in allen Planungsregionen beginnend im 2. HJ 2011 und
weiterfihrend in 2012 geplant



5.2 | Expert/innen-Interviews

5.2.1 | Wer wurde befragt?

Ausgehend von der Zielstellung, geschlechterdifferenzierte und mobilitatsbezogene
Hemmnisse flr eine Rickkehr auf den Arbeitsmarkt zu analysieren, wurde eine
Auswahl der zurzeit im Land Mecklenburg-Vorpommern wirkenden Projekte und
MaBnahmen vorgenommen, die sich um eine Rickkehr von Frauen und Mannern
auf den Arbeitsmarkt bzw. in Erwerbstatigkeit bemthen. Dies sind:

e Integrationsprojekte nach der ESF-Richtlinie C 2.3
(Arbeit durch Bildung und Innovation - ArBI)

e Projekte im Rahmen des Bundesprogrammes
~Perspektive Wiedereinstieg"

e Projekte im Rahmen des Bundesprogrammes
,Gute Arbeit fur Alleinerziehende"

e Bundesprogramm ,Perspektive 50plus -
Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen®

Integrationsbiiro 50plus

Perspektive Wiedereinstieg

Arbeitslosenverband CID Garz
i Integrationsprojekt ,Pharao"
Rostock Perspektive 50plus n
u Greifswald ;. chance 2010
Perspektive Wiedereinstieg Baltic Frauen Bildungs-
,Bereit flir neue Wege" und Beratungszentrum

FrauenTechnikZentrum o i i
Gute Arbeit fir Alleinerzie-
hende - ,Ausblicke schaffen"
CID Waren (Mdritz)

. ; Integrationsprojekt dfb e. V.
gsjtse%"r%tl'ogﬁﬁ)(?g?é%%gkee:‘v‘ aus ArBl ,Zukunftsbriicke®  Gute Arbeit fiir
” Alleinerziehende - ALMUT, TFA
(LK Uecker-Randow)

Neubrandenburg
Perspektive Wiedereinstie .. ) .
Regio consult (LK Parchim B Gute Arbeit flr Alleinerziehende - ALMUT,

TFA + ,Ausblicke schaffen™ CID Waren
(Mdiritz) + Perspektive Wiedereinstieg ISBW

Integrationsprojekt dfb e. V. + Aus-Sicht-Weise Landfrauenverband M-V
aus ArBI ,,Zukunftsbiucke + ,Aktivcenter" AktivierungsmaBnahme der
Gute Arbeit fiir ARGE Welling Bildungsinstitut
Alleinerziehende -
,Ausblicke schaffen" Gute Arbeit
CID Waren (Miritz) fur Alleinerziehende -

o + »Ausblicke schaffen"
,Phonix 2010" CID Waren (Mdritz)
Welling Bildungsinstitut +

»Ausblicke schaffen"
(LK Mecklenburg-Strelitz )



Wahrend die Projekte im Rahmen von ,Perspektive Wiedereinstieg" und ,, Gute
Arbeit fur Alleinerziehende" vorrangig auf die Zielgruppe Frauen ausgerichtet
sind, ist bei den Integrationsprojekten und ,Perspektive 50plus™ ein nahezu
ausgeglichener Anteil von Frauen und Mannern zu verzeichnen, so dass in die
Befragung geschlechterdifferenzierte Betrachtungen einflieBen konnten.

Befragt wurden aufgrund begrenzter Ressourcen nicht die Teilnehmenden in den
Projekten selbst, sondern die Mitarbeitenden der Projekte, die taglich mit Frauen
und Mannern arbeiten und sie beraten. Insofern ist zu beachten, dass alle hier
aufgefiihrten Aussagen die Wahrnehmung der Mitarbeitenden wiedergeben.
Insgesamt nehmen an den befragten Projekten mehr als 1.500 Menschen teil.
Geografisch konzentrierte sich die Befragung auf die Regionen Mecklenburgische
Seenplatte und Vorpommern. Diese Entscheidung ist der Tatsache geschuldet,
dass einerseits die Konzentration der Alleinerziehenden-Projekte und andererseits
die Arbeitslosenquoten hier am hdchsten sind.

Weiterhin wurden die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agenturen flur Arbeit befragt. Sie stehen zum Teil im direkten Kontakt mit
betroffenen Mannern und Frauen bzw. trafen ihre Aussagen aus Erfahrungen
ihres direkten Arbeitsumfeldes.

Mitarbeitende von 24
Integrationsprojekten

Beauftragte fir Ausgewahlte
Chancengleichheit am Landkreise

Arbeitsmarkt

Einfluss
und Stellenwert
von Mobilitats-

hemmnissen

Bei der Befragung der Landkreise, hier insbesondere der kommunalen Gleich-
stellungsbeauftragten und Mitarbeitenden in den Bereichen Kreisentwicklung/
OPNV, lag der Befragungsschwerpunkt auf der Ermittlung bereits angewandter
alternativer Bedienformen und Lésungen innerhalb und erganzend zum OPNV.



5.2.2 | Vorannahmen

Insgesamt vier aus bereits vorliegenden Erfahrungswerten abgeleitete
Vorannahmen wurden im Rahmen der Befragungen Uberpriuft.

1. Eingeschrankte Mobilitéat hat einen Einfluss auf das
Rickkehrverhalten von langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern
auf den Arbeitsmarkt.

2. Mobilitatshemmmnisse werden geschlechterspezifisch verschieden
wahrgenommen.

3. Die Angebote des OPNV werden als unzureichend wahrgenommen,
um eine Rickkehr auf den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen/zu
befordern.

4. Alternative mobilitatsunterstiitzende Angebote in Ergéanzung
und auBerhalb des OPNV sind noch wenig verbreitet und bekannt.

5.2.3 | Ergebnisse

Die Befragungen und leitfadengestiitzten Interviews wurden qualitativ ausgewertet.
Die dokumentierten Ergebnisse spiegeln das Meinungsbild der Befragten wieder.

Im Ergebnis der Befragung wurden die Annahmen wie folgt bestatigt:

1. Eingeschrankte Mobilitat hat einen Einfluss auf das Riickkehrverhalten
von langzeitarbeitslosen Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt.

> Mangelnde Mobilitat wird von Projektteilnehmerinnen haufiger als von
Projektteilnehmern als Hemmnis fiir eine Arbeitsaufnahme benannt.

Projekte
Perspektive Wiedereinstieg und
Gute Arbeit fur Alleinerziehende

B Manner

Perspektive 50 plus

Projekte B Frauen

Integrationsprojekte
nach RL C. 2.3 ArBI




O-Ton aus einem Integrationsprojekt:

»Ja, gerade fir die Frauen auf den Doérfern ist die fehlende Mobilitat

ein groBes Problem. Der Radius fiur ihre Aktivitaten, um wieder

in Arbeit zu kommen, geht oft Gber 10 km nicht hinaus. Diese Entfernung
kénnen sie noch mit dem Fahrrad bewaltigen. Das ist oft das einzige
Verkehrsmittel, das ihnen zur Verfligung steht. Ich kenne eine Frau,

die fahrt jeden Tag 25 km mit dem Fahrrad zur Arbeit. Das macht aber
auch nicht jede, da muss die Arbeit schon stimmen! Die Manner

sind auch nicht alle mobil, aber da gibt es andere Probleme zu klaren."

2. Die verschiedenen Formen von Mobilitdtshemmnissen
werden geschlechterspezifisch verschieden wahrgenommen.

Auch diese Vorannahme wurde prinzipiell bestatigt.

Mobilitdtshemmnisse wurden im Rahmen der Befragung als zweidimensional
beschrieben: einerseits als strukturell bedingt (rédumliche Mobilitat), andererseits
aber auch als motivationsgesteuert (Mobilitat im Kopf). Auffallig ist, dass
Mitarbeitende der 50plus-Projekte mangelnde , Mobilitat im Kopf" nicht als
Hindernis flir eine Arbeitsaufnahme von Frauen und Mannern anfihrten.

> Geschlechterdifferenzierte Wahrnehmung struktureller Mobilitatshemmnisse:

fehlende Anbindung
zum OPNV

mangelnde Verfligbarkeit
eines Fahrzeuges

kein FlUhrerschein

vorhanden

B Manner
mangelnde
Fahrpraxis m Frauen

Finanzierung von Fahrzeug oder
Flhrerschein nicht mdglich

Mehrkosten durch
Arbeitsaufnahme

Fehlen flexibler
Kinderbetreuungsangebote




> Motivationsbedingte Mobilitdétshemmnisse
unter Berlcksichtigung des Genderaspektes:

mangelndes Selbstwertgefiihl
und Versagensangste

eigene Fahigkeiten erkennen und
nutzbar machen

Zielauspragung zur Rickkehr
auf den Arbeitsmarkt

Abwagung von Arbeitsaufnahme und
Verlust von Freizeit/Familienzeit

Annahme tradierter Rollenbilder (Mann als
Erndhrer, Frau als Familienarbeiterin)

Bestreben, Mobiliat
Zu organisieren

B Projektteilnehmer

B Projektteilnehmerinnen

3. Die Angebote des OPNV werden als unzureichend wahrgenommen,
um eine Rickkehr auf den Arbeitsmarkt zu ermdoglichen.

Die Aussage wurde durch die Mitarbeitenden aller Projektformen bestétigt.

m Angebote des OPNV werden
generell als unzureichend bewertet

m Grund: Unvereinbarkeit
von OPNV und Schichtdienst

Grund: ungtlinstige Lage von Haltepunkten

Die Befragungen der Landkreise als OPNV-Besteller zeigten, dass das Bewusstsein

fur die Nichterreichbarkeit einzelner Gemeinden oder Ortsteile (weiBBe Flecken)

durchaus vorhanden, ein weiterer Ausbau des Linienverkehrs aus wirtschaftlichen

Zwangen heraus jedoch nicht méglich ist. Alternative Bedienungsformen als

Bestandteile des OPNV sollen aber weiter entwickelt und praktische Umsetzungen

vorangebracht werden.



Beispiel:

Die Erarbeitung eines umsetzungsorientierten Gutachtens
zur Ausgestaltung alternativer Bedienungsformen im OPNV
fir ausgewahlte Bediengebiete im Nahverkehrsraum
Mecklenburgische Seenplatte befindet sich in Planung.

Die Befragung ergab dariber hinaus, dass keine differenzierten Aussagen
bzw. Daten iiber die Nutzung des OPNV durch verschiedene Personengruppen
vorliegen. Eine Ausnahme bildet hier lediglich der Schilerverkehr.

4. Mobilitatsunterstiitzende Alternativen in Ergdnzung zum
und auBerhalb des OPNV sind wenig bekannt und verbreitet.

Die Befragung bestatigte auch diese Vorannahme. Wenig bekannt ist insbesondere,
wo und in welcher Form alternative Mobilitdt bereits erfolgreich praktiziert wird.
In den Interviews wurden jedoch denkbare Losungsmaéglichkeiten benannt:

> Flr Mobilitatshemmnisse auf der strukturellen Ebene:

m Organisation von
Mitfahrgelegenheiten

m finanzielle Unterstlitzung durch
Jobcenter/den potentiellen Arbeitgeber

m mobilitatsunterstiitzende Angebote
von Unternehmen (Fahrdienste)

Schaffung wohnortnaher
Arbeitsplatze

Verbesserung der Flexibilitdt der
Kinderbetreuungsangebote




> Fir Mobilitatshemmnisse auf der Motivationsebene:

| Stellenwert der Arbeit im Lebenslauf
erhohen/individuelle Beratung/Coaching

m Attraktivitdt der Arbeitsplatze fir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer erhéhen

Umsetzung von MaBnahmen in Unternehmen
flr eine Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Privatleben

5.2.4 | Fazit

Mobilitat beginnt im Kopf!

Grundlegende Basis fur Frauen als auch flir Méanner, um erfolgreich auf den
Arbeitsmarkt zurlickkehren zu kénnen, ist die Motivation. Je ausgepragter sie
ist, umso eher wird die Riickkehr gelingen. Dieses erforderliche Streben nach
Zielen wird von vielen Faktoren beeinflusst. Anspriiche an Selbstverwirklichung,
die Gestaltung von Lebensphasen und die Umsetzung von Wertevorstellungen
spielen ebenso eine Rolle wie die finanzielle Ausstattung und Absicherung des
Lebensunterhaltes und das zu erstrebende materielle Lebensniveau. Diese
Motivationsebene flillt eine Waagschale. Auf der anderen Seite der Waage
fallen Versagensangste, mangelndes Selbstwertgefihl, familiare Belastungen,
Koordinationsaufwand fir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben,
Abwagung von Kosten-Nutzenverhaltnissen und eben auch die fehlende
strukturelle Mobilitat ins Gewicht. Es muss nun gelingen, die Waage zugunsten
der Motivationswaagschale zu neigen. Je langer die Arbeitslosigkeit dauert,
umso schwerer wird das sein.

Mobilitatsbedingte Hemmnisse verringern!

Um die andere Seite der Waage zu entlasten und das Schwergewicht zugunsten
der Motivation zu verlagern, gilt es, strukturell bedingte Mobilitatshemmnisse zu
verringern. Das heiBt, Unternehmen mussen ihre Pflicht erkennen und ein
Mobilitatsmanagement installieren, in dem auch die Mitarbeitenden mit ihren



Anforderungen flir den Weg von und zur Arbeit oder Ausbildung betrachtet und
einbezogen werden. Gute Beispiele daflir gibt es bereits. Kommunen miissen ihre
Verantwortung gegenuber der Wirtschaft und den Einwohnenden wahrnehmen und
flir gute Angebote des Nahverkehrs sorgen. Blrgerinnen und Biirger missen mehr
eigenverantwortlich nach unkonventionellen L6sungen suchen und sie umsetzen,
um so fir sich und andere lokale, mobilitatsunterstitzende Angebote zu schaffen.

AN

Die unterschiedlichen Bediirfnisse
von Frauen und M&nnern
sind dabei immer im Blick zu behalten!

5.3 | Fachtagung mit Mobilitatsbdrse

Eine gemeinsame Fachtagung der Parlamentarischen Staatsekretarin flr Frauen
und Gleichstellung des Landes Mecklenburg-Vorpommern, Dr. Margret Seemann,
und des Landesfrauenrates Mecklenburg-Vorpommern e. V. Fachstelle IMPULS MV
zeigte am 4. April 2011 in Schwerin eine geschlechterdifferenzierte Sichtweise
auf die Mobilitatssituation Erwerbsfahiger im landlichen Raum auf. Zudem wurden
alternative Lésungsansatze zum Abbau von Mobilitatshemmnissen vorgestellt und
diskutiert.

5.3.1 | Fachvortrage

Dr. Margret Seemann (Parlamentarische Staats-
sekretarin fur Frauen und Gleichstellung) eroffnete
die Fachtagung am Vormittag mit einem GruBwort.
Erfahrungen von Arbeitsagenturen und Projekten zur
Integration arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt
zeigten, erlauterte Seemann den Hintergrund der
Fachtagung, dass eine Teilnahme von Frauen am
Erwerbsleben haufig an fehlender Mobilitdt scheitere.




Thilo Schelling (Abteilungsleiter Verkehr im Ministerium flr Verkehr, Bau und
Landesentwicklung) erlauterte in seinem Referat die Mdglichkeiten und Grenzen
des OPNV in Mecklenburg-Vorpommern. In manchen Regionen ginge es nicht
darum, den OPNV zu erhalten. Vielmehr, so Schelling, misse der OPNV erst
entwickelt und alternative Angebote jenseits des Schiler/innen-Verkehrs bzw.
auBerhalb der Schulzeiten geschaffen werden.

Dr. Lutz Laschewski (acedo) gab den Anwesenden einen Uberblick {iber das
komplexe Zusammenspiel von Strukturwandel, Geschlechterrollen und Mobilitat
in landlichen Raumen in Mecklenburg-Vorpommern.

Elke-Annette Schmidt (IMPULS MV) stellte die Ergeb-
nisse der Befragung von Arbeitsagenturen, sowie
Integrations- und 50plus-Projekten in Mecklenburg-
Vorpommern vor. Sie bestatigt, so Schmidt, dass
fehlende Mobilitat bei erwerbslosen Frauen haufiger als
bei Mannern ein Hindernis flr eine Arbeitsaufnahme sei.
Fur die Entwicklung von Losungsansatzen sei es wichtig,
zwischen strukturellen und motivationsbedingten
Mobilitatshemmnissen zu differenzieren.

Die Fachbeitrége sind zu finden unter: www.impuls-mv.de/mobilitaet

5.3.2 | Mobilitatsborse

Steckbriefe in PlakatgréBe gaben einen Uberblick
Uber Modelle und Praxisbeispiele flr alternative
mobilitatsunterstiitzende Angebote. Dabei wurden
zum einen die jeweiligen Formen mit ihrer
Wirkungsweise beschrieben und zum anderen durch
praktische Umsetzungsbeispiele in Mecklenburg-
Vorpommern erganzt. Gerade diese Kombination aus
Theorie und praktischer Anwendung fand bei den Teilnehmenden der Fachtagung
groBes Interesse und Beachtung.

Alle Steckbriefe finden Sie im Anhang dieser Broschiire.

Erganzend wurden in Vortragen praktische Umsetzungsbeispiele
aus Mecklenburg-Vorpommern vorgestellt.



Birgit Muller (Jugendamt des Landkreises Miritz) stellte die Jugendbusse im
Landkreis Miritz als eine Form des CarSharing vor.

Wolfgang Peters (Sozialagentur Ostvorpommern) erlduterte eine Form der
Subjektférderung. Um erwerbsfahigen Hilfebedurftigen eine Arbeitsaufnahme,
Ausbildung oder Umschulung zu ermdglichen, stellt die Sozialagentur in
Kooperation mit dem TUV Nord fiir eine Gebiihr von 5 EUR/Tag Mietautos zur
Verfligung.

AbschlieBend illustrierte Prof. Dr. Dr. Helmut Pratzel (Térpiner Forum e.V.) wie
eine Bottom-up-Initiative, in diesem Fall ein Biirgerbus, Alternativen zum OPNV
schaffen und die Mobilitat in strukturschwachen landlichen Gebieten nachhaltig
verbessern kann.

5.4 | Ausblick: Regional-Workshops

Ab Herbst 2011 flihrt IMPULS MV in den Planungsregionen des Landes

Workshops zur weiteren fachlichen Untersetzung und zur Initilerung von
mobilitatsunterstitzenden MaBnahmen und Projekten durch. Gemeinsam mit
regionalen Akteurinnen und Akteuren sollen konkrete Bedarfe vor Ort ermittelt und
erste Schritte der Umsetzung geplant werden.

So unterschiedlich wie die regionalen Bedarfe werden die zu bearbeitenden
Themen sein. Das kann von der Etablierung eines Dienstleistungszentrums im
landlichen Raum, Uber erste Schritte zu einer regionalen Mitfahrzentrale bis
hin zu Einzelldsungen flr Unternehmen bzw. Unternehmensverbiinde reichen.
Ausschlaggebend sind die Bedarfe vor Ort und die beteiligten Akteurinnen und
Akteure mit ihren Ideen und ihrem Engagement.

Eines wird jedoch alle Workshops einen: Sie werden dazu beitragen, dass
Interessierte aus so unterschiedlichen Bereichen wie Politik, Verwaltung, Wirtschaft
und sozialen Einrichtungen an einen Tisch kommen und sich gemeinsam der
Losung einer Aufgabe zuwenden. So kdnnen neue Beteiligungsstrukturen an
regionalen Entwicklungsprozessen initiiert werden. Wenn dies gelingt und

die unterschiedlichen Anforderungen von Frauen und Mannern dabei im Blick
behalten werden, hat IMPULS MV einen wichtigen Beitrag auf dem Weg zu mehr
Chancengleichheit im landlichen Raum geleistet.

Sie sind herzlich eingeladen, uns auf diesem Weg zu unterstiitzen und unsere
Aktivitaten weiter zu verfolgen.

www.impuls-mv.de
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7 | Anhang

7.1 | Stationare Servicedienste
und Dezentrale Dienstleistungszentren

Dienstleistungszentren vor Ort bieten Menschen die Mdglichkeit, sich in zumeist
fuBlaufiger Entfernung vom Wohnort mit Waren des taglichen Bedarfs zu versor-
gen, einen Brief aufzugeben oder z.B. arztliche Betreuung in Anspruch zu nehmen.
Damit wird die Daseinsvorsorge in landlichen Raumen gewahrleistet und

die Lebensqualitat signifikant erhoht — nicht zuletzt auch, weil Kommunikation

und soziale Interaktion im Dorf geférdert werden.

Seite 34 Modell: Dezentrale Dienstleistungen
Seite 35 Beispiel: Multiples Haus

Gleichstellungsansatz

Durch die Verringerung von Wegeketten (Einkaufe, Dienstleistungsangebo-
te, Arztbesuche etc.) wird zum einen die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Privatleben verbessert. Zum anderen werden mit diesen Zentren wohnort-
nahe Arbeitsplatze im Dienstleistungsbereich geschaffen. Da dieser Bereich
als traditioneller Beschaftigungssektor fur Frauen gilt, kann damit ein Anreiz
fir eine Erhéhung des Arbeitsvolumens von Frauen geschaffen werden.

7.2 | Mobile Dienste

Mobile Dienste verbessern das Versorgungs- und Dienstleistungsangebot in
landlichen Raumen. Zu den Beispielen flir mobile Dienste gehdren Services wie
mobile Verkaufswagen, Liefer- oder Kurierdienste. Mobile Dienste kénnen zudem
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bedarfsgerechten Zugang zu Begegnung,
Kommunikation und Information ermdglichen.

Seite 36 Modell: Mobile Dienste
Seite 37 Beispiel: Rollender Supermarkt Dirk Longino (Grabowhofe)
Seite 38 Beispiel: Fahrbibliothek des Muritzbibliothekvereins (Landkreis MUritz)



Gleichstellungsansatz

Durch die Verringerung von Wegeketten (Einkdufe, Dienstleistungsan-
gebote) wird zum einen die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben
verbessert. Zum anderen entstehen Arbeitsplatze, die kein eigenes priva-
tes Fahrzeug erfordern, da das notwendige Fahrzeug vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt wird. Da gerade Frauen weniger lber ein privates Auto
verfiigen, um an einen Arbeitsort zu gelangen, kénnen diese Arbeitsplatze
in mobilen Fahrzeugen zur Steigerung des Arbeitsvolumens beitragen.

7.3 | Verkehrsdienstleistungen

Verkehrsdienstleistungen ermdéglichen Menschen mit Mobilitatshemmnissen
Mobilitat. Zu den zahlreichen, bereits erfolgreich praktizierten Varianten
gehoren u.a. Mitfahrzentralen, CarSharing oder Mitnahmeangebote.

Eine Sonderform der Verkehrsdienstleistung ist die Subjektférderung.
Dabei unterstiitzen Anbieter Menschen mit Mobilitatsdefiziten direkt, indem
sie z.B. Leihautos zur Verfligung stellen oder Taxigutscheine ausreichen.

Seite 39 Modell: Biirgerbus

Seite 40 Beispiel: Blrgerbus (Torpin)

Seite 41 Modell: CarSharing

Seite 42 Beispiel: Jugendbus (Landkreis Mritz)

Seite 43 Beispiel: Landstreicher (Landkreis Ostvorpommern)
Seite 44 Modell: Eventbus

Seite 45 Beispiel: Rundbus Plauer See

Seite 46 Modell: Fahrdienste

Seite 47 Beispiel: AKB Anlagen- und Kraftwerksrohrleitungsbau Greifswald GmbH
Seite 48 Beispiel: Eiscafé Zuckerhut (Zingst)

Seite 49 Modell: Mitfahrzentrale

Seite 50 Modell: Spontane Fahrgemeinschaften

Seite 51 Modell: Subjektféorderung

Seite 52 Beispiel: Sozialagentur Ostvorpommern

Gleichstellungsansatz

Mit diesen Angeboten erfolgt eine direkte Mobilisierung von Frauen und
Mannern, die kein eigenes Fahrzeug zur Verfligung haben oder nicht tber
einen Flhrerschein verfiigen bzw. denen es an Fahrpraxis mangelt. Da von
diesen Defiziten vorrangig Frauen betroffen sind, tragen diese Angebote zur
Steigerung des Arbeitsvolumens von Frauen bei. Weiterhin ist durch eine
Entlastung von Fahrdiensten fir Kinder, Jugendliche und Senioren ein Beitrag
flr eine bessere Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben zu erwarten.
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Meckionburg Vorpommern
Fhltiphes His, Vogelsamg - Wadsin
(Modefireglan . Stettine Haff™)

Landesprog ramnm Meus Dorfmitie”

Dezentrale
Dienstleistungszentren

Zielgruppe/Bedarf

Dezentrale Dienstleistungszentren bleten die Moglichkeit, sich
wohnortnah mit Waren und Dienstleistungen des taglichen Bedarfs
Iu  Versorgen Damit sichern sie als zentrale Orte die
Daseinsvorsorge im landlichen Raum. Fir die Bewvdlkerung im
l[#ndlichen Raum sind sie &in wichtiger ,Haltefaktor™ und ein

grundiegender Bestandtell der Lebensqualitit. Es handelt sich dabei

um die Bindelung von Angeboten (z. B, Versorgung mit Gitern des
tédglichen Bedarfs, Gesundheitsversorgung sowie Informations-
dienstieistungen).

Konzept

Unternehmen, Versine oder

Privatpersonen in ehrenamtlicher Tatigkeit.

Trager der Servicedienste sind

Die fuBlaufige Erreichbarkeit und eine infrastrukturelle Ausstattung
des jeweiligen Ortes bilden die notwendigen Voraussetzungen fur
die Errichtung des Servicedienstes. Die Vernetzung lokaler sowie
regionaler Akteurinnen und Akteure steht dabel im Sinne einer
Initialzundung biirgerschaftlichen  Engagements haufig im
Vordergrund (Kommernde, Ansprechpartnerinnen und -partner,
Organisation).

Finanzierung

Die Kosten werden von den Unternehmen getragen
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Multiple Hauser
Modellregion , Stettiner Haff"

Dezentrale Dienstleistungszentren
¥ Modelldorf Vogelsang - Warsin im Landkreis Uecker-Randow

Zielgruppe/Bedarf

Ziel Ist es, in dem Modelldorf Vogelsang-Warsin die Anwohnenden
mit den Leistungen des taglichen Lebens zu versorgen, sodass auch
mit eingeschrankter bzw. nicht wvorhandener Mobilitat eine
Daseinsvarsarge Im landlichen Raum maglich ist.

Ko I'IZEPI! ]

Im Dorf gibt es ein Dorfgemeinschaftshaus sowie eine privat
betriebene Fruh- bis Spatverkaufsstelle mit Imbiss, die auch am
Wochenende und an Feiertagen gedffnet ist. Auf Wunsch werden
nicht vorhandene Waren besorgt,

Seijt Januar 2011 wird im Dorfgemeinschaftshaus, dem Konzept fir
Multiple Hauser folgend, einmal wichentlich ein Computer-Hilfekurs
angeboten. Dank nun Installierter DSL-Technik im Haus kénnen
neban praktischen Hilfen im Umgang mit moderner Technik auch
Fragen zum Internet gekldart werden. Der Service wird ehrenamtlich
von einer Blrgerin angeboten und hauptsdchlich durch altere
Bewohnerinnen und Bewohner des Dorfes aber auch umliegender
Gemeinden genutzt.

Das Haus wird regelmalbig Ffur die Belange der Gemeinde
(Burgermeister, Gemelndevertretung, Ausschisse, Sprechstunden)
genutzt., Aber vor allem auch Vereine und Gruppen wie die
Volkssolidaritat, die Frauvensportgruppe, der Fravenchor, die
Jugendsportgruppe, der Dorfklub und die Feuerwehr nutzen dieses
Haus fir ihre Aktivitaten. Desweilteren werden dort Tanz-
veranstaltungen und private Feiern durchgefihrt

Finanzierung R ——

Einnahmen werden durch die Vermietung der Raumlichkeiten fur
private Anldsse erzielt.

Traiger Die energetische Sanierung des Dorfgemeinschafishauses erfolgte
Gemeinde Vogelsang - Warsin durch das Konjunkturpaket der Bundesregierung

Kontakt

Gerd VWaltier

{Blrgermekster Vogelang-Warsin)
Tl s 03Y79 3 20603
Mobil: 0LFT 277 67 54
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HMockienburg Vorposmmenn
Rollender Supermarki Dirk Longino

Falurbibliothek des
Ml ttr biblict bkt oreing o. W

Maotllabiis des LIAS
Waren/Grevesmilhien e W,

Mobile Dienste

Zielgruppe/Bedarf

Maobile Dienstielstungsangebote sind In besonderar Welse geeignet,
unzureichende Mobilitat in der Flache auszugleichen. Sie leisten im
landlichen Raum einen wichtigen Beitrag zur Deckung von Gilitern
des tdglichen Bedarfs sowie zur Daseinsvorsorge. Mobile Dienste
dienen als Mobile
Birgerserviceangebote bieten zudem bedarfsgerecht fir Kinder
und Jugendliche, Familien und Senioren die Moglichkeit der
Begegnung, Kommunikation und Information

Erganzung der innerdrtlichen Versorgung.

Konzept

frager der mobilen Dienstleistungsangebote sind Unternehmen,
Vergine oder Privatpersanen in ehrenamtlicher Tatigkeit. Synergien
entstehen dann, wenn moblle Liefer- und Kurierdienste
kooperieran. Folgende Kriterien gelten fir mobile Dienstleistungen:
* Fehlende Einkaufsmiéglichkeiten bzw, soziokulturalle Angebote

* Fehlendes Fahrzeug flr den Einkaufsweq

« Verwandte und Nachbarn sind nicht immer fir Fahrten verfigbar

« Gesundheitliche Beeintrachtigungen

Finanzierung

Die Kosten fiir an sind  individuell wnd

abhangig vom Konsumentenumfang und der regionalen Vernetzung.

mobile Dienstleistung




Rollender Supermarkt
Dirk Longino

Mobile Dienste

Grabowhdfe, Landkreis Moritz

Zielgruppe/Bedarf

Ziel Ist es, In den abgelegenen Gemeinden und Dorfern des
Landkreises Miritz aine Infrastruktur aufrecht zu erhalten, die es
den Einwohnenden mdglich macht, Lebansmittel und andere Giter
des taglichen Bedarfs vor Ort zu erwerben. Somit werden unndtige
Wege vermieden und Menschen, die nicht (mehr) mobil sind,
werden  trotzdem  versorgt. Auberdem bietet +Longi s
Einkaufsquelle™ einen Ort des Treffens und Austauschens

Konzept —....

Seit 21 Jahren fahrt Dirk Longino mit seinem mobilen
Verkaufswagen Im gesamten Kreisgebiet Ober 80 Dérfer und
Gemeinden an. Dies wird durch einen genauen Zeitplan ermdoglicht.
Die Orte werden ein bls zwel Mal pro Woche zu festen Zeiten
angefahren. Dies bietet Kontinuitat und Zuverlassigkeit.

Fina nzierung - 00000

Durch die Einnahmen des Verkaufs aus . Longl s Einkaufsguelle®
werden alle laufenden Kosten bestritten, z. B. Betriebskosten des
LKWs, Kauf der Gliter atc

Trager

Girk Losngino

<Longl s Einkaulsquella™
Dirke Longino

Dorfatr, 37

L7154 Grabowisl=

Ted + 039926 00

= .
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Fahrbibliothek

Miritzbibliotheksverein e. V.
Landkreis Miiritz

Mabile Dienste

Zielgruppe/Bedarf

Ziel ist es, die Chancengleichheit in den Bereichen Bildung und
Kultur allen Bdrgerinnen wund Bdrgern im  landlichen Raum
zuganglich zu machen. Die Fahrbibliothek stellt in vielen Kommunen
die einzige kulturelle Einrichtung dar und ist somit fir viele
unverzichtbar und wird oft auch zum sozialen Zentrum und
Treffpunkt vor Ort

Konzept e ————

Seit 17 Jahren tourt die Fahrbibliothek regelma&aBig durch den
Mdritzkrels und hdlt in 23 Orten mit 25 Ortstellen auBerdem an
zwel Schulen und einer Kita. Von den 17.497 Einwohnenden, die Im
Einzugsgebiet der Fahrbibliothek Ieben, nutzten 2010 835
Birgerinnen und Blrger das Angebot, darunter 557 Kinder

Die Fahrbibliothek Ff&hrt in 14-tagigem Rhythmus die
Mitgliedsgemeinden an

Spezielles Angebot ist seit langem die ,Bacherkiste” fiir Kitas und
Schulklassen. Lehrkrafte und Kindererzieherinnen und -erzieher
kénnen thematische Bicherkisten bestellen. Diese werden von der
Schule bezahlt und verbleiben fir drel Monate in der jewelligen
Einrichtung, wo sie wvon Kindern der Klasse bzw. der
Kindergartengruppe ohne weitera Kosten genutzt werden kinnen.

Finanzierung e

Finanziert wird die Fahrbibliothek durch entsprechende Umilagen

Trager und Gebudhren der th:_|:4:-_1ul;t|s_'|11l_*|=r:||fn und Zuschisse des
Landkraises. Auch die Nutzenden der Fahrbibliothek entrichten eine
Hiritzbibliotheksverain . V. geringe Benutzungsgebohr. AuBerdem Fordert das Ministerium fur

Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern jahrlich
die Betriebskosten der Fahrbibliothek.
Kontakt
e el W Weitera Unterstiitzung erfolgte wiederholt durch die Jost-Reinhold
Frond Lide Hanl Stiftung und die optimal media production GmbH Rébel
Lum Aunisbiink 9

17192 Waren { Mz}
Ted 1 03591 161530

i N




| fiey |

= Fir jode Parson nutzbar
rarmtiicherm

g alwren Bir

LI oy |

Bdrgerbus Fealiskerbar 5t

Beispiale:
Mecklenburg-Vorpommenm
Blirgesbuis Torpin

Iumerbus/

Brandennurg
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Burgerbus

Zielgruppe/Bedarf

Der Burgerbus richtet sich an Personen in landlichen Raumen. Zlel
dieses Mobllitatsangebotes ist es, ihre Mobilitat zu verbessern bzw.
diese {iberhaupt erst zu erméglichen, wenn die Angebote des OPNY
nicht ausreichen. So verkehren Borgerbusse vorwiegend auf festen
Strecken und zu Zeiten, die vorher nicht durch den OPNV bedient

wurden
Konzept

Ein Blrgerbus wird in den meisten Fallen von einem eigens dafir
gegrindeten Verein getragen, der durch den Einsatz ehrenamtlicher
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestitzt wird. Die Busse fahren
nach festem Fahrplan auf festgelegten Linien, halten an
festgelegten Haltestellen und kdnnen von allen benutzt werden.
Kennzeichnend ist der Einsatz von Bussen, die bis zu acht Personen
beférdern kdnnen. Da es sich um einen regularen Linkenbetrieb
handelt, falien Bidrgerbusse unter das PBefG
(Personenbefrderungsgesetz).

Fina nZiErU“g __

In der Regel wird der Blirgerbus von einem eingetragenen Verein
organisiert und betrieben. Es zeigt sich jedoch, dass Kooperationen
mit ansdssigen Verkehrsunternehmen dblich sind. Dadurch kénnen
u. a. die Auflagen fir Linlenkonzessionen erfillt oder Fahrzeuge
durch das Verkehrsunternehmen zur Verfigung gestellt werden.
Wichtig ist das Engagement ehrenamtlicher Mitarbeitender {u.a.
Fahrzeugfuhrung}). Méglich und wiunschenswert sind finanzielle
Unterstitzungen durch Gemeinden und Landkreise

e N R
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Burgerbus Torpin

Projekt im Rahmen des Modellvorhabens "Neue Dorfmitte” des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Zielgruppe/Bedarf

Demografische Veranderungsprozesse erfordern insbesondere flr
den landlichen Raum ne Lésungen, um einer Entvilkerung
entgegenzuwirken, Die
leistungszentrums In der Gemeinde Carow wird modelihaft
begleitet und umgesetzt. Ziel ist 85, die Grundversorgung auch in

twicklung eines dorflichen Dienst-

ldndlichen Regionen aufrecht zu erhalten und damit die Attraktivitat
dieser Raume zu erhdhen Um diese neue Dorfmitte von den
umliegenden Gemeinden erreichen zu kdnnen und somit eine
wirtschaftliche Betreibung sicherzustellen, wird fankierend der
Burgerbus organisiert

Konzept = -—

Der Burgerbus wird daflr sorgen, dass die Menschen im Dorf einen
groBeren Aktionsradius bekommen. Da immer mehr Strukturen
gerade im landlichen Raum wegbrechen, sind die dort lebenden
Menschen oftmals in ihrer Mobilitat eingeschrankt. Der Blrgerbus
soll dieser Entwickiung kompenslerend entgegenwirken. Vieles ware
wieder erreichbar, So kdnnte beisplelsweise regelmatig der Konsum

in Sarow angefahren, Gemeinschaftstouren zu verschiedenen

Arzten organisiert und Hol- und Bringe-Dienste etabliert werden
Der Fahrende solite ehrenamtlich tatig sein. Die Demminer
Verkehrsgeselischaft mbH hilft bel der Umsetzung und unterstutzt
das Projekt

Finanzierung _———————

Triager

TP FOELMEL 8.4 Das Fahrzeug wird (ber Fordermittel angeschafit Die
Betriebskosten scllen sich selbst tragen., Dafur konnen Spenden
eingeworben werden und es ist ein geringes Nutzungsentgelt zu

Kontakt o

: entrichten. Der Anschub des Projektes aus Mitteln des

Tarpiner Forum & WV, N =

Prof. Dr, D=, Helmyt Pratzsi Landesprogrammes Arbeit durch Bildung und Innovation (ArBI) -

Tarpin Me 13 Kleinprojekteférderung C 2.4 - geférdert

17111 Shrow
Tal.: 09966 TROTT

e [ W
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« Verbessening des
Mobil tatsangebots

o Foelthch fexibe

« Varzicht

Beisgpiele:

Macklenburg-Vorpammern
Jugepdbusse s Landkreis Mz

Landstredcher im Landkneis
Qstvnepommem

Brandenburg
hibtadfoveow, el io-obeeriupmd. de/

Online-Fartale
Ttz £t cach Bacschafl sa o ded
tikkna e Cots g, de!

CarSharing

Zielgruppe/Bedarf

CarSharing ist ein Konzept der organisierten, gemeinschaftlichen
Nutzung von Kraftfahrzeugen und entspricht dem Prinzip der
Selbsthilfeinitiative. Dabel tellen sich mehrere Personen die
Nutzung eines oder mehrerer Fahrzeuge. Die Nutzung des
Fahrzeuges kann auch einer bestimmten Nutzergruppe zugeordnet
sein, z. B. Jugend- und/oder Senicrenbus. Im Wesentlichen steht
CarSharing allen zur Verfiigung, die im Besitz eines Flihrerscheins
sind.

Konzept e |

Mutzerinnen und Nutzer schliefen einen Rahmenvertrag ab bzw
werden Mitglied in einem CarSharing-Verein. Sie bekommen ein
Zugangsmedium fur alle Kraftfahrzeuge (z. B. elektronische Karte)
sowie ein Nutzerhandbuch ausgehandigt. Damit wird gewadhrleistet,
dass die Fahrzeuge jederzeit eigenstandig genutzt werden kdnnen.
Voraussetzung dafor ist, dass die Nutzenden telefonisch cder per
Internet eine Buchung vorgenommen haben. Die Fahrzeuge stehen
an Stationen auf reservierten Stellplatzen zur Verfilgung. Die
Organisation des Konzeptes erfolgt meist ehrenamtlich. Die
Voraussetzung zur Nutzung dieses Mobilitatsangebotes ist der
Fihrerscheinbesitz und die gesundheitliche Fahigkeit zur
Fahrzeugfihrung.

Finanzierung _—

Die Gesamtkosten flir die Nutzung eines Carsharing-Fahrzeugs
setzen sich aus Zelt- und Kilometerkosten zrusammen. Der
Tagessatz fiur einen Kleinwagen betragt ca. 20,00 - 25,00 €. Hinzu
kommen Kilometertarife, die Im Schnitt zwischen 0,20 € und 0,30 €
pro gefahrenem Kilometer liegen.

e N R
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Amt Ponziiner Land

Koritakt

Landkress Mdrits

FuEm Al ink 2

17163 Waren (Mot}
Jugerndarml

K jugeidplisgenn Dirgd Miler
Tl § OIF%] T30S

Jugendbusse im

Landkreis Miritz

CarSharing

Zielgruppe/Bedarf

Nutzende dieses Fahrzeuges sind Gberwiegend Jugendliche, die sich
selbst Ihre Freizeitmobilitat organisieren wollen, z. B. Fahrten zu
Veranstaltungen, Konzerten etc. Aber auch Vereine und
Institutionen, die einen Kleinbus bendtigen, um Kinder wnd
Jugendliche zu Frelzeitaktivitaten bzw. auch Wettkdmpfen zu
fahren, nutzen den Kleinbus. Dardber hinaus nehmen Kitas und
Schulen den Kleinbus in Anspruch, um die Kinder und Jugendlichen
zu Sportstatten oder kulturellen Einrichtungen zu fahren,

Platz st fir den Fahrer oder die Fahrerin und acht w ]
Personen. Im groBen Kofferraum kann viel Gepack verstaut werden.

Konzept e

Bei dem Bus handelt es sich um ein Leasing-Fahrzeug. Prinzipiel
sind unterschiedliche Trager mdaglich, wie z. B. das Amt, eine
Kommune oder ein Verein. Es kann eln Fahrender zur Verflgung
gestellt werden, der Iim Ehrenamt tatlg Ist oder auch Im
Anstellungsverhaltnis des Tragers steht. Der Kleinbus kann aber
auch von den Nulzenden selbst gefahren werden.

Fina nZIErU“g _—

Alle Nutzenden mussen sich an den Kosten des Fahrzeugs
iligen Der Abschiuss einer Nutzungsvereinbarung st

Eine Kaution von 50,00 € ist bei Schiissellibergabe zu zahlen. Nach
ordnungsgemater Rickgabe wird diese wieder ausgezahit.

Pro Tag sind 10,00 € Nutzungsentgelt zu zahlen. Fir jeden Tag gibt
es 50 Freikilometer. Fir jeden weiteran Kilometer werden 0,10 €
fallig.

Das Fahrzeug muss sauber und vollgetankt zurickgegeben werden

el .




Tribger

Arbaitar-Samariter-Hund
K¥ OVP e, V.

Kontakt

Froin Shernbarg
Comariterstrale ¥
17385 Anklam

Tel.: 03871 342111
| R = i

Der Landstreicher

Zielgruppe/Bedarf§ T —

CarSharing

Ein Modellprojekt - geférdert durch den Europaischen Sozialfond,
das Landesjugendamt und den Landkreis Ostvorpommern

Die Zielgruppe umfasst vor allem Jugendliche und junge Leute aus
dem Amtsbereich Anklam-Land, die fhre Freizelt interessa und
abwechslungsreich gestalten wollen, aufgrund der rdumlichen
Entfernung jedoch nicht die Mobglichkeit haben, wverschiedene
Angebote zu nutzen. Mit Hilfe des Landstreicher Busses wird es
ihnen ermbglicht, z. B. auBerhalb gelegene Workshops zu besuchen
oder regionale und auch Gberregionale Ausflige zu organisieren.
Insgesamt kdnnen durch das Angebot 28 Gemeinden erreicht
werden. Damit wurde ein Netzwerk fir eine sinn- und niveauvolle
Freizeltgestaltung aufgebaut, um somit den landlichen Raum in
einer strukturschwachen Region besser zu erschlieBen

Konzept h=———————.-——

Der Landstreicher ist ein seit dem 1. September 2009 laufendes
Modellprojekt des Arbeiter-Samariter-Bundes Kreisverband
Ostvorpommern und Anklam. Das Fahrzeug wird durch das Projekt
geleast und von einer Sozialarbeiterin gefahren. Der Landstreicher
ist taglich im Einsatz und somit auch Gffentlichkeitswirksam als
Werbetrager flir das Projekt unterwegs, Er ist gleich zu Beginn des
Projektes Im Rahmen eines Workshops von den Jugendlichen selbst
grafisch gestaltet worden

Finanzierung e ——————————————————————————— |

Der zum Modellprojekt Landstreicher zugehdrige Kleinbus wird im
Rahmen der Projektmittel finanziert. Zu Projektbeginn wurde der
Bus fir die Projektlaufzeit durch den Arbeiter-Samariter-Bund
geleast. Zusatzlich gefordert wird das Projekt durch den
Europdischen Sozialfonds, das Landesjugendamt und das
Jugendamt des Landkreises Ostvorpommern.

e N
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Eventbus

Touristische Angebote und Shuttle-Services

Zielgruppe/Bedarf

Das alternative Mobilitétsangebot Eventbus” bedient Personen im
Bereich der touristischen Infrastruktur Zum einen bieten Theater-
und Veranstaltungsbusse die Moglichkeit, am kulturellen Leben
teilnehmen zu kénnen, indem sie die Personen von (threm landlichen
Wohnort zum Veranstaltungsort bringen. Ein vergleichbares Konzept
varbirgt sich  hinter den Mobilitdtsangeboten Disco-Bus und
Shoppingbus.

« Starkang soziake

ahrstage khinen

Zum anderen bieten Toursmusunternehmen die Méglichkeit
B CONrD regionaler Rundtouren. Entlang einer festgesetzten Route kann an
verschiedenen Haltepunkten ein- und ausgestiegen werden.

Theater @nd Veranstaiungsbus

+ An Spielzelen gebunden Konzept e

Tawristhcha Rundfahrism

Die Organisation dieser Mobilitatsangebote llegt in der Hand der
Veranstaltenden sowie der Verkehrsunternehmen in touristischen
Regionen. Theater- und Veranstaltungsbusse bieten ihre Fahr-
dienste saisonal zu konkreten Spielzeiten an. Ebenso unterliegen
touristische Rundfahrten der Salson sowie fesigelegten Fahrtrouten.

Finanzier ung - 00000000

Die  Finanzierung diesar Fahrdienste erfolgt meist dber die
veranstaltenden Unternehmen. Die Kosten der Theater- wnd
Veranstaltungsbusse werden dber Eintrittspreise zum  Teil
refinanziert

Beispiele:

Meckdenbimrg-Vr = Touristisch angebotene Rundfahrten werden dber personen-

Rundbis Plaiie Sis gebundene Fahrpreise finanziert.

Shuttiebus Fusion-Festival, L

Brandenburg
Thassteibius (0 der Uik k

i N =t




MPULS MV 1t

nalstellen
von Frauen und Ma n Arbeitsmarkk
V. e

Rundbus Plauer See

Eventbus

Zielgruppe/Bedarf

Der Bus ist ein touristisches Angebot und richtet sich vordergrindig
an Gaste der Region. Er kann aber auch eine zusatzliche Moglichkeit
sein, um Orte entlang des Plauer Sees zu erreichen, z. B. auch am
Wochenende, wenn keine Linienbusse Fahren. Er kdonnte wvon
Einheimischen, die Gber kein eigenes Fahrzeug verfiigen, zum
Besuch von Angehorigen in den Kliniken In Plau am See und von
Beschaftigten dieser Klinlken genutzt werden,

Kanzept r—————————

Mit einer Tageskarte kdnnen Ober die Daver von 24 Stunden alle
angebotenen Haltestellen rund um den Plauer See angefahren
werden - in allen Richtungen. Weiterhin gibt es die Maglichkelt, eine
4-Stunden-Einzelfahrkarte zu einem Preis von 15,00 € zu erwerben.
Der Bus fahrt im 2-Stunden-Takt. Es gibt 18 Haltepunkte. Der Bus
féhrt mit geringer Geschwindigkeit wund biatet touristische
Pt Erlduterungen wahrend der Fahrt. Es kOGnnen auch Fahrrader
mitgenommen werden.

FLEbRRERELIEN

Finanzierung -__-—----———

Hier missten mit dem Unternehmen Verhandlungen gefdhrt
werden, um eine verlangerte Nutzungsdauer Fir nichttouristische
Bedarfe zu erreichen. Da es sich um einen Doppelstockbus handelt,
kann man von eiper zusadtzlichen Auslastung durch Nichttouristen
ausgehean.

Trager
Meustrelitzor Relsewelt GmbH

Bruchsts. 16
7235 Reustrclits

Kontakt

Neustrelitcer Reissawelt GmbH
T Hahe

Mobill; 0172 514542

Ted ! D3981 256452

Faoi: G681 256453




Fahrdienste

Mitnahme durch andere Fahrdienste/
mobilitdtsunterstiitzende Angebote

O Zielgruppe/Bedarf

Hinter dem Konzept der Mitnahme durch andere Fahrdiensta

e In sah verbirgt sich das Nutzen wvon Fahrten privater und Gffentlicher
Dienstleister zur Verbesserung der Mobilitdt. Dazu gehtiren mobile

'H'"'__ff.',,'.',lf'..,._ Pflegedienste, Mahlzeitendienste, Fahrdienste, hauswirtschaftliche
g Dienste und Postdienste. Die grundlegende Idee besteht darin,

A jebole
diinn besiedelten

\ diese Fahrten flir die Mitnahme von Personen zu &ffnen

- conira  ——

Des Weiteren bieten Unternehmen eigene Fahrdienste oder
andere mobilitdatsunterstitzende MaBnahmen an, um
ganzjahrig oder saisonal ihre Mitarbeitenden zur Arbeltsstdtte zu
befGrdern ocder sie hinsichtlich (hrer Mobilitdt zu unterstitzen. Diese
Angebote stehen (n der Regel nur den Mitarbeitenden des
Unternehmens zur Verfiigung.

Konzept -_

Das Mobilitdtsangebot Mitnahme durch andere Fahrdienste wird
iber die Trager der privaten und oOffentlichen Dienstleistungen
organisiert. Die Koordination der Fahrdienste erfolot Gber
Serviceplattformen.

Unternehmen mit eilgenem Fahrdienstservice oder anderen

131

Angeboten arganisieren und finanzieren in der Regel ihre Angebote

selbst

Finanzierung -_--—------—————
Beispisie: . .

Die Untemehmen koordinieren und finanzleren diese Angebote
Mecklenburg Vorpommem selbsttatia.
Eiscalé . fucikeswit”, flikgst
AKHE Anlagen- und
Kraftwerksrohrieitung sbas

Greilwwald GmbH

e N




o QE AKB Anlagen- und

Kraftwerksrohrleiumgs

Kraftwerksrohrleitungs-
bau Greifswald GmbH

Mobilitdtsunterstiutzende Angebote

Zielgruppe/Bedarf

Kernbereiche des Unternehmens sind die Planung, Profung und
Wartung wvon Rohrieitungssystemen, Apparaten, Behdltern und
Druckkesseln, Stahlbaukonstruktionen und Anlagen in Versorgungs
netzen, Kraftwerken und Industrieanlagen.

Am Standort Greifswald sind zurzeit 195 Mitarbeitende und elf
Auszublldende besc Im.tmt Zudem eignen sich vier Studierende
unternehmerisches Praxiswissen an. Das Angebot richtet sich an
alle Auszublldenden des Unternehmens.

Konzept -

Das Untemehmen stellt den Auszubildenden ein Fahrzeug zur
Verflguna, sofern sie noch kein eigenes haben, um die Fahrt zur
Berufsschule nach Schwerin und Wolgast abzusichern und flexibel
zu  sein. Das Unternehmen bietet den Auszublidenden ein
kostenloses Fahrsicherheitstraining an, um die Fahrsicherhelt zu
erhiihen. Auszublidende, die {ber ein elgenes Kraftfahrzeug
verfilgen, bekommen eine Kilometerpauschale.

Finanzierung e ——
Trager
AKB Anlagen- und Die entstehenden Kosten tragt das Unternehmen.
Krafbwerhsrohrieilungsbau

Greifawald GmbH

Unternahman der Schrader=
Uniernahmansgrupps

Hontalkt

AKO Anlagen- und
Kraftwerisrohrieilungshau
Gralfswald GmbH
Geeschadtstibhner: Michasd Likdecks
Eckhandshen 5

17459 Geudswall

Tel: 03634 80250

e . B
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Trager

Eiscald  Tuckerhut™
Inhaber: Maik Serwatika
Rostock-Warnamiinde

Kaontakt

Eiscald | Tuchkerhut™
Stelan Melnecke
Secviralla 56

18374 Ostsochiibad Jingst
Fel.: 0173 3570057

e tsmarkk

Eiscafé ,,Zuckerhut" in
Zingst

Mobilitétsunterstitzende Angebote

Zielgruppe/Bedarf

Zur parsonellen Absicherung von salsonalen SDII?!’!I‘.:‘EITF‘:T an aen
Wochenenden und in den Sommermonaten ist das Eiscafé auf
Aushillskriafte angewiesen Dafir stellt das LUnternehmen
vorwiegend junge Frauen ein, die In Rostock studieren, dort auch
wohnen und oftmals nicht Uber ein eigenes Fahrzeuq verfligen

Konzept e_—

Das Unternehmen stellt den Mitarbeiterinnen (studentische
Saisonkrafte Oberwiegend Im Wochenendeinsatz) ein Fahrzeug zur
Verfilgung, um wvon Rostock nach Zingst und wieder zurlick zu
fahren. Das Fahrzeug bleibt dann dber die Woche dberwiegend in
Rostock und kann von den Studentinnen genutizt werden.

Fina HZiEﬂJﬂH -

Die Nutzung des Fahrzeugs ist kostenfrel, Betriebskosten sind vom
Nutzenden zu dbermehmean
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Mitfahrgelegenheit

Mitfahrzentrale
D Zielgruppe/Bedarf
i "“: | Die alternative Mobilitatsform der Mitfahrgelegenheit (MFG) umfasst
« Lmyweltschond e -
: o die organisierte Mitnahme wvon Mitreisenden Im eigenen Auto
» Konkakimog lichketen
i - (Fahrgemeinschaften), teilweise auch it dffentlichen

« Mabill auch chne sgetsn PKYW

Verkehrsmitteln bei Reisen, die fir mehrere Personen billiger
werden, Ziel ist es, eine Licke zwischen dem privaten Verkehr und
dem &ffentlichen Verkehrsnetz zu schliefen,

Konzept _—:s: :

Die Organisation erfolgt zum einen Uber Mitfahrzentralen (MFZ) als
Serviceeinrichtungen, die Mitfahrten wvermittein und weitere

» Fhenibilitit notwerdig Informationen wnd Dienstleistungen verkehrsmittellibergreifend
anbieten. Zum anderen werden die Mitfahrgelegenheiten privat
arganisiert, Mit der Ausweitung des Intermets entwickeln sich immer
mehr spezielle Internetseiten wvon Anbietenden mit und ohne
zusatzliche Geblhren. Heute existieren im Internet zahlreiche
Mitfahrzentralen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, fir einmalig
orientierte Langstrecken bis hin zu regelmabigen Pendelstrecken
mit Umkreissuche

Fina HZiEru“g —————————

Die finanzielle Beteiligung sollte anhand der konkreten Fahrtkosten
ermittelt werden. Es darf keine Gewinnerzielungsabsicht vorliegen
Neben einer kostenpflichtigen Vermittlung kénnen dabei
Versicherungsleistungen, die sich auf die Mitfahrgelegenheit

s i beziehen, notwendig werden. Alle Mitfahrenden einer
b Jotdardtis) Fahrgemeinschaft sollten Gber die Kfz-HaftpAichtversicherung des
1L, ey crd ool mitksle Fahrzeughaltenden wund bel Fahrten zur Arbeitsstdtte und wieder
il il nach Hause uGber die gesetzliche Unfallversicherung abgesichert
Ondine-Portale : sein.
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Mitfahrgelegenheit

Spontane Fahrgemeinschaften/
Adhoc-Mitfahrgelegenheiten

ey Zielgruppe/Bedarf

Die Mitfahrgelegenheit als organisierte Fahrgemeinschaft (ber
mobile Endtrager bietet eine Drehscheibe zwischen Land und Stadt
sowie zwischen dffentlichem und privatem Verkehr. Sie verbindet
sowohl Verkehrsmittel als auch Menschen, die sich auf eine neue

« Urmnwieilschonsnd
» Konta kg hehkeften
« Mabil auch clme ekpenen FEW

« Bewisriumg von Falwenden und
"

sifahrerden Art wvon Maobilitat einlassen. Ein  schnelles und preiswertes
Ankommen an einem Zielort sind fir die Teilnehmenden Griinde,
. conltra eine Mitfahrgelegenheit zu nutzen,

Konzept - ——————— . ————— |

1T natwendig Seit einiger Zeit werden Konzepte fir die Vermittlung won

e eine spontanen Fahrgemeinschaften (Dynamic Ridesharing bzw. Adhoc

daf Fahrendan Mitfahrsysteme) speziell fir Handy-Nutzende mit Internet-Empfang

« Fhoibilitit nobwendig entwickelt. Mobiltelefone erméglichen spontane Fahrgemeinschaften

{insbesondere fir kurze Strecken), deren Tellnehmende bereits im
Strafenverkehr unterwegs sind, sel es mit dem Auto oder zu Full,
Als Service auf mobilen Endgerdten werden aktuell und kurzfristig
Standort-, Ziel- und Kontextinformationen wvon Anbietenden und
Suchenden ausgewertet und ginander n adhoc-Fahr-
gemelnschaften zugeordnet, Derartige Systeme wurden bereits in
Pllotprojekten erprobt, sind aber noch nicht &ffentlich nutzbar.

Finanzier ung = —————

Die finanzielle Beteiligung wird anhand der konkreten Fahrtkosten
ermittelt. Es darf keine Gewinnerzielungsabsicht vorliegen. Neben
ainer kostenpflichtigen Vermittiung kénnen dabei Versicherungs-
leistungen, die sich auf die Mitfahrgelegenheit beziehen, notwendig
wWerden.
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= Stedgering der Motration mr
Aufratne einer Erwerbst pg et
wid T T
gesalischaftiichen Laben

« Fugjng fut Mobilich ohime
Moo rishartesr §rd ivid sabvershi

(M)

« Knnn Nir den ffentlichen
Haushait billiger sein als dic
Ve hallung einer noch so
flexiblen Badienfomm

- conita  —

= Werlagenung des Varkehrs vor

MV aul de P wied

« Piimelpelle Gefahs iemier

Eomiertathestinds

« Krarienssche i den Anspiuch
il Subjekifdnienng

« Einhaltung

Haushalte

Beisplel:

Macklenburg-Vorpommarn
Maohiatsprojakt der Somalagentur
Ostveapommeam

Jaboonter Miriz in Booperation mit
Wirtschafts ond Sprachanschule B
Welling

Fodefiprojekt Mobd mit PS5 im
Jabir 2007

Méghchked und Finanzkenung dos
Flihrernsheinerweris

Subjektforderung

Zielgruppe/Bedarf

Das Konzept der Subjektfdorderung beinhaltet die Unterstitzung von
Personen, die auf Mobilitdtsangebote angewlesen sind und eine
Zuwendung direkt zur Verfigung gestellt bekommen. Die
Unterstitzung erfolgt Ober Mobilitatsgutscheine und kann u. a. zur
Finanzierung der Taxi-Fahrt oder zur Kostenbeteiligung bel der
Mitmnahme im privaten PKW ausgegeben werden,

Konzept -

Die Subjektforderung Ist ein Instrument der staatlichen Vorsorge
und wird dber den offentlichen Haushalt finanziert. Wenn eine
Subjektfiorderung fiir bestimmte Personengruppen geplant ist, wird
diese (ber die jewelligen Kommunen organisiert. Fir eine
Subjektforderung im OFNY missen Kriterien aufgestellt werden, die
eine Berechtigung der Zuwendung nachweisen und einfach
Oberprifbar sind, Hierfiir kommen folgende Kriterien in Frage

» Haushalt chne Automaobil

* Keine oder keine  ausreichende Versorgung” mit OPNV-Angeboten
* Einkommenssituation

Finanzierung p—----....—..------..>........

Der Daseinsvorsorge-Auftrag verpflichtet Staat und Kommunen, fur
lhre Birgerinnen und Birger bestimmte Leistungen wvorzuhalten,
lasst allerdings offen, welche Hohe der Leistungen und welches
Versorgungsniveau damit verbunden ist. Das gilt insbesondere fir
den &ffentlichen Personennahverkehr (OPNV), der einen wichtigen
Beitrag zur Sicherung von Teilhabemdglichkeiten der Bevdlkerung
leistet,
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beitsmarkt

Mobilitatsprojekt der
Sozialagentur-
Jobcenter OVP

Subjektférderung

Zielgruppe/Bedarf

Das Mobilitdtsprojekt richtet sich ausschlieBlich an Kundinnen und
Kunden (Arbeitslosengeld 11 - Empfangende) der Sozialagentur Im
Landkreis Ostvorpommern. Ziel st es, die Arbeitsaufnahme, die
Aufnahme einer Ausbildung, einer Umschulung oder Fortbildung zu
unterstitzen. In Ausnahmeféllen kinnen auch soziale Integrationen
gefbrdert werden, z. B, die Teilnahme an einem Projekt fir
Alleinerziehende oder die Wahrnehmung des Besuchsrechts.

Konzept __A_ A

Als Trager stellt der TOV Nord Technisches Schulungszentrum
GmbH & Co KG in Bandelin cder Greifswald gebrauchte PKW zur
Vermigtung zur Verfugung. Die Fallmanagerinnen und -manager der
Sozialagentur melden den entsprechenden Bedarf an. Ist ein
Fahrzeug verfigbar, schlieBt der TUV Nord mit den Kundinnen bzw.
Kunden der Sozialagentur einen Mietvertrag.

Der TUV Nord wickelt den kaufmannischen und den technischen Teil
des Projektes ab., Es5 werden Bldrordume, Badroausstattung,
Werkstatten, technische Ausristung, gebrauchte PKW und
qualifiziertes Anleitungspersonal zur Verfligung gestellt.

Triger
3 Finanzierung -
TUWV Mord
Techpdsches Schilng srsntrum
GrabH & Co MG Die Projektfinanzierung erfolgt als Forderung von
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung und erhShter
Fallpauschale, Damit werden die Kosten fur das Personal, die
Anschaffung wvon Betriebsfahrzeugen und deren Instandsetzung
Kontakt finanziert.
Die Mietenden bezahlen 5,00 € pro PEW am Tag sowie die
TV NORD Schulungszentrum Kraftstoffkosten. Nach Prifung der individuellen Anspruchs-
?;‘dl:l-i;ﬂnlll grundlage durch die Fallmanagerinnen wund -manager der
Fax: 38353 76112 Sozialagentur kinnen diese HKosten im gesetzlichen Rahmen
TUY NORD Schulungszentrum {Fahrkostenbeihilfe) erstattet werden.
glumﬂ&'ﬁ;m Das Projekt arbeitet kostendeckend. Gewinne kénnen nicht erzielt
Ty OFA34 ATSH1T werdan.
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